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Kolektivni smlouva
ve znéni dodatku ¢. 1 az 22

OKD, a.s.

od roku 2014 na dobu neurcditou uzavirena mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonavska 2179, Doly, 735 06 Karvina,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Boleslavem Kowalczykem, ¢lenem predstavenstva a vykonnym feditelem,
na zékladé povéfeni ze dne 18. 12. 2018, a
Ing. Radkou Nandkovou, MBA, personalni feditelkou na zéklad¢ plné moci

ze dne 18. 12. 2018
IC: 05979277

DIC: CZ05979277

(dale jen ,,zaméstnavatel®)
na stran¢ jedné
a

Sdruzenim hornickych odbori
se sidlem Karvina doly, CSA &.p. 2, PSC 735 06,
jednajicim Rostislavem Palic¢kou, pfedsedou,
Jitim Waloszkem, mistoptedsedou,
Stefanem Pintérem, mistoptedsedou,
Vitézslavem Sznapkou, mistopfedsedou
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi pusobicimi v OKD, a.s., mimo Sdruzeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatk?i

a

Sdruzenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, ul. Cs. armady 1, PSC 735 06 /Dul Karvina, OKD, a.s.,
jednajicim Miroslavem Radou, ptedsedou,
Janem Tur¢akem, mistopiedsedou,
IC: 47862424

(dale jen ,,odborové organizace*)

na stran¢ druhé
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ZKRATKY POUZITE V KOLEKTIVNi SMLOUVE

- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

- Bansky zachranny sbor

- Cesky batisky uiad

- Ceska narodni banka

- Federalni ministerstvo paliv a energetiky

- Hlavni banska zachranna stanice, a.s.

- Hospodaisky vysledek

- Kolektivni smlouva

- Kolektivni smlouva vyssiho stupné

- Nejvyssi piipustna expozice

- Obvodni barsky urad

- Oblastni inspektorat prace

- Odd¢leni nemoci z povolani

- Osobni ochranné pracovni prosttedky

- Odborovy svaz pracovnikii hornictvi, geologie a naftového
prumyslu

- Primérny mésicni vydélek

- Pritrz uhli a plynt

- Preventivni zdravotni prohlidka

- Revirni bratrska pokladna

- Svazovi inspektoii bezpecnosti prace

- Samostatné vétrni oddéleni

- Technicko - hospodaisky

- Prikaz mimofadnych vyhod 1. stupné, ktery se vydava obcantim
s tézkym zdravotnim postizenim

- Usekovi inspektofi bezpe&nosti préce

- Velitel zachranného sboru

- Zavodni banska zachranna stanice

- Zavodni inspektor bezpecnosti prace

- Zakonik prace

- Zvlastni ptispévek hornikiim

- Prikaz mimofadnych vyhod II. stupné, ktery se vydava
obcantim se zvlast’ tézkym zdravotnim postizenim

- Prikaz mimofadnych vyhod III. stupné, ktery se vydava
obcaniim se zvlast’ t¢zkym zdravotnim postizenim a potiebou
privodce
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1.1.

1.2.

1.3.

Cast I - Obecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny zaméstnance OKD, a.s., a odborové
organizace pusobici v OKD, a.s., na strané¢ jedné a OKD, a.s., jako zamé&stnavatele
na strané druhé.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou od 1. ledna 2014. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypovédét. Vypoveédni doba ¢ini 18 mésicti a zac¢ina prvnim dnem
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané. Smluvni strany
mohou o ¢asti X bod 14.1 — vyplatni terminy a bod 3.4 této KS a o pfilohach ¢. 3 az
¢. 6 této KS kazdoro¢né zahgjit jednani po schvaleni ekonomickych vysledki
zaméstnavatele za pfedchozi kalendafni rok, a to pocinaje rokem 2019. Pfi tomto
jednani o zméné€ KS se postupuje jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy (dle § 8 odst.
5 zékona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpistt) a
smluvnim strandm jsou zachovana vSechna prava plynouci z citované¢ho zékona,

vcetné prav vznikajicich pii vzniku kolektivniho sporu.

KS vychazi z platnych pravnich pfedpisi.

KS upravuje vzijemné vztahy ucastnikli, jejich pradva a povinnosti v souladu
s pravnimi predpisy a stanovi dal$i pracovnépravni, mzdové a jiné naroky

zameéstnancul.

Naroky a zavazky, stanovené touto KS v men$im rozsahu nez jsou zaruceny
platnymi pravnimi ptedpisy, jsou neplatné.

Tato KS je zavazna pro smluvni strany i pro pfipadné pravni nastupce.

Cast II - Vztahy mezi smluvnimi stranami
Obecn4 ustanoveni

Postaveni a prava odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatele vyplyvaji
z Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o svobod¢ odborl a ochrané prava
odborove se sdruzovat a z prislusnych pravnich ptedpist.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi
bez pravniho divodu zasahovat do prav a opravnénych z4jmut jiného ucastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnanci nesmi byt jakymkoliv zptisobem postihovani nebo znevyhodnovani
z diivodu €lenstvi nebo ¢innosti v odborové organizaci.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

255.

2.6.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Zaméstnavatel se zavazuje

Respektovat  organizacni  strukturu  odborovych  organizaci  pisobicich
u zamé&stnavatele a pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Uzavirat s odborovymi organizacemi KS a jeji dodatky a pfilohy a projednavat jiné
dohody, pokud k tomu bude ptislusnou odborovou organizaci vyzvan, a to tak, ze
jednani bude zahajeno do 7 pracovnich dni ode dne vyzvani.

Spolurozhodovat a spolupiisobit s odborovymi organizacemi ve vsech ptipadech, kdy
je to vymezeno pravnimi piedpisy a touto KS.

Poskytovat povétenym zastupctim odborové organizace informace uvedené v ¢asti 11.
bodu 5. této KS. Poskytnuti informaci nad rdmec vymezeny v tomto ustanoveni bude
vzdy individudln¢ dohodnuto.

Umoznit po vzajemné dohodé ucast povéfenych zéastupci odborovych organizaci
pti dulezitych jednénich tykajicich se realizace pracovnépravnich predpist, tvorby a
realizace mzdovych predpisi a zavaznych jednanich tykajicich se ekonomickych
opatieni zameéstnavatele.

Zabezpecit, aby na zadost piislusnych odborovych organizaci byli na jednani téchto
organizaci vyslani odpovédni zastupci zaméstnavatele a podavali kvalifikovana
stanoviska k projednavanym problémiim. Zadost je nutno predloZit zaméstnavateli
nejméné tii pracovni dny predem s vyjimkou naléhavych pripadu.

Spolurozhodovani, piedchozi souhlas, dohoda

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a piisluSnou odborovou
organizaci, nebo odborovymi organizacemi, kdy se k provedeni urcit¢ho pravniho
jednani ¢i pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele vyzaduje jejich pfedchozi souhlas
nebo dohoda mezi nimi. O takovém jednini bude vyhotoven zapis, na kterém se
vSechny strany musi shodnout.

Zaméstnavatel mize pouze se souhlasem piislusnych odborovych organizaci:
Vydavat, ménit nebo rusit pracovni fad.

Vydavat vnitini mzdové piedpisy a piijimat opatfeni v oblasti odménovani prace.
Stanovit rozvrh ¢erpani dovolené.

Stanovit hromadné ¢erpani dovolené.

Projednavani

Projednanim se rozumi jednani mezi zastupcem zaméstnavatele a piislusnymi
odborovymi organizacemi piipadné s jejimi zastupci, vymeéna stanovisek a vysvétleni
s cilem dosazeni shody pted uskuteénénim opatieni. Materialy, které je nutno
projednat v pfislusnych odborovych organizacich, doru¢i zaméstnavatel minimalné

tfi pracovni dny pfedem s vyjimkou naléhavych piipadi. Stanoviska stran budou
zaznamenana v zapise o projednani.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Zamestnavatel projednd s pfislusnou odborovou organizaci:
Pravdépodobny hospodaisky vyvoj a ekonomickou situaci u zaméstnavatele.

Zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacéni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnancti podle § 62 zakoniku prace, zmény
organizace prace a dalsi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci.

Nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancli, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zamé&stnavatele, zékladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény.

Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii podle § 338 az 342 ZP.

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 ZP a zvlastnim zakonem, mnoZzstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP).

Opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
poskozenim, v¢etné podstatnych zaleZitosti péce o zameéstnance, opatfeni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a
télovychovnych potieb zaméstnancii.

Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfescas, mozZnosti
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci (§ 99 ZP).

Systém odménovani a hodnoceni zaméstnancid, systém Skoleni a vzdélavani
zaméstnanc.

Stanoveni zacatku a konce pfestavek na jidlo a oddech a piestavek z divodu
mikroklimatickych podminek v¢etné uréeni mista vykonu této prestavky.

Vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem.

Zptsob a vysi nahrady $kody za utrpény pracovni uraz nebo za zjisténou nemoc
z povolani u zameéstnance.

Vysilani déti zaméstnanc do ozdravnych zafizeni, pokud jejich umisténi zajistuje
zaméstnavatel.

Zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnanct
nebo na zékladé¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP.

Rozhodnuti o tom, zda se v konkrétnim piipadé zaméstnance jedna o neomluvené
zameskani smény nebo jeji ¢asti.



5.1

5.2
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji ze strany zameéstnavatele
(zéstupce zaméstnavatele) pfislusSnym odborovym organizacim (pfipadné jejich
zéastupci), znichz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skute¢nosti
k ptipadnému zaujeti stanoviska pfed uskutecnénim opatfeni. Materialy k poskytnuti
informace doru¢i zaméstnavatel pfislusné odborové organizaci minimalné tfi
pracovni dny pfedem s vyjimkou naléhavych ptipadu.

Zamestnavatel je povinen poskytovat pfislusSnym odborovym organizacim nad ramec
§ 279 odst. 1 ZP zejména tyto pisemné informace:

Ridici akty spole¢nosti, véetn& dodatk, tykajici se zam&stnancii.

Ridici akty spoletnosti, véetn& dodatkil a jejich aktualizaci.
Cerpani vydajl na socidlni ucely nejméné jednou za Ctvrtleti v progresi.

Prichody a odchody zaméstnancti — mésicné.
Personalni zmény u vedoucich zaméstnancti.

Pfislusné odborové organizace budou uvedeny v rozdélovniku dokumentl
(informaci), které je zaméstnavatel povinen poskytovat odborovym organizacim dle
pravnich pfedpisti a KS.

Mzdové a persondlni udaje za celého zaméstnavatele:

a) stavy vSech zaméstnanct celkem,
stavy zaméstnanc odmeéiovanych dle kategorii: smluvné odméiovani, délnici
dal, délnici povrch, TH zaméstnanci,

- poskytovat mési¢né v progresi,

b) PMYV vsech zaméstnanct celkem,

PMV zaméstnancti odménovanych dle kategorii: smluvné¢ odménovani, délnici
dal, délnici povrch, TH zaméstnanci,

- poskytovat mési¢né v progresi,

c) celkové sménové vydélky dle ¢innosti dobyvani, pfipravy, dilni doprava, dilni
udrzba, vétrani a bezpecnost, vybavovani a vykliz, ostatni na vykon, strojni a
elektrotdrzba, mimo vykon z toho zékladni mzda v¢etné prémii a odmeén,

- poskytovat ¢tvrtletn¢ v progresi kalendéainiho roku,

d) sménové vydélky délnici povrch,

- poskytovat ¢tvrtletné v progresi kalendainiho roku.

e) prehled o vyvoji pies¢asové prace

- poskytovat mési¢né v progresi,

f) pfehled o dodrzovani limitd prace prescas,

- poskytovat ¢tvrtletné v progresi.

Podnikatelsky zamér v zakladnich ukazatelich na nasledujici kalendéini rok, zejména
z hlediska stavu zamé&stnancti a tvorby finan¢nich zdrojt.

Hospodatské vysledky OKD, a.s., pouzivané pro sluzebni potiebu za OKD, a.s.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

1.1.

O volnych pracovnich mistech v ramci OKD, a.s., ve smyslu casti III. bodu 4 této
KS.

Pravidla vnitiniho ekonomického fizeni OKD, a.s.

Udaje dle bodi 5.1. az 5.11., bude poskytovat piisluingm odborovym organizacim
vedeni OKD, a.s.

Odborové organizace pusobici v OKD, a.s., se zavazuji:

Respektovat postaveni zaméstnavatele vyplyvajici z platné pravni Gpravy a
respektovat zaméry zaméstnavatele majici za cil prosperitu, technicky, ekonomicky a
socialni rozvoj, zvySeni urovné fizeni a pracovni kazné.

Plsobit na vytvafeni pifiznivého klimatu na pracoviStich za ucelem vytvoieni

takovych hospodaiskych vysledki, aby zdvazky z této KS mohly byt pribézné a bez
potizi plnény.

Respektovat opatieni pro zajiSténi bezpecnosti pii stdvkach.
Uzavirat se zaméstnavatelem KS a jeji dodatky a pfilohy a projednavat jiné dohody,
pokud je k tomu zaméstnavatel vyzve, a to tak, Ze jednani bude zahdjeno do 7 dnti

ode dne vyzvani.

Informovat zaméstnance o zavaznych skuteCnostech sdélenych zaméstnavatelem,
vyjma diivérnych informaci podle § 276 ZP.

V souladu s ustanovenim § 276 ZP zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz
se dovédi pti vykonu své funkce.

Na pozadani zaméstnavatele projednat naléhavé piipady na mimofadnych

zasedanich.

V ptipadé zmény pracovnépravnich ptedpist, piedev§im ZP, uzaviit dodatek
ke kolektivni smlouvé respektujici provedené zmény.
Cast II - Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, ostatnimi pracovnépravnimi piedpisy, dal$§imi
obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy a touto KS.

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu, a to vzdy pisemné a
nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru.

V pracovni smlouvé musi byt vzdy dohodnuto:
a) druh prace,
u dilnich zamé&stnancl dle ¢innosti uvedenych v platném katalogu:



1.2

1.3.

1.4.

hornik dulni elektromontér dtlni zamecnik
bansky zachranar stielmistr

u povrchovych zaméstnanct dle platnych katalogli pro povrchova pracoviste
OKD, as.,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych mé byt prace vykondvana,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podminky ve vazbé na mzdovou ¢ast KS v rozsahu 2 tarifnich stupnu,
do které je zafazen. U zaméstnancli, u nichZ se pouzije tarifii s rozpétim, se
konkrétni vySe mzdy vramci pfislusné¢ho tarifu sjednd piimo v pracovni
smlouvé. Pokud zaméstnavatel uvedl pred ucinnosti této KS konkrétni vysi
pouze ve mzdovém vymeéru (dekretu), stdva se tento nedilnou soucasti pracovni
smlouvy.

Mimo to lze téZ sjednat dal$i podminky, na kterych budou mit Ucastnici zajem.
Stavajici pracovni smlouvy musi byt dany do souladu s timto ustanovenim na zadost
zaméstnance.

Sjednani pracovniho poméru

a) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-1i vyslovné sjednana doba jeho
trvani. Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 1 ZP) se zaméstnancem lze po
dohodg¢ s prislusnymi odborovymi organizacemi sjednat i tehdy, pokud z tohoto
pracovniho poméru vyplyva povinnost vykondvat prace na pracovisti, pro které je
stanovena zavaznym posudkem pfislusného organu ochrany vetejného zdravi
nejvyssi piipustna expozice.

b) Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi pfesdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uréitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru
na dobu uréitou se povazuje rovnéZ i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
ptedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k
ptedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepfihlizi.

¢) Se zaméstnanci, kterym kon¢i pracovni pomér sjednany na dobu urcitou, sjedna
zaméstnavatel pracovni pomér na dobu neurcitou, pokud tomu nebrani pracovni
moralka zaméstnance, provozni divody nebo jiné zavazné duvody. Okruh
zaméstnancl, se kterymi nebude sjednan pracovni pomér na dobu neuréitou,
projedna zaméstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci.

V pracovni smlouvé miZze byt sjednana zkuSebni doba v maximalni délce 3 mésicu,
u vedoucich zaméstnancli v maximalni délce 6 mésict. Sjednana zkuSebni doba
nesmi byt dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona praci v prub&hu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se
vsak zkusebni doba prodluzuje.

Na povrchova pracovisté na zakladé pozadavku zaméstnance budou piednostné
umistovani zaméstnanci s naplnénou NPE a zaméstnanci, ktefi se stali



1.5.

1.6.

2.1.

3.1.

3.2.

ze zdravotnich divodi trvale nezptsobilymi k vykonu dosavadni prace v podzemi, a
to dle provoznich moznosti zaméstnavatele a zptisobilosti zaméstnance.

Zamestnanec je pii nastupu do zaméstnani povinen zaméstnavateli sdélit, u které
zdravotni pojiStovny je pojiStén. Stejnou povinnost méd i tehdy, stane-li se
pojisténcem jiné zdravotni pojistovny v dobé trvani pracovniho pomeéru, kdy je
povinen tuto zménu pisemné ozndmit zaméstnavateli do 8 dnfi ode dne této zmény.
Piijeti sdéleni o zméné zdravotni pojiStovny je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
pisemn¢ potvrdit. Zaméstnavatel méa pravo pozadovat na zaméstnanci nebo byvalém
zaméstnanci Uhradu pendle, které zaplatil v souvislosti sneozndmenim nebo
opozdénym ozndmenim zmény zdravotni pojiStovny zaméstnancem.

Pted sjednanim pracovni smlouvy ¢i dohody o zméné pracovni smlouvy spocivajici
ve zmén¢ sjednaného druhu prace, je uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec
povinen piedlozit aktudlni doklad o trestni bezihonnosti (vypis z rejstiiku trestil),
jestliZe je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterou mé vykonavat.

Zmény pracovniho poméru

Pii zméné druhu prace, mista vykonu prace a mzdového zatazeni je zaméstnavatel
povinen se zaméstnancem piedem uzaviit pisemné dohodu o zméné pracovni
smlouvy.

Skon¢eni pracovniho poméru
Pracovni pomér muze byt rozvazan za podminek stanovenych ZP.

Ob¢ smluvni strany konstatuji, Ze je v oboustranném zajmu nezaméstnavat
zaméstnance, ktetfi poruSuji povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich
se k jimi vykonavané praci, nespliiuji pozadavky pro fadny vykon prace v dusledku
neuspokojivych pracovnich vysledkti a jednaji v rozporu sopravnénymi zdjmy
zaméstnavatele, ¢imZ ohrozuji prosperitu zameéstnavatele.

V zajmu objektivniho posouzeni téchto piipadd bude zaméstnavatel postupovat
takto:

- nespliiuyje-li zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon své prace a spociva-li nespliiovani téchto pozadavkil v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, vyzve jej zaméstnavatel pisemné k jejich odstranéni v
ptiméfené dobé,

- porusi-li zaméstnanec méné zavaznym zplusobem povinnosti vyplyvajici
z pravnich piedpisi vztahujicich se kjim vykonavané praci, upozorni jej
zaméstnavatel pisemné na poruseni konkrétni povinnosti a na moznost rozvazani
pracovniho poméru vypovédi

- stejnopis vySe uvedené vyzvy nebo upozornéni predd zameéstnavatel piislusné
odborové organizaci,

- v ptipad¢, Ze zaméstnanec nezaéne dosahovat uspokojivych pracovnich vysledki
ani po uplynuti lhity stanovené zaméstnavatelem, muze s nim byt rozvazan
pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. f) ZP,
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3.3.

34.

4.1.

4.2.

5.1

5.2.

5.2.1.

- neupusti-li zaméstnanec ani po pisemném upozornéni od porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich piedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci, mtize
s nim byt rozvazan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. g) ZP.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s prislusnou odborovou organizaci zavaznost
poruSovani povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich ptedpisi vztahujicich
se k jim vykonavané praci se vSemi dopady na mozné skonceni pracovniho poméru.

Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba je stejna pro vypovéd danou zaméstnavatelem i zaméstnancem a
¢ini 2 mésice, pokud neni v pracovni smlouvé sjednana vypovédni doba delsi.

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

Rusi-li zaméstnavatel pracovni misto, mize v rdmci svych moznosti uvolilovanému
zaméstnanci nabidnout jiné volné pracovni misto, a to i kdyZ neodpovida mistu
vykonu prace sjednanému v pracovni smlouve, ani mistu bydli§té zaméstnance.

Zamgéstnavatel zvefejni nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zpisobem.
U volného pracovniho mista je povinen uvést pozadavky na kvalifikaci, mzdové
podminky, misto vykonu prace, sménnost, ptip. dal$i podminky.

Pracovni doba a prestavky v praci

Tydenni pracovni doba pro vSechny zaméstnance se stanovi ve smyslu ustanoveni
§ 79 odst. 2 pism. a) ZP maximalné¢ v délce 37,5 hodin, a to pii pétidennim
pracovnim tydnu (pondéli az patek), véetné doby urcené na ocistu zaméstnancii a
vnitropodnikovou dopravu.

Do pracovni doby se zapocitava na ocistu 20 minut u dilnich zaméstnanci a
upravarenského komplexu, 15 minut u ostatnich zaméstnanct v délnickych profesich
s tim, Ze v odivodnénych piipadech je v pravomoci nadtizeného umoznit ocistu dle
potfeby. V ramci organizaCnich opatieni lze sjednat prodlouzeny rezim v piikazu
zavodniho dolu.

Zameéstnavatel miize se zaméstnancem na jeho navrh, nebrani-li tomu vazné provozni
divody, dohodnout kratsi pracovni dobu.

Dvousménny pracovni rezim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravideln¢ stfidaji ve dvou sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tfisménny
pracovni rezim je rezim prace, v némz se zameéstnanci vzdjemné pravidelné stfidaji
v ramei 24 hodin po sob¢ jdoucich ve tiech sménach. Nepietrzity pracovni rezim je
rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve sménach v ramci
24 hodin po sobé& jdoucich v nepfetrzittm provozu zaméstnavatele; nepfetrzity
provoz je takovy provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin denné po sedm dnt
v tydnu.

Zamestnavatel sjednd dohodou s pfislusSnymi odborovymi organizacemi pied
uplatnénim nepfetrzit¢tho provozu podminky a rozvrh pracovnich smén pfi
respektovani ustanoveni §§ 81 az 84 ZP, §§ 90 a 92 ZP, prokazatelné s nimi seznami
nejméné 14 dnl pfedem zameéstnance, kterych se nepietrzity provoz tyka.
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5.2.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

6.1.

Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla
rozvrzena rovhomémé na jednotlivé tydny, lze po projednéni s piislusnymi
odborovymi organizacemi rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné, popiipadé
nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby dohodnout se zaméstnancem v souladu
s ustanovenimi § 90 a § 92 ZP. Obdobi, na které se sjedndva nerovnomeérné
rozvrzena pracovni doba, se vymezuje na maximalné 52 tydna po sobé& jdoucich.

Pii praci v podzemi, pii praci s chemickymi karcinogeny nebo pii praci v prostiedi,
kde je pracovni doba zkracena v souladu s bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy,
musi zaméstnavatel tuto pracovni dobu upravit podle platné hygienické normy.
Zkracenou dobou se rozumi celkova doba pobytu v oblasti, pro niz je zkracena
pracovni doba urcena. Pti zavedeni takto zkracené pracovni doby musi byt zajisténo
odméniovani zaméstnancli bez ztraty na vydé€lku, umozZnén vyjezd a opusténi
organizace.

Stanoveni rezimu prace a odpoc¢inku z divodii feSeni mikroklimatickych podminek
na dilnich pracovistich, dle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci, bude po projednani s odborovou organizaci
zapracovano do usekové dokumentace.

Pruznou pracovni dobu lze stanovit ve smyslu ustanoveni § 85 ZP v platném znéni
dohodou mezi zaméstnavatelem a piisluSnymi odborovymi organizacemi.

Zacatky a konce pracovni doby a rozvrh pracovnich smén se sjednaji s pfislusnymi
odborovymi organizacemi.

Prestavky v praci
Poskytnuté ptestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, nejdéle po péti hodinach
nepfetrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni
provozu nebo prace zajisténa piiméfena doba pro oddech a jidlo. Tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Konkrétni podminky a seznam ptislu$nych pracovist’ a
¢innosti se sjedna s odborovymi organizacemi.

Zacatky a konce pracovnich ptestavek na jidlo a oddech se sjednaji v dohodé ke KS
OKD. Zaméstnavatel zajisti dle dohodnutého rezimu dodrzovani pfestavek na jidlo a
oddech a bezpe€nostnich piestavek.

Prace piescas

Praci pfesCas mize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeénych piipadech, jde-li
o vazné provozni divody, a to i na dobu nepfetrzitétho odpocinku mezi dvéma
sménami, poptipadé za podminek uvedenych v § 93 ZP i na dny pracovniho klidu.
Natizena prace piescas nesmi u zaméstnance €init vice neZ osm hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Konat prace nad ramec uvedeny v pfedchozim odstavci Ize pouze vyjimeéné, pokud
k vykonu takové prace da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah prace prescas nesmi
¢init v primeéru vice nez osm hodin tydné. Celkovy rozsah prace se ve smyslu § 93
odst. 4 ZP stanovuje na 416 hodin v obdobi 52 tydnt po sobé jdoucich.

Obdobi, ve kterém prace presCas nesmi piekrodit v priméru osm hodin tydné, se
sjednava urovnomémého i nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby na Sest
kalendafnich mésict po sobé jdoucich.

Prace ptescas nemiize byt vykonavana a nelze ji nafidit t¢émto zaméstnanctim:
- jimzZ je zkracena pracovni doba ze zdravotnich diivodt bez snizeni mzdy,
- te¢hotnym Zenam a zendm, které pecuji o dit€ mladsi nez jeden rok,

- mladistvym zaméstnanctm.

Pii mimotadné cest¢ v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté¢ nalezi zaméstnanci denni pausalni
uhrada cestovnich nahrad dle § 152 pism. ¢) ZP v platném znéni. VySe dennich
pausalnich uhrad podle § 182 ZP je stanovena vnitinim piedpisem.

No¢ni prace

Noéni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi ve véku do 18 let.

Zaméstnancem pracujicim v noci se, s vyjimkou odménovani, rozumi zaméstnanec,
ktery odpracuje béhem noéni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sob¢ jdoucich v priméru alespon jednou tydné v obdobi uvedeném v §
94 odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetien

Iékatem:

- pred zafazenim na no¢ni praci,

- pravideln¢ podle potfeby, nejméné vSak jednou za dva roky.

- kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem no¢ni prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni pé&e nelze po zaméstnanci pozadovat.

Prace ve svitek a ve dnech pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které ptipada nepftetrzity odpocinek zaméstnance
v tydnu, a svatky.

Praci ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit jen vyjimecné, a to po projednani
s prislusnymi  odborovymi organizacemi. Zaméstnavatel musi prokazatelné
informovat jednotlivé zaméstnance o nafizené praci ve svatek, a to nejméné 10 dni
pted vykonem prace, s vyjimkou piipadi ohrozeni Zivota, zdravi ¢i zpusobeni
velkych materidlnich Skod.

Praci ve svatek nelze nafidit, 1ze vSak dohodnout:

- se zaméstnanci s krats§i pracovni dobou,
- se zenami a osamé&lymi muzi pecujicimi alespon o jedno dité ve véku do 10 let,
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8.4.

9.1

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

- se zaméstnanci pecujicimi o osoby vyzadujici zvlastni péci,
- se zaméstnanci se zdravotnim poSkozenim nebo s invalidnimi dichodci.

V den neptetrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace,

které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zdvérkové prace,

d) prace konané v nepfetrzittm provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil
na sménu,

e) pfizivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych piipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich a kulturnich
potieb obyvatelstva.

Ve svatek lze zaméstnanci nafidit jen prace, které lze nafidit ve dnech nepfetrzitého
odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu a prace potiebné pii stfeZeni
objektli zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen tehdy,
jestliZe se na tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pifislusi
zaméstnanci odmeéna podle této KS ve smyslu § 140 ZP.

Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda — odména
podle této KS ve smyslu § 140 ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou pracovni dobu je praci prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

Dovolena

Narok na dovolenou dle § 213 odst. 1 ZP se prodluzuje viem zaméstnancim o jeden
tyden, tj. na pét tydnt.

Zameéstnanciim pracujicim v podzemi ptislusi dodatkova dovolena v délce jednoho
tydne dle § 215 ZP. Zaméstnancim pracujicim s karcinogeny se zachovava
dodatkova dovolena v rozsahu jednoho tydne za podminek stanovenych zvlastnim
ptedpisem.

Zameéstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanctim souvislé ¢erpani dovolené v délce
minimalné¢ 2 tydni v mésicich Cervnu az zafi dle pisemného rozvrhu Eerpani
dovolené zpracovaného se souhlasem odborové organizace na zékladé pozadavki
zaméstnancll. Umoznuji-li to provozni podminky, mize byt dovolena ¢erpana i nad
ramec rozvrhu Cerpani dovolené. Zaméstnancim s détmi $kolou povinnymi bude
umoznéno dle provoznich potieb Cerpani vyse uvedené dovolené v mésicich Eervenci
nebo v srpnu. VyjimkKy lze sjednat po dohod¢ s piislusnou odborovou organizaci.
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10.4.

10.5.

11.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.2.1.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci dovolenou na 1 den, kdy z vaznych osobnich
divoda, které mu nebyly pfedem znamy, nebyl ptitomen v praci, a to 1x v roce. Toto
pravo miize zamé&stnanec uplatnit nejpozdéji nasledujici pracovni den.

Dovolena se krati za kazdou neomluvené zmeskanou sménu (pracovni den) o dva
dny, neomluvena zmeskani kratSich ¢asti smén se scitaji.

Piekazky v praci
Piekazky z divodu obecného zajmu s nahradou mzdy.

U piekazek v praci z divodu obecného zajmu se poskytuje zaméstnanciim pracovni
volno ve stanoveném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku za
podminek stanovenych v této KS.

Pfi ucasti zaméstnance v dozoréi rad€, ve spravni radé¢ nebo v jiném organu,
do n¢hoz byl zaméstnanec zvolen nebo jmenovan v zajmu zaméstnavatele a jeho
zaméstnancu, se pracovni volno poskytne v rozsahu nezbytné nutném.

Pti Ucasti vybraného zaméstnance na organizovaném zimnim a letnim pobytu déti
zajistovaném zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci se poskytne pracovni
volno na zaklad¢é vzajemné dohody mezi zaméstnavatelem a piislusnou odborovou
organizaci.

Pii ucasti zaméstnance na jednani, ke kterému byl vyzvan zaméstnavatelem, nalezi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu (rozsifeni v ramci pracovnépravnich
predpist).

Zamgéstnavatel vyvine usili pfi planovani kalendaia tak, aby se oslavy Dne hornikt
organizovan¢ho zaméstnavatelem mohlo zucastnit co nejvice zaméstnanci
zaméstnavatele.

Zamgéstnanci, ktery v pfedchozim pololeti nemél neomluvenou absenci, pracovni
uraz nebo absenci z divodu nemocenské nalezi pracovni volno v rozsahu jednoho
dne (tj. max. dva dny za kalendaini rok).

Osobni piekazky v praci s nahradou mzdy

U prekazek v praci z dulezitych divodu tykajicich se osoby zaméstnance ve smyslu
§ 199 ZP se stanovi pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku v
nize uvedeném rozsahu:

Pii vySetieni nebo oSetfeni zaméestnance ve zdravotnickém zafizeni se pracovni volno
poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a
které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance, a je schopné potiebnou
zdravotni péci poskytnout, pokud vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu,



11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

b) pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno
v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovng, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je schopno potfebnou
zdravotni péci poskytnout. Nahrada mzdy vSak pfislusi nejvyse za dobu podle
pism. a).

Pii ucasti na pracovné-lékaiské prohlidce u poskytovatele pracovné-lékarskych
sluzeb (u uréeného poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb) se zaméstnanci
poskytne pracovni volno v délce jednoho pracovniho dne. V piipadé¢ delSiho rozsahu
prohlidky mé zaméstnanec narok na placené volno na dobu nezbytné¢ nutnou
k provedeni dalSich vySetfeni. Zaméstnanci jsou vysilani na pracovné-lékaiské
prohlidky ve dnech, kdy maji planovanou ranni sménu.

U specifickych profesnich prohlidek (prace svafece, prace fidi¢e referentskych
vozidel, prace fidice s modrymi svétly, prace nardzece, prace lokomotivafe, prace
provozniho elektrikdfe - vyhlaSka 50/1978 Sb., prace s elektrozafizenim, prace
provozniho zdmecnika, prace se dfevem, prace s pofezovou, fetézovou pilou, prace
obsluha kfovinofezu, prace fidice povrchové lokomotivy, prace banského Upravate,
vstup do kolejisté A, vstup do kolejisté B, prace se strojovym kolovym nakladacem,
prace na vyhrazeném zdvihacim zafizeni, prace s kapalny chlérem, prace jefabnika,
préace vazace bfemen, prace ve vyskach, prace fidice vysokozdvizného voziku, prace
v noci, prace fidi¢e vytahu nad 500t, prace strojnika tézkych stavebnich strojt, prace
obsluhy a oprav tlakovych nadob a turbokompresori), kdy tato prohlidka neni
sloucena se standardni periodickou prohlidkou, bude poskytnuto zaméstnanci
pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu.

Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zameéstnance se na zakladé predlozeného
rodného listu poskytne v dob€ do 1 mésice od narozeni ditéte pracovni volno na dobu
jednoho pracovniho dne (rozSifeni v ramci pracovnépravnich piedpist)). Toto
pracovni volno se poskytne navic nad naroky dle zakoniku préce, tj. mimo pracovni
volno (s ndhradou mzdy na nezbytn¢ nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zatfizeni a zpét) a mimo volna bez ndroku na ndhradu mzdy
k Gcasti pii porodu.

Pti doprovodu:

- rodinného ptislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetfeni nebo oSetfeni
pti ndhlém onemocnéni nebo urazu a k ptedem stanovenému vysetieni, oSetieni
nebo 1éCeni se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou, nejvyse viak
jeden den; pracovni volno lze poskytnout jen jednomu z rodinnych pfislusnik
za podminky, Ze doprovod byl nezbytny a nebylo jej mozno provést mimo
pracovni dobu; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovani Clena rodiny
z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy,

- zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo internatni specialni
Skoly se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou, maximalné vSak
na Sest pracovnich dni v kalendainim roce, a to pouze jednomu z rodinnych
ptislusnikd.

Pfi timrti rodinného ptislusnika se poskytne pracovni volno:
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11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.

11.2.11.

- 3 dny (rozsifeni v ramci pracovnépravnich predpist) pti imrti manzela, druha,
ditéte, nevlastniho ditéte nebo ditéte v péci nahrazujici péci rodict a na dalsi den
k ucasti na pohibu téchto osob,

- 1 den pfi ucasti na pohibu rodice, sourozence zaméstnance, rodie a sourozence
jeho manzela, jakoz i manzela sourozence zaméstnance nebo nevlastniho rodice
a manzela ditéte a na dalsi 2 dny, jestlize zaméstnanec obstaraval pohieb téchto
osob (rozsiteni v ramci pracovnépravnich piedpisi),

- 1 den volna se poskytne pii Gcasti na pohibu prarodice, vnuka zaméstnance,
prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem v dobé
umrti ve spole¢né domacnosti, a dalsi jeden den, jestlize zaméstnanec obstaraval
pohteb téchto osob,

- 1 den volna ptfi umrti v disledku pracovniho urazu rodi¢e zaméstnance,
sourozence zaméstnance nebo déti zaméstnance, ktefi byli ke dni umrti soucasné
zamé&stnanci OKD, a.s.; volno je mozno Cerpat v den nebo v den nasledujici po
dni Gmrti.

Cleniim delegace zaméstnancti, které uréi zaméstnavatel v dohodé¢ s piislusnou
odborovou organizaci k ucasti na pohibu spoluzaméstnance, se poskytne pracovni
volno na dobu nezbytné nutnou, maximalné vsak na jeden den.

Na vlastni svatbu, svatbu déti a rodi¢t se poskytne pracovni volno:
- nadva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k Gcasti na svatebnim obfadu,
- najeden den na svatbu ditéte a rodica.

Pii st¢hovani zaméstnance se pracovni volno poskytne na dobu jednoho dne
v ptipad¢ prestéhovani zaméstnance v téze obci a na dobu dvou dnd pii piestéhovani
do jiné obce. (rozsifeni v ramci pracovnépravnich ptedpistl). Pracovni volno se
neposkytne kromé zaméstnancti uvedenych v bod¢ 11.3.2. této casti KS téz
zaméstnanclim, kterym byla zaméstnavatelem doruc¢ena vypovéd z pracovniho
poméru dle ustanoveni § 52 pism. f) az h) ZP nebo zaméstnanci, ktery dorudil
zamé&stnavateli vypovéd’ z pracovniho poméru nebo zadost o skonceni pracovniho
poméru dohodou.

Pii nepfedvidaném pferuSeni provozu hromadnych dopravnich prostiedkd se
pracovni volno poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse v§ak na jeden den, pokud
vzdalenost zamé&stnani presahuje 5 km a nemohl-li zaméstnanec dosahnout mista
zaméstnani jinym vhodnym zptsobem. Toto se vztahuje i na dopravu zajistovanou
zameéstnavatelem. Pfesahuje-li zpozdéni 60 minut, je zamé&stnanec povinen vyhledat
nahradni spojeni vefejnym dopravnim prostiedkem (rozSifeni v ramci
pracovnépravnich piedpist).

Pfi znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodi nehromadnym
dopravnim prostfedkem, kterého pouziva zaméstnanec tézce postizeny na zdravi,
poskytne se pracovni volno na dobu nezbytné nutnou, nejvyse na jeden den.

Pred skoncenim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z diivodi uvedenych
v § 52 pism. a) az e) ZP se poskytne po dobu odpovidajici vypovédni dobé volno



11.2.12.

11.2.13.

11.2.14.

11.2.15.

11.2.16.

11.3.1.

11.3.2.

11.4.

11.4.1

k vyhledani nového mista na jeden den v tydnu. Toto volno lze se souhlasem
zaméstnavatele slu¢ovat (rozsiteni v ramci pracovnépravnich predpisti).

Pracovni volno se poskytne osamélym zenam a osamélym muziim pecujicim alespon
o jedno dit¢ ve v€ku do 15 let nebo o osobu vyzadujici zvlastni péci nebo
zaméstnancim pecujicim o osobu zbavenou svépravnosti a svéfenou jim do osobni
péce v rozsahu jednoho dne v kalendainim ctvrtleti. Tento narok se nepievadi
do dalsiho ctvrtleti. Posledni narok vznika ve ctvrtleti, kdy dité¢ dosahne véku 15 let,
resp. zanikne péce o svéfenou osobu (rozsifeni v rdmci pracovnépravnich predpist).

Pfi ucasti zaméstnance na jednani posudkové komise socialniho zabezpeceni
ve vlastni zalezitosti jako disledku pracovniho urazu nebo zjisténé nemoci
z povolani, poskytne se pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse na dobu
jednoho dne (rozsifeni v ramci pracovnépravnich piedpisu).

Pti ukonceni pracovniho poméru z diivodu trvalé zdravotni nezpusobilosti k vykonu
dosavadniho zaméstnani, NPE, z diivodu nadbyte¢nosti zaméstnance, dohodou nebo
pokud se jedna o zaméstnance v kategorii délnik dal - vypovédi ze strany
zaméstnance se pracovni volno poskytne v rozsahu jednoho dne k vyfizeni
vystupnich formalit (roz$ifeni v ramci pracovnépravnich piedpist)

Pfi mimofadnych udalostech zasadniho rozsahu, napf. - primyslové havarie nebo
pfirodni katastrofy, mize zaméstnavatel v dohodé¢ s pfislusnou odborovou organizaci
poskytnout zaméstnanctim pracovni volno z diuvodt pieruSeni prace pro nepfiznivé
povétrnostni vlivy s nahradou mzdy (rozsiteni v ramci pracovnépravnich piedpisu).

Pii ucasti vybraného zaméstnance na rekondi¢nim pobytu nebo na ambulantnim
rekondi¢nim pobytu poskytnutém zaméstnavatelem zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace se poskytne pracovni volno v rozsahu nejvySe dvou tydni
v kalendainim roce (roz$ifeni v ramci pracovnépravnich piedpisi).

Ostatni ustanoveni

Kazdou piekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli
bez zbyte¢nych pritahi prokazat. Pokud je mu tato piekazka znama, je povinen
pozadat o poskytnuti volna pfedem.

Rozsifeni pracovniho volna v ramci pracovnépravnich predpisit nepfislusi
zamé&stnanci, ktery neomluvené zamesSkal sménu v daném kalendainim roce a
predchazejicim kalendafnim roce, kdy vznikla potieba pracovniho volna.

Prekazky v praci na stran€ zaméstnavatele

Nemiize-1i zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj. Nebyl-li
preveden na jinou praci, piislusi mu nahrada mzdy ve vysi 100 % pramémého
vydélku.



11.42 Nemdize-li zaméstnanec konat praci v disledku preruseni prace zplsobené

nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou
préci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 100 % pramérného vydélku.
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Cast IV - Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

[

5.1

5.2.

u zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen vytvofit zastupcim odborovych organizaci na sviij naklad
podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné¢ naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné
podklady, a to vrozsahu odpovidajicim cinnosti odborovych organizaci
dle piislusnych ustanoveni ZP a souvisejicich platnych pravnich predpisi. Blizsi
podminky budou sjednany na zakladé vzajemné dohody mezi zaméstnavatelem a
ptislusnou odborovou organizaci.

Pro funkciondfe odborové organizace neplati pfi vykonu jejich funkce omezeni
pohybu v prostorach zaméstnavatele, kde pasobi, pokud to neni omezeno
bezpecnostnimi ¢i jinymi obecné zdvaznymi piedpisy.

Voleni funkcionaii odborovych organizaci vSech stupnti, které jsou opravnény
spolurozhodovat se zaméstnavatelem (Clenové reviznich organi a odborovi
inspektofi bezpe¢nosti prace), pozivaji zvySenou pracovnépravni ochranu. Seznam
téchto volenych funkcionaid bude neprodlené po jejich zvoleni piedan
zameéstnavateli. V dobé funkéniho obdobi a v dobé¢ jednoho roku po jeho skonceni
nesmi zaméstnavatel bez piedchoziho souhlasu ptislusné odborové organizace
rozvazat s témito funkcionafi pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zruSenim.
Jestlize ptislusna odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypovéd’ nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto duvodu neplatné, pokud jsou vSak
ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve sporu
podle § 72 ZP shled4, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru platné.

Po projednani uvolni zamé&stnavatel na pozadani odborové organizace zaméstnance
pro vykon odborové funkce.

K vykonu prava kontroly odborovych organizaci nad stavem bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci poskytne zaméstnavatel volno v plném rozsahu s nahradou mzdy
ZIBP zavodnim inspektorim bezpec¢nosti prace. Pocet trvale uvolnénych zavodnich
inspektori  bezpecnosti prace dle véty prvni bude sjednan v dohodé
mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.

Uvolnéni zaméstnanci zlstdvaji v pracovnim poméru k zameéstnavateli. Cinnost
uvolnénych zaméstnanci je jinym tkonem v obecném zajmu ve smyslu § 203 ZP.

Zameéstnavatel zabezpecCuje vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu k zaméstnancim uvolnénym pro ¢innost odborovych organizaci u né¢ho
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pusobicich. Odborové organizace jsou povinny pro zabezpeceni ¢innosti uvedenych
ve vété prvni poskytnout zameéstnavateli podle jeho pokynii potiebné podklady.

Po skonceni vykonu odborové funkce je zaméstnavatel povinen zaradit uvolnéného
zaméstnance na jeho plvodni praci a pracovisté pied uvolnénim. Neni-li takové
zafazeni mozné z diivodu, Ze toto pracovni misto nebo funkce byly zruseny, nabidne
tomuto zaméstnanci jiné pracovni misto odpovidajici jeho kvalifikaci, schopnostem a
zdravotnimu stavu.

Kratkodob¢ uvolnénému zaméstnanci pro vykon odborové funkce nebo cCinnosti
poskytne zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku, a to bez naroku na jeji refundaci. Za kratkodobé uvolnéni se povazuje
uvolnéni zaméstnance na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 10 pracovnich dni
v kalenddfnim mésici. Toto uvolnéni nesmi pfesdhnout 60 pracovnich dnil
v kalendafnim roce.

Zamgéstnavatel se zavazuje na zakladé uzaviené dohody o srazkach ze mzdy se
zaméstnancem bezplatn¢ srazet ze mzdy clenim odborové organizace clenské
prispévky vuci odborové organizaci a zasilat je nejpozdéji do 10 dnii od provedeni
srazky na ucet odborové organizace..

Cast V - Penzijni pripojiSténi zaméstnanci a doplitkové penzijni spofeni

2.1.

2.2.

2.3.

Okruh zaméstnanci s narokem:

Zamestnanci OKD, a.s., ktefi maji sjednano penzijni pfipojisténi podle zék. &.
42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych
zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni, s minimalni vlastni Glozkou
150,- K& meési¢né, nebo dopliikové penzijni spofeni podle zak. ¢. 427/2011 Sb., o
doplitkovém penzijnim spofeni s minimalni vlastni Glozkou 400,- K¢ mé&si¢né (dale
jen ,,uCastnici penzijniho ptipojisténi®).

Vyse prispévku zaméstnavatele:

Zakladni vySe mési¢niho ptispévku poskytovaného zaméstnavatelem vcastnikiim
penzijniho pfipojisténi (dle bodu 1 této ¢asti KS) jsou 4 % z vyméiovaciho zakladu
zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpeceni a politiku zaméstnanosti v
ptislusném mésici se zaokrouhlenim na desitky K¢ Maximalni vySe tohoto
zékladniho mési¢niho piispévku zaméstnavatele je 800,-K¢&. Pokud bude vlastni
ulozka zaméstnancti alespon 300,- K¢, resp. 150,- K& u zaméstnanci podle
pivodnich pravidel dle kolektivni smlouvy, bude maximalni ptispévek
zaméstnavatele Cinit 550,- K¢.

V piipadech nulového zékladu pro odvod pojisténi na socidlni zabezpeceni neni
zékladni mésicni ptispévek zaméstnavatele poskytovan.
Na zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnance podané nejpozdéji do 30. 9. ptislusného

roku poskytne zaméstnavatel misto poukdzek na nakup sportovnich, 1écebnych,
rekreaénich a kulturnich aktivit podle ¢asti VIII bodu 6.3 KS, zvyseny piispévek na
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2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

penzijni piipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni, a to jedenkrat rocné ve mzdé
za mésic listopad. Podana Zadost je platna na dobu neuréitou. Zaméstnanec muize
odstoupit od zadosti nejpozdéji k 30.9. ptislusného roku.

Zamgéstnavatel bude vyplacet zvySeny prispévek na penzijni piipojisténi nebo
doplnkové penzijni spofeni zaméstnanci, jestlize zaméstnanec splni nasledujici
podminky:

a) zaméstnanec je u zaméstnavatele v pracovnim poméru minimalné jeden rok pred
zacatkem rozhodného obdobi (od 1. 1. do 31. 10.); ustanoveni ¢asti VIII bod 6.3
KS se pouzije obdobné;

b) ostatni podminky budou stanoveny vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, pficemz
podminky pro poskytovani zvySeného piispévku zaméstnavatele a jeho vyse na
penzijni pfipojiSténi nebo doplitkové penzijni spofeni budou analogické
s podminkami pro poskytovani poukazek pro zaméstnance na nakup sportovnich,
lé¢ebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit (¢ast VIII bod 6.3).

Zastaveni poskytovani ptispévki

Poskytovani piispévki se zastavuje mésicem, ktery nasleduje poté, co zaméstnanec:

a) prerusil penzijni pfipojisténi (§ 19 odst. 2 zakona ¢. 42/1994 Sb.) a bylo
poskytnuto odbytné,

b) vypoveédél smlouvu o penzijnim ptipojisténi (§ 17 odst. 1 zakona ¢. 42/1994
Sb.),

¢) v ptipadé tzv. odbytného (§ 23 zakona ¢. 42/1994 Sb.) — v souladu s podminkami
stanovenymi v ¢asti V bodu 3.2 této KS,

d) v obdobnych ptipadech uvedenych v pism. a) — c) tohoto bodu podle zak. ¢.
427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, v platném znéni,

e) je v mimoeviden¢nim stavu (vyjimkou jsou zeny po dobu zékladni mateiské
dovoleng¢).

Podminky poskytovani prispévku zaméstnavatelem:

Uhrada vlastni ulozky zamé&stnance formou sraZek z jeho mzdy, provaddnych
zaméstnavatelem na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, kterou za tim ucelem
zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavie. V kalendainim mésici, ve kterém nebude
srazka ze mzdy provedena v plné vysi, nebude zaméstnanci zakladni mési¢ni
prispévek zaméstnavatele poskytnut; nelze-1i srazku provést proto, ze zaméstnanci je
v daném mésici vyplacena davka podle zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, bude zaméstnanci zakladni mési¢ni piispévek zaméstnavatele poskytnut
pouze tehdy, bude-li srazka ze mzdy provedena z nejblizsi ptisti mzdy zaméstnance,
nebo pokud zaméstnanec bez zbyte¢ného odkladu prokaze, ze vlastni tlozku uhradil
jinym zpuisobem.

V piipadé neomluvené smény v daném meésici nevznikd v tomto mésici narok na
zadny z ptispévkl zaméstnavatele, u neomluvené absence tfech smén a vice v
pfislusném kalendainim roce narok zaméstnance na pfispévky zaméstnavatele
v tomto roce dale zanika
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1.1.

Cast VI - Bezpe&nost a ochrana zdravi p¥i praci a hygiena prace

Systém BOZP v OKD, a.s.

OKD, a.s., bude soustavné zajist'ovat systém BOZP zavedeny v dohod¢ s piislusnou
odborovou organizaci spocivajici v zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi,
jez se tykaji vykonu prace.

Systém BOZP bude zohlediiovat vSechny platné piedpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména v rozsahu §§ 101 — 108 zakona ¢&. 262/2006 Sb.
zakoniku prace, zdkona ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, vyhlasky CBU &.22/1989 Sb. a dal§ich pravnich piedpist.
Za ucelem dohody o systému BOZP bude vzdy probihat jednani mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavatelem. Zaméstnavatel poskytne podklady k jednani
nejméné 3 dny pied timto jednanim.

Kvalifikované vyhledavani a posouzeni vSech profesionalnich rizik, zjisténi jejich
pficin a zdrojii a stanoveni a realizaci opatfeni k jejich omezeni a postupné eliminaci,
a to predevsim:

Stanoveni konkrétnich terminovanych technicko-organizac¢nich opatieni k zajisténi
bezpecného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a optimalniho
pracovniho prostiedi. Pfi pfijimani a provadéni technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik disledné vychazet ze vSeobecnych
preventivnich zasad dle § 102 odst. 5 ZP.

Zéakaz prace v piipadé, kdy hodnoty rizikovych faktori prokazatelné piekracuji horni
meze stanovené hygienickymi normami a nelze stanovit u¢inna nahradni opatieni,
projednana s pfislusnou odborovou organizaci.

Zéakaz tkolové mzdy k odménovani praci, pfi nichz jsou zaméstnanci vystaveni

zvySenému nebezpedi urazu ve smyslu bezpecnostnich predpist a kde by tato forma

mzdy mohla vést pfi zvySovani pracovnich vykont zaroven k ohrozeni bezpe¢nosti

prace a zdravi zaméstnancii. Norem spotieby prace je zakdzano pouzivat piedevsim

pfi téchto pracich a profesich:

- pfebirani nebo zmahani zavalu za stalého dozoru,

- provadeéni trhaci prace,

- likvidace pootiesovych a poprutrzovych stavil a stavii po ujeti privodnich hornin
a dal8ich anomalnich geomechanickych jevech,

- udrzby a opravy vertikalnich dalnich d€l a ¢isténi jamovych tini,

- préce uvnitf zasobniku,

- pozarni hlidky pasovych dopravnikd,

- provadéni prognoéznich a preventivnich opatfeni proti otfesim a pritrzim,

- zaSkolovani novych pracovnikil a u zaskolenct,

- méfeni plynd, tlaku a prachu,

- doprava bfemen nadmérné hmotnych a rozmérnych,

- revizni (inspek¢ni) elektromontér v analogickych ¢innostech mimo vykon a
revize na vysokém napéti,

- opravy, prohlidky a revize t€Zniho zatizeni a t€znich stroja,

- strojnici tézZnich stroja,
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- prace a prohlidky v kotli nebo topenisti a na odpopelovacim zatizeni,

- prace na drti¢ich a mlynech na upravnach,

- prace uvnitf flotaénich cel na upravnach,

- asanace a stavba uzaviracich hrazi,

- dalsi prace spojené se zvySenym nebezpeCim, pii kterych hrozi zaméstnanctim
zvySené nebezpeCi urazu, o nichZz rozhodne zaméstnavatel se souhlasem
prislusné odborové organizace.

Meteni trovné rizikovych faktord pracovniho prostiedi véetné periodicity méieni a
méfeni pfi zmeénach na pracovisti, které by troven téchto faktort mohly negativné
ovlivnit. Stanovena opatfeni ptizptisobovat ménicim se skute¢nostem a kontrolovat
jejich G¢innost a dodrzovani.

Stanoveni vybéru a zajisténi odborné zpusobilych osob k prevenci rizik dle § 9

zékona ¢. 309/2006 Sb. Zaméstnavatel bude odborové organizace informovat o
osobach odborné zpisobilych k zajistovani ukoli v prevenci rizik.

Pii zajistovani ukolt v prevenci rizik postupuje odborné zplsobila osoba v
soucinnosti s piislusnou odborovou organizaci a to dle § 9 odst. 5 zakona ¢.
309/2006 Sb. pii vyhledavani rizik, zjistovani jejich pficin a zdroji a pfi pfijimani
opatteni k jejich odstranéni.

Stanoveni rozsahu a bliz§ich podminek poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich, mycich, C¢isticich a dezinfekénich prostiedkd ve smyslu platnych
pravnich ptedpistia § 104 ZP.

Zpusob seznamovani zaméstnancll zaméstnavatelem se vSemi riziky, kterym jsou
pii své praci vystaveni s tim, do jaké kategorie byla jimi vykonavana prace zatazena.
Informovat o namétenych hodnotéach rizikovych faktori a o opatfenich na ochranu
pfed jejich plsobenim vcetné tepelné-vlhkostnich parametri pfi méfeni
mikroklimatickych podminek v podzemi dle § 103 a § 106 ZP.

Mezi dal$i postupy pro zajisténi systému BOZP patii:

1.2

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Zajistovani kvalifikované prvni pomoci véetné poskytovani specializované 1ékaiské
pomoci.

Zpusob organizace prace a stanoveni pracovnich postupt dle zasad ve smyslu § 102
odst. 5 ZP a § 5 zakona ¢. 309/2006 Sb.

Pravidelné kontroly urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci prostiednictvim
proveérek bezpecnosti prace a organizaci nejméné jednou rocné provérky BOZP
na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s pfislusnou odborovou
organizaci s odstranénim zjisténych nedostatkii.

Stanoveni zpisobu vysetfovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich urazi, sepsani a

odskodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani, odstranéni jejich pficin, vedeni
ptislusné evidence a oznamovani vSech ptipadl pfislusnym organtim.

Zatazovani bezpec€nostni prestavky, a to na zaklad¢é ustanoveni § 89 ZP a dale dle

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. a nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. Ma-li zaméstnanec
pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pfestavku podle zvlastnich pravnich
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

predpisti, zapocCitava se tato prestdvka do pracovni doby. Pfipadne-li bezpecnostni
prestavka na dobu piestavky v préci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci
na jidlo a oddech do pracovni doby. Technické rezimy stanovovat vzdy s ohledem na
mikroklimatické podminky pracoviste.

Zaméstnavatel je povinen umoznit pfisluSnym odborovym organizacim:
Provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatele pro zaméstnance.

Utastnit se feSeni a proSetfovani viech otazek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou
zdravi pii praci. K tomuto ucelu jim zaméstnavatel umozni pfizvat funkcionaie a
zaméstnance OS PHGN a jeho Clenskych sdruzeni, vcetn€ specialistt BOZP OS
PHGN, ke vstupu na sva pracovi§té za ucelem vykonu jejich prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist a kolektivnich smluv, a to za stejnych podminek
jako sluzebnim navStévam. To plati 1 pro odborné poradce piislusné odborové
organizace. Déle umozZni pfizvat organizace provad¢jici méfeni rizikovych faktorti
pracovniho prostiedi.

Utastnit se zjistovani pfi¢in pracovnich tirazfi a nemoci z povoléni, kontrolovat, zda
zaméstnavatel pracovni Grazy fadné vySetfuje, piipadné tyto urazy samy vySetfovat.
Kopie zaznaml o pracovnim Urazu budou piedany piislusné odborové organizaci.
Ukony provadéné zaméstnancem pii Setfeni pracovniho trazu jsou povaZovany
za vykon prace. Vysle-li zaméstnavatel pii tomto Setfeni zaméstnance do jiného
mista, nez je jeho pravidelné pracovisté, jedna se o pracovni cestu ve smyslu § 42
ZP.

Kontrolovat, zda zaméstnavatelé tadné predkladaji podklady k provadéni odskodnéni
pracovnich Grazii a nemoci z povolani v souladu se ZP. Zaméstnavatel predlozi
piislusné odborové organizaci zavéry jednani odSkodnovaci komise do jednoho
tydne po jejim jednini. Clenem odikodiiovaci komise je i zastupce piisluiné
odborové organizace.

Utastnit se viech provérek BOZP.

Skoleni zastupcti odborii na tseku BOZP véetnd poskytnuti metodické pomoci
na naklady zaméstnavatele.

Ucast zastupce piislusné odborové organizace ve zkuSebni komisi na zkouskach a
ptezkuSovani z bezpe¢nostnich predpisi, které provadi zaméstnavatel.

Ugast na kontrole dodrzovani limitii prestasové prace.

Podilet se na Setfeni vSech mimotadnych udalosti v prostorach zaméstnavatele,
k tomuto Setfeni je zaméstnavatel povinen pfizvat zastupce ptislusné odborové
organizace v¢etné svazového inspektora OS PHGN dle pokynil havarijniho planu.
Utast zastupce piisluiné odborové organizace na jednani kategorizaéni komise jako

Clena této komise. Zaméstnavatel poskytne piislusné odborové organizaci zapis
z jednani kategoriza¢ni komise.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.2.

Odborova organizace bude v ramci svého piisobeni pii zajistovani ukoli
v oblasti BOZP napomahat zaméstnavateli a usilovat o dodrZovani povinnosti
zaméstnanci vyplyvajicich ze ZP, zejména jde-li o:

Spolupraci se zaméstnavatelem a s odborné zplsobilymi zaméstnanci k prevenci
rizik.

Dodrzovani predpisti k zajiSténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a
podileni se na vytvateni zdravého a bezpe¢ného pracovniho prostiedi.

Pouzivani OOPP a ochrannych zafizeni pii praci.

Podrobeni se pfedepsanym Skolenim, zkouskam, lékatskym prohlidkdm, vySetfeni a
ucasti na rekondi¢nich pobytech.

Nepozivani alkoholickych ndpoji a jinych ndvykovych latek na pracovistich,
nevstupovani pod jejich vlivem na pracovisté, dodrzovani stanovené¢ho zakazu
koufeni na pracovistich.

InspektoFi bezpecnosti prace

Odborové organizace prostfednictvim zdvodnich a svazovych inspektorti bezpecnosti
prace jsou opravnény pozadovat na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu
na strojich a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho
ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnanct dat podnét k zastaveni dalsi prace, véetné
podnétu k zakazu prace prescas a prace v noci, ktera by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnanct (viz § 101 odst. 1 a 2, § 102, § 106 odst. 4 pism. f)
zékoniku prace a § 17 odst. 1 vyhlasky CBU &. 22/1989 Sb.).

Zavodni inspektoii bezpecnosti prace (ZIBP) se zucastni na pozadani zaméstnavatele

vSech provérek provadénych organy statniho odborného dozoru nad BOZP.

Zamestnavatel je povinen pfedem oznamit odborové organizaci vSechny provérky

BOZP, vykon vrchniho dozoru zéastupcl statni banské spravy a dozoru hygienické

sluzby, méfeni parametri pracovniho prostfedi organizované €i iniciované organy

statniho odborného dozoru a na tyto kontroly ZIBP pfizvat a umoZznit jim piednést

své pripominky.

Na jednotlivych lokalitach se v ramci odborové organizace zfizuje funkce Gsekovych

inspektort prace (UIP), jejichZ &innost je stanovena témito zdsadami:

Usekovy inspektor prace je opravnén:

- podavat nadvrhy na odstrafiovani zdvad a naméty zlepSovani stavu na pracovisti,

- UCastnit se vySetfovani pfifin pracovnich urazd, mimofadnych udalosti a
nebezpeénych stavi,

- UOcastnit se prohlidek pracovisté dozor¢imi a inspekénimi organy a sdélit své
pfipominky tykajici se BOZP,

- kontrolovat vybavovani spoluzaméstnanci OOPP,

- informovat své nadiizené a ZIBP o stavu pracovi§té, svych navrzich a ostatnich
zjisténich v oblasti BOZP.

Zaméstnavatel:

- je povinen projednat navrhy, pfipominky a naméty UIP a poskytnout mu
konzultace z oblasti BOZP,
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5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

- zaji¥tuje ve spoluprici s piislu§nou odborovou organizaci progkoleni UIP
z bezpecnostnich predpist a ovéfeni jejich znalosti,

- poskytuje UIP nezbytny &asovy prostor k vykonu jejich funkce (prohlidku
pracoviste, spolutiCast pfi inspekcich nadfizenych organt, ucast pii vySetfovani
pracovnich urazli, mimotadnych udalosti a nebezpecnych stavi aj.),

- poskytne UIP odménu ve vysi:

23,- K& pro UIP na pracovistich porubt a &eleb,

20,- K& pro UIP na ostatnich pracovistich v podzemi,

18,- K& pro UIP na povrchovych pracovistich,

za jednu odpracovanou sménu; vySe odmény bude pfizndna na zikladé
&tvrtletniho vyhodnoceni &innosti UIP; vyhodnoceni provede piisluina odborova
organizace na zaklad¢ zhodnoceni pInéni ukold, které vyplyvaji z funk¢ni napIn€
UIP,

- zajisti seznameni pracovnich kolektivi s UIP jako zastupci zamé&stnancii
na pracovisti, s jejich pravy a povinnostmi,

- nesmi postihnout UIP za jejich &innost vykonanou v dobré vife v souvislosti
s vykonem této funkce.

Ostatni ustanoveni

Zameéstnavatel se zavazuje zafazovat zaméstnance na praci a na pracovisté
se zfetelem na jejich schopnosti a zdravotni zpiisobilost.

Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat o duleZzitych opatfenich v oblasti
BOZP a umoznit uc€ast zastupcti druhé strany na zésadnich jednanich v této oblasti.
Vesker¢ fidici akty v oblasti BOZP, vydané v OKD, a.s., budou zaslany pfisluSnym
odborovym organizacim.

Zaméstnavatel zajisti po dohodé s piislusnou odborovou organizaci na své naklady
¢isténi pracovnich odévl a pradla véetné ruénikl a onuci pro vSechny zaméstnance
majici narok na jejich poskytnuti dle piisluSnych obecné zavaznych predpist
bezpecnosti a hygieny prace a fidiciho aktu zaméstnavatele.

Vzhledem ke spolecnému zajmu smluvnich stran této KS postupovat spolecné¢ k
vytvareni a zlepSovani podminek pro bezpecny a zdravi neskodici vykon prace bude
v OKD, a.s., nadale ptisobit v oblasti BOZP spoleény Vybor pro BOZP, kontrolni,
poradni a konzultatni organ, tripartitné slozeny se zastupcl zaméstnavatele
(jednotlivych lokalit OKD, a.s.), zastupcii zaméstnanci (ZIBP a SIBP) a zastupct
statniho odborného dozoru (OBU, OIP, hygienicka sluzba). Ten se bude soustavné
zabyvat aplikaci systému opatieni k zajisténi BOZP, pfi¢inami pracovni urazovosti,
konkrétni problematikou v oblasti BOZP na lokalitach, kontrolou stavu pracovist' a
doporucovat zaméstnavateli nova opatieni ke zlepSeni stavu BOZP a pracovniho
prostiedi. Konkrétni program Vyboru pro BOZP véetné terminti kontrol bude
upfestiovan 1x étvrtletné pii koordina¢nich poradach na OBU v Ostravé

Pii zjisténi zhorSeného stavu bezpeCnosti na pracovistich bude po dohodé se
zaméstnavatelem provadéna priislusnou odborovou organizaci zvySena kontrola
bezpeénosti na téchto pracovistich. Po dobu vykonu kontroly bude zaméstnanctim
vykonavajicim tuto kontrolni ¢innost poskytnuta mzda ve vysi primérného vydélku.
Navrh na provadéni zvySené kontroly bezpe¢nosti a jeji doby trvani podava
bezpeénostni technik nebo ZIBP.
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Cast VII - Postup pii organizaénich zménach

Veskera ustanoveni uvedend v této Casti KS se tykaji provadénych organiza¢nich a
racionaliza¢nich opatfeni, jako jsou: restrukturalizace v rdmci zaméstnavatele, pokud se jedna
o vyhlaSené utlumové programy, hromadné propousténi, castecné omezovani tézby v
nerentabilnich castech dolt a také vSechny ostatni organizacni zmeény a racionaliza¢ni
opatfeni, pokud neni v textu uvedeno jinak.

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

Postup pfi organiza¢nich zménach

Organiza¢ni a racionalizacni opatfeni, v disledku kterych dojde k propousténi
zaméstnancl, projedna zaméstnavatel s odborovymi organizacemi pfed vydanim
rozhodnuti o organizaéni zméné, a to nejméné 30 dnl pred podanim vypovédi
jednotlivym zaméstnanctm.

Pti projednani piedlozi zaméstnavatel odborovym organizacim informace:

- o davodech, které vedou k zamyslené organizaéni zméng,

- 0 opatfenich umoziujicich predejit nebo omezit zamySlenému propousténi
zaméstnanc,

- o hlediscich navrzenych pro vybér propousténych zaméstnancu,

- o poctu a struktufe zaméstnanc, kterych se organiza¢ni zména dotyka (profese
— funkce, vékova struktura, naroky na starobni diichod, struktura se zdravotnim
poskozenim a NPE, struktura dle pohlavi a dle rodinného stavu a socialnich
podminek, struktura mimoeviden¢niho stavu, struktura dle mista trvalého
bydliste, struktura dle kvalifikace),

- o volnych pracovnich mistech ve spole¢nosti.

Zamestnavatel se zavazuje, ze s kazdym dotCenym zaméstnancem provede pohovor,
jehoz cilem bude zejména zjistit moZznosti dalSitho pracovniho uplatnéni
zaméstnance, vcetné piipadné rekvalifikace. Pohovory s jednotlivymi zaméstnanci
budou probihat za u€asti zastupce zaméstnavatele a piislusné odborové organizace.

Podkladem zajist'ujicim fadné vedeni pohovoru bude osobni list, ve kterém budou
uvedena vSechna potiebna data zaméstnance, pokud jsou zaméstnavateli znama jiz
pted zahajenim pohovoru.

Budou-li v pribéhu pohovoru zjistény skutecnosti, které mohou mit vliv na moznost
dalsiho pracovniho uplatnéni zaméstnance, bude pohovor ukonéen az poté, kdy
zameéstnavatel tyto skutecnosti provefi.

Pohovory budou provadény s dostate¢nym casovym piedstihem tak, aby potieby
zaméstnancll mohly byt feSeny skutecné individudlné a v pfipadé, Ze se zaméstnanec
rozhodne absolvovat rekvalifikaci, tato mohla byt ukoncena pfed rozvazdnim
pracovniho poméru.

Pohovor se povazuje za ukonceny v den, kdy osobni list véetné zavéru z pohovoru,
byl podepsan zastupcem zaméstnavatele, zaméstnancem a zastupcem piislusné
odborové organizace. Odmitne-li zaméstnanec bez vaznych divodi tento list
podepsat, povazuje se pohovor za ukonceny, je-li osobni list podepsan zastupcem
zaméstnavatele a piislusné odborové organizace.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Postup p¥i hromadném propousténi a vyhlaseni utlumového programu

Postup dle bodu 1. bude rozsiten o nasledujici body z titulu hromadného propousténi,
které definuje ZP v ustanoveni § 62.

Pii realizaci restrukturalizace zaméstnavatele, Utlumovych programil, omezovani
tézby v nerentabilnich Castech doll, bude zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi
ufady statni spravy a dal§imi piisluSnymi organy zabezpecovat pro zaméstnance,
ktefi se stali v disledku téchto opatieni nadbyteénymi, vhodné pracovni piilezitosti a
vytvaret podminky pro jejich rekvalifikaci.

Tykaji-li se opatfeni uvedena v bodé¢ 1 této ¢asti KS vice nez 200 zaméstnanct za
ptislusny zavod v kalendafnim roce, je zaméstnavatel povinen az do ukonceni
realizace téchto opatfeni, povéfit zaméstnance navrzené¢ho piislusnou odborovou
organizaci k feSeni socidlnich problémi spojenych s realizaci téchto opatfeni. Takto
povéienému zameéstnanci zameéstnavatel poskytne mzdu podle vykonavané prace
nejméné ve vysi prumérného vydélku, kterého dosahoval pted ptevedenim. Dobu
ukonceni tohoto povéteni dohodne zaméstnavatel s pfislusnou odborovou organizaci.

V souvislosti s opatfenimi tykajicimi se vice nez 200 zamé&stnancl za ptislusny
zévod zaméstnavatel zpracuje ve spolupraci s piisluSnou odborovou organizaci
Socialni program pfed realizaci vySe uvedenych opatfeni. Pokud se opatfeni tykaji
méné nez 200 zameéstnancti, mize byt socidlni program zpracovan v dohodé
zaméstnavatele a odbort.

K realizaci opatifeni uvedenych v bodé 1 této ¢asti KS zfidi odborova organizace
ve spolupraci s piislusnymi personalnimi Utvary a ufady prace pro uvolilované
zameéstnance poradenskou sluzbu za ucelem zprostfedkovani zaméstnani nebo
rekvalifikace. Zaméstnavatel uvolni po dohodé s odbory vybraného zaméstnance
pro ¢innost uvedenou ve vété prvni. Toto uvolnéni je v ramei ¢asti IV této KS.

Zadost o konkretizaci a vyhlaSeni realizace schvaleného utlumového programu
predkladd zaméstnavatel k projednani piisluSnym odborovym organizacim.
Pfi projednavani predlozi nezbytné materialy ekonomického charakteru, které tuto
zadost zduvodiuji.

Zamgéstnavatel a piislusna odborova organizace budou spolupracovat na tvorbé
socialniho programu. Za tim ucelem bude zaméstnavatelem ustanovena komise,
jejimz ¢lenem bude zastupce piislusné odborové organizace.

Socialni program musi pfedevsim obsahovat:

- feSeni zaméstnanosti uvoliiovanych zaméstnancii véetné nabidky volnych
pracovnich mist,

- nabidku rekvalifika¢nich program,

- zpusob spoluprace s Gfady prace a zaméstnaneckou agenturou,

- poradenskou sluzbu pro zamé&stnance,

- hmotné a socialni zabezpeceni uvoliiovanych zaméstnanct.

Zaméstnancim z utlumovaného zadvodu bude umoznéno zameéstnani na pracovistich
jinych zavodd OKD, a.s., pokud to bude z provoznich diivodii mozné.
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2.10.

2.11.

2.12.

3.1.

3.2

3.3.

34.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim z utlumovaného zavodu, ktefi si nasli
zaméstnani, ukonceni pracovniho poméru dohodou z organiza¢nich divodi /§ 52
pism. a) az c) ZP/ se v§emi naroky vyplyvajicimi ze ZP, této KS a pfipadné z dalSich
vnitinich pfedpisti zaméstnavatele, nebrani-li tomu zdvazné provozni diivody.

Maé-li zaméstnanec, ktery byl uvolnén v souvislosti s opatfenimi uvedenymi
v bodé 1, plnit zaméstnavateli penézity zadvazek, umozni mu zaméstnavatel na jeho
zadost po dobu, po kterou je veden ufadem prace v evidenci uchaze¢li o zaméstnani,
odklad jeho plnéni. To neplati v pfipadech nahrady za zptsobenou $kodu.

Dotknou-li se opatieni uvedena v bod¢ 1 zaméstnancli vykonavajicich zaméstnani na
rizikovych pracovistich nejméné 5 let, vysSle je zaméstnavatel pied skoncenim
pracovniho poméru na Iékatrskou vystupni prohlidku na oddéleni nemoci z povolani
(k poskytovateli pracovné-lékaiskych sluzeb), pokud nebyli 3 mésice pred
skonéenim pracovniho poméru na preventivni zdravotni prohlidce, jejiz soucéasti bylo
vySetfeni na oddéleni nemoci z povolani.

ZvySené odstupné

Zamgéstnanciim, ktefi ukon¢i pracovni pomér dohodou z divodd uvedenych v této
¢asti KS, prislusi, kromé odstupného, které jim nalezi dle § 67 ZP, zvySené odstupné,
ato ve vysi:

a) dvojnasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukonéen do jednoho mésice ode
dne, kdy byla zaméstnanci predlozena dohoda o ukonceni pracovniho poméru,

b) jednonasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukonéen do dvou mésici ode dne,
kdy byla zaméstnanci piedlozena dohoda o ukonceni pracovniho poméru.

Zameéstnancim se zdravotnim postizenim, s vyjimkou pozivateld nahrad za ztratu
na vydélku ve smyslu § 371 ZP a pozivatelt doplatkd do primérného vydélku podle
§ 139 odst. 2 ZP, se nasobky uvedené v ustanovenich bodu 3.1 pism. a) az b) této
¢asti KS zvysuji dvojnasobné.
Zvysené odstupné dle bodu 3.1 této ¢asti KS nendlezi:
a) zaméstnancim, ktefi méli v pfislusném kalenddinim roce neomluvené
zameskanou sménu,
b) zaméstnancim, kterym zaméstnavatel v souladu s pracovnépravnimi ptedpisy
zajistil srovnatelné zaméstnani v OKD, a.s.,
¢) zaméstnancim, kterym bylo dle pism. b) zajisténo zaméstnani, a kteti je bez
vazného diivodu odmitli. Za vazné divody se povazuji zejména:
- nabidka prace neodpovidajici kvalifikaci a vzdélani,
- uzavieni pracovni smlouvy na dobu uréitou nebo stanoveni zkusebni doby,
- zdravotni divody.

Odstupné véetné zvySeného odstupného (bylo-li mu vyplaceno), pfipadné jeho
pomérnou ¢ast, je zaméstnanec povinen vratit, pokud nastoupi opét do pracovniho
poméru u OKD, a.s., pfed uplynutim doby odpovidajici nasobku primérného
vydélku, kterym byla zaméstnanci stanovena pfi rozvazani pracovniho poméru vyse
odstupného. Pomérna ¢ast se stanovi podle poctu kalendainich dni od nového
nastupu do zameéstnani.
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3.5.

1.3.

1.4.

V ptipadg, ze dojde k piijeti socidlniho programu, zvysSuje se odstupné dle bodu 3.1.
této Casti KS o prislusné nasobky v zavislosti na délce odpracovanych let ve
spolecnosti OKD, a.s.,nebo jejich pravnich pfedchiidci dle nasledujici tabulky:

Navyseni odstupného

Pocet odpracovanych let o pisluiny ndsobek

5az 10 let 1 ndsobek
11 az 15 let 3 nasobek
16 a vice let 5 nasobek

Cast VIII - Socialni oblast

Pracovné-lékaiské sluzby (Preventivni zdravotni péce)

Zamestnavatel zajisti vyslani zaméstnanci na pracovné-lékarské prohlidky podle
zavaznych ustanoveni piislu$nych predpisti Ministerstva zdravotnictvi CR a na
komplexni zdravotni prohlidky vcetné vySetfeni na oddéleni chorob z povolani a
pracovné-lékarskych sluzeb u zaméstnancti vyfazovanych pro NPE. Harmonogramy
pracovné-lékatskych prohlidek jednotlivych profesi projednd zaméstnavatel s
ptislusnymi odborovymi organizacemi.

Zamgéstnavatel bezplatn€ zabezpeCuje zaméstnanci povinné pracovné-lékarské
prohlidky v souvislosti se vznikem, zménami, trvanim a skonéenim pracovniho
poméru.

Za povinné pracovné-lékaiské prohlidky se povazuji:

- stanovené obecné zavaznymi predpisy,

- vystupni do 50 % a nad 50 % dosazené NPE a ostatni vystupni,

- mimofadna po dosazeni 98 % NPE, nejpozdéji vSak 3 mésice pred naplnénim
NPE,

- dalsi, které pozaduje zaméstnavatel.

Za zaméstnance lze z hlediska thrady nakladd na pracovné-lékaiskou prohlidku
povazovat jen ty uchazece o zaméstnani, se kterymi byla nasledné uzaviena pracovni
smlouva, nebo se kterymi se na thrad€ vstupni prohlidky zaméstnavatel predem
dohodl.

Pracovné-1ékatské sluzby budou realizovany v rdmci jednotného systému fizené
zdravotni péce o zaméstnance vykondvajici prace na rizikovych pracovistich
v Karvinské hornické nemocnici a.s., pfipadné v dalSich smluvnich zdravotnich
zafizenich.

Pracovni pomér zaméstnance vykonavajiciho zaméstnani na rizikovém pracovisti
nebo zaméstnance s dosazenou NPE, ktery ma skoncit a u né¢hoz 1ze den skonceni
dohodnout mezi obéma ucastniky, skoné¢i v téchto piipadech az po zjisténi vysledku
1ékatské prohlidky.
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1.5.

1.5.1.

1.5.2.

2.1.

2.2.

V zajmu zvySeni ochrany zdravi pii praci a prevence vzniku nemoci z povolani, bude
zamé&stnavatel zajiStovat:

a) Rekondi¢ni pobyty nebo ambulantni rehabilitatni péci pro zaméstnance se
stalym pracovistém v podzemi, pokud vykonavaji prace pti dobyvani a razbé
(v€etné provoznich zamec¢niku a elektrikaid), banské zachranafe, po odpracovani
3 let a dale po odpracovani kazdych dalSich 3 let, a to v rozsahu maximalné 2
tydni.

b) Na rekondi¢ni pobyty nebo ambulantni rehabilitaéni péci neobsazené
vymezenym okruhem zaméstnanci mohou byt vyslani zaméstnanci se stalym
pracovistém pod zemi, ktefi odpracovali nejméné 5 let v zaméstnani se stalym
pracovistétm pod zemi, pokud od jejich posledniho rekondi¢niho pobytu
uplynuly nejméné 4 roky.

c) Zaméstnancim, ktefi dosahli 100 % NPE a pracuji na vhodném pracovisti
v dole, umozni zaméstnavatel rekondi¢ni pobyt nebo ambulantni rehabilitacni
péci kazdé 4 roky.

d) Pii vysilani zaméstnanci na rekondi¢ni pobyty musi byt respektovany jak
priorita rizikovych profesi dle bodu a), tak provozni moznosti zamé&stnavatele.

e) Na rekondi¢ni pobyty nebo ambulantni rehabilitacni pé¢i neobsazené
vymezenym okruhem zaméstnancti 1ze vyslat farajici zaméstnance bez stalého
pracovisté v podzemi, kteti odpracovali nejméné 5 let v zaméstnani se stalym
pracovistétm pod zemi, pokud od jejich posledniho rekondi¢niho pobytu
uplynuly nejméné 4 roky.

f) Pro povrchové zaméstnance pracujici na rizikovych pracovistich (véetné rizika
chemickych latek) budou zajisStovany rekondi¢ni pobyty, a to jen v piipadé
thrady téchto pobytd zdravotnimi pojiStovnami. Po dobu pobytu na
rekondi¢nim pobytu si zaméstnanec Cerpa svou fadnou dovolenou. Zaméstnanci
uplatni svij narok na rekondi¢ni pobyt nejdiive 5 let po nastupu do OKD a
nasledné po 5 letech od posledniho pobytu.

Rekondi¢ni pobyty a ambulantni rehabilitatni péce budou realizovany vyhradné
v zam&stnavatelem vybranych, smluvné zajisténych statnich 1 nestatnich
zdravotnickych zafizenich. Néklady na rekondi¢ni pobyty, nehrazené zdravotni
pojistovnou hradi zaméstnavatel. Ambulantni rehabilitace zahrnuje i bezplatné
stravovani v rozsahu snidané a obéda v maximalni thrnné hodnoté 110 K¢/den.

Neodlvodnéna netcast vyslaného zaméstnance na rekondi¢nim pobytu, popiipadé
na ambulantni rehabilitacni péci bude povazovana za jednani v rozporu
s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.

Zavodni stravovani

Zamgéstnavatel je povinen zabezpe€it zaméstnanci ve vSech sménach jedno hlavni
jidlo za cenu neptevySujici pofizovaci cenu hodnoty surovin. Je-li toto plnéni
zabezpecovano prostrednictvim jinych subjektil, Cini tato cena nejvyse 45 % ceny
jidla.

Zamgéstnanciim, kteti nemohou vyuzivat stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni
zaméstnavatele v sidle zaméstnavatele nebo zavodé proto, ze pracuji na mistné
odlouc¢eném pracovisti nebo proto, ze v prubéhu smény, pfed sménou ani po smeéné
neni v provozu stravovaci zafizeni, a kterym neni vydano chlazené nebo mrazené
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2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

jidlo, budou poskytnuty stravenky s pfispévkem zaméstnavatele do vySe dle bodu 2.1
této Casti KS.

Stravenky budou poskytovany zaméstnancim v hodnoté 80,- K¢ za sménu trvajici
7,5 hodin a v hodnoté¢ 100,- K& za sménu trvajici 12 hodin. Stravenku nelze
poskytnout zaméstnanci, kterému v prib¢hu smeény vznikl narok na stravné..

Zamestnavatel zabezpeci poskytovani sva¢in zaméstnancim, vykondvajicich praci v
podzemi v souladu s vynosem FMPE ¢. 6/1982, a to v piipadé odpracovani
minimalné 2 smény v dole (dle ¢asti odbéru dilni lampy). Zaméstnavatel ma pravo
pozadovat tthradu neopravnéného odbéru svaciny. Pofizovaci cena surovin na vyrobu
svaciny ve stanovené energetické hodnoté je 21,- K¢, na lokalit¢ Lazy se pofizovaci
cena surovin zvysuje o 4,- K¢.

Zamestnavatel zabezpe¢i pro zaméstnance v diilnich provozech, horkych provozech
a pii nepfiznivych klimatickych podminkach bezplatné podavani ochrannych a
uhrazujicich népojii a polévek v souladu s natizenim vlady ¢. 361/2007 Sb.

Zamestnavatel zajisti pro zaméstnance ve sméné s trvalou praci na venkovnim
pracovisti v souladu s nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb. bezplatny vydej teplych
ochrannych napojt a polévek v mnozstvi nejméné 1 litr na osobu a sménu v pifipade,
kdy venkovni teplota poklesne v priibéhu smény pod 4 stupné Celsia vcetné.

V letnich mésicich zaméstnavatel zabezpeci pro zaméstnance moznost koupit si
osveézujici napoje v dostatecném mnozstvi a sortimentu.

Zaméstnavatel zabezpeci stravovani banskych zachranaid pti zachranatskych akcich
dle zasad a v rozsahu platného Sluzebniho fadu OKD, HBZS, a.s. Zaméstnavatel
zajisti moznost celodenniho stravovani zaméstnancii se stalou hotovosti na HBZS. V
piipadé, Ze nebude tato sluzba zajisténa, bude témto zaméstnancim poskytnuto
stravné v pausalni vysi 60 K¢ na pracovni den a 110 K¢ na den pracovniho volna.
Stravovani zaméstnancli se stdlou hotovosti na ZBZS pii Dole Paskov bude
dohodnuto mezi zaméstnavatelem a piisluSnou odborovou organizaci.

Détské ozdravné pobyty

Zamestnavatel piispiva na prazdninové a ozdravné pobyty déti svych zaméstnanci.
Za ozdravny pobyt je povazovan pobyt déti v trvani minimalné 5 dni. Sleva nebo
piispévek u ozdravnych pobyti konanych o letnich prazdninach bude ¢init 70 %
z ceny poukazu, zaokrouhleno na stokoruny nahoru (maximalné vsak 2 200,- K¢) a
u ozdravnych pobyti mimo letni prazdniny bude ¢init 70 % z ceny poukazu,
zaokrouhleno na stokoruny nahoru (maximalné vSak 1000,- K¢).

Ozdravnych pobytt se mohou zucastnit déti zaméstnancti nejdiive v pribéhu prvniho
roku plnéni zékladni povinné $kolni dochéazky, nejpozdéji v letnich prazdninach
bezprostfedné navazujicich na ukonéeni povinné $kolni dochazky. Détmi
zaméstnance se rozumi také déti osvojené, svétené do vlastni péle nebo zijici
ve spole¢né domacnosti. Prispévek dle ptedchozich odstavcll 1ze Cerpat na jedno dité

jen jedenkrat ro¢né.

Sirotkim po zaméstnancich budou piispévky na prazdninové a ozdravné pobyty
poskytnuty za stejnych podminek jako détem zaméstnancui.
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34.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1

5.2

Sleva nebo prispévek na léCebny pobyt pro téZce zdravotné nebo mentalné postizené
déti (TP, ZTP, ZTP/P) bude ¢init 80 % ceny poukazu, zaokrouhleno na stokoruny
nahoru (maximalné vsak 3 000,- K¢&). Ostatni ptipady tézce postizenych déti (které
nemaji TP, ZTP, ZTP/P) budou posuzovany samostatné po vzajemné dohods. Zadost
musi byt dolozena Iékaiskym posudkem odborného lékare.

Prispévek bude poskytovan jako nepenézni plnéni, formou uhrady provozovateli
nebo organizatorovi détskych prazdninovych nebo ozdravnych pobytd. Blizsi
podminky budou upfesnény v dohod¢ s ptislusnymi odborovymi organizacemi.

Ostatni socialni opatfeni (invalidita, amrti)

Jednorazové odskodnéni dle § 271i) ZP ptislusi manzelu a nezaopatienému ditéti, a
to kazdému ve vysi 340 000,- K¢&; rodicim zemielého zaméstnance, jestlize zili se
zaméstnancem v domacnosti, v thrnné vysi 340 000,-K¢.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci vykonavajicimu banské zachranné prace nebo
prace na pracovistich se zvySenou mirou rizika, zejména prutrzi, pravall, sesuvu,
otfest, unikd otravnych latek v pfipadé pracovniho urazu, k némuz doslo v dusledku
zvySené miry rizika, s nasledkem invalidity mimofadnou socialni podporu. V ptipadé
jeho umrti v disledku pracovniho urazu pii plnéni pracovnich tkold v disledku vyse
uvedenych rizik poskytne zaméstnavatel mimotadnou socialni podporu pozlstalym,
kterym zemiely zaméstnanec poskytoval vyzivu nebo byl povinen ji poskytovat.
Mimotadna socidlni podpora ¢ini pro pfipad smrti nasledkem pracovniho urazu
nejméné 250 000,- K¢ a pro pripad trvalych nasledki pracovniho urazu 200 000,-K¢,
pokud se stane zaméstnanec ztohoto divodu pln€ invalidnim (od 1. 1. 2010
invalidita III. stupng), nebo 100 000,- K¢, pokud se stane z tohoto diivodu ¢asteéné
invalidnim (od 1. 1. 2010 invalidita I. a II. stupng). VySe plnéni zaméstnancim dle
tohoto bodu je ¢istym piijmem zaméstnance, tj. po odpoctu danovych povinnosti.

V piipadé umrti zaméstnance poskytne zaméstnavatel pozistalému manzelovi nebo
druhovi, pokud zili se zaméstnancem v dobé& jeho umrti ve spole¢né domacnosti,
socialni vypomoc ve vysi 30 000,- K¢. Pro kazdé nezaopatiené dité zaméstnance
jakoz i pro kazdé nezaopatfené dité, které zilo se zaméstnancem v dobé jeho imrti
ve spolecné domacnosti, poskytne zaméstnavatel k rukdm jejich zakonného zastupce
socialni vypomoc ve vysi 20 000 K¢&. Vyse uvedena plnéni nepiislusi pozistalym,
kterym vznikl narok na plnéni podle bodu 4.1. a 4.2. této ¢asti KS.

Za nezaopatiené dit¢ bude pro ucely poskytnuti socialni vypomoci povazovano i dite,
které dosud nedovrsilo 26. rok veéku a fadné se piipravuje na budouci povolani
studiem na odborném ucilisti, stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole.

Hmotné a socialni zabezpeleni prevadénych a uvoliiovanych zaméstnanci
ze zdravotnich diivodii a NPE

Pii pfevadéni a uvoliovani zaméstnanct z divodu NPE a zdravotnich diivodl se
bude postupovat dle platnych pravnich predpist.

Pii dosazeni NPE zaméstnavatel provede za Ucasti zastupce piislusné odborové
organizace pohovor se zaméstnancem a vysvetli mu moznosti a naroky vyplyvajici
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5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

z platnych pravnich pfedpisti a KS. U zaméstnanctl, které bude moci zaméstnavatel
zaméstnat na vhodnych pracoviStich v dole, pfipravi zaméstnavatel ndvrh zmény
pracovni smlouvy.

Zamestnancim, ktefi skon¢i pracovni pomér dohodou dle § 49 ZP ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. e) ZP, protoze pozbyli vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lékatrského posudku vydaného zafizenim pracovné lékaiské péce nebo z
rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery posudek piezkoumava dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni praci, nebo byl uznin invalidnim III. stupné, nalezi
odchodné ve vysi uvedené v tabulce:

Nepretrzite Dul Povrch

zameéstndn

5 - 10 let véetné 75 000,- K¢ (nejméné | 50 000,- K¢
vSak dvojndasobek PMV) | (nejméné vsak dvojndsobek

PMYV)

Nad 10 let véetné 110 000 ,- K¢ 75 000,- K¢
(nejméné vSak | (nejméné vsak trojndsobek
trojnasobek PMV) PMYV)

Narok na odchodné podle ptedchoziho bodu nemaji zaméstnanci, kterym vznika
narok na jednorazové odstupné nebo doplatky do primémého vydélku dle
ustanoveni ZP nebo jinych pravnich ptedpist.

Podminka nepfetrzitého zaméstnani se povazuje za splnénou také v piipadech:

- jestlize se jedna o preruSeni pracovniho poméru z divodu odchodu do plného
invalidniho diichodu nebo péce o dité ve véku do 15 let. V tomto piipadé vSak
jen tehdy, pokud zaméstnanec v této dobé nebyl v pracovnim poméru k jinému
zaméstnavateli,

- zapoétenim pracovniho poméru v ramci celé spoletnosti OKD, a.s., CMD, ass., a
jejich ovladanych a.s. nebo ovladajicich spole¢nosti véetné spole¢nosti, které
jsou ovladané stejnou ovladaci osobou jako OKD, a.s.; to plati i pro zaméstnance
jinych spole¢nosti, které patfily v minulosti do stejného koncernu jako OKD,
a.s., pricemz k datu, kdy tyto spolecnosti ptestaly byt soucasti koncernu jako
OKD, a.s., byli soutasné zaméstnanci téchto spole¢nosti, témto zaméstnancim
bude odpocitana doba, po kterou jejich zaméstnavatel nebyl soucasti stejného
koncernu jako OKD, a.s.,

- pokud ma zaméstnanec opakované pracovni smlouvu na dobu uréitou a tyto
smlouvy na sebe navazuji dle pozadavku zaméstnavatele.

Ostatni socialni vydaje

Akce pro zaméstnance na thradu rekreac¢nich, sportovnich, lé¢ebnych a
kulturnich aktivit

Zamgéstnavatel uhradi naklady na zajisténi kulturnich, spolecenskych a sportovnich
akci pro zaméstnance do vySe Castky 600,- K& vynasobené poftem zaméstnancl
jednotlivych zavodi k 1. 1. pfislusného kalendainiho roku na zajisténi akci pro
zaméstnance. O konkrétnich vydajich v objemu 450,- K& na 1 zaméstnance
rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s ptislusnou odborovou organizaci, Cerpani
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6.2.

6.3.

prostfedkd ve vysi 150,- K¢ na 1 zaméstnance je v pravomoci vedeni ptislusného
zavodu.

Piispévky na ¢innost diichodcii

Zamgéstnavatel uhradi naklady na kulturni, spolecenskou a sportovni ¢innost klubti
dichodct sdruzujicich byvalé zaméstnance OKD, a.s., ve vySi odpovidajici ¢astce
70,- K& vynasobené poétem zaméstnanct jednotlivych zavodu k 1. 1. pfislusného
kalendainiho roku na podporu ¢innosti dichodct. Bliz§i podminky budou upfesnény
na zavodech v dohod¢ s pfislusSnymi kluby ddchodcd, resp. odborovymi
organizacemi.

Poukazky pro zaméstnance na nikup sportovnich, lé¢ebnych, rekreacnich a
kulturnich aktivit

Zamgéstnavatel poskytne kazdoroné prostfedky pro zaméstnance na nakup
sportovnich, 1é¢ebnych, rekrea¢nich a kulturnich aktivit formou vécnych poukazek.
Vychozi ro¢ni hodnota ro¢nich poukazek je 2.400,- K& pro zaméstnance, ktery
odpracoval minimalné 1 rok pied zacatkem rozhodného obdobi. Pii odpracovani vice
nez 5 let se roéni hodnota poukazek zvysuje dle nasledujici tabulky:

Pocet
odpracovanych
let (od — do)

Ro¢ni narok

Pocet
odpracovanych
let (od — do)

Ro¢ni narok

0-1

0

20-24

4 000,- K¢

24

2 400,- K&

25-29

4400,- K&

5-9

2 800,- K¢

30-34

4 800,- K¢

10-14

3200,- K&

35-39

5200,- K&

15-19

3 600,- K¢

40 a vice

5 600,- K¢

6.3.2.

Podminky ptiznani naroku:

- uzavieni pracovniho poméru minimalné 1 rok pied zacatkem rozhodného obdobi,

- rozhodné obdobi je od 1. 1. do 31. 10. ptislusného kalendéainiho roku. V ptipadé
ukonceni pracovniho poméru mezi 1. 6. az 31. 10. ptislusného kalendainiho roku
obdrzi zaméstnanec poukéazky ve vysi poloviny ro¢niho naroku, pokud v obdobi
od 1. 1. do 31. 5. splnil podminku pro jejich pfiznani, a to odpracovani minimalné
70 smén, a vobdobi od 1. 1. do ukonceni pracovniho poméru nemél
neomluvenou absenci nebo neukon¢il pracovni pomér z divodu poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci (,,pracovni kazen),

- vrozhodném obdobi musi zaméstnanec odpracovat minimalné 140 smén s tim, Ze
budou zohlednény ptipadné neodpracované smény po dobu dlouhodobé pracovni
neschopnosti z diivodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani,

- obdobi od 1. 1. do data vydeje poukazek nesmi mit zaméstnanec neomluvenou
absenci,

- zapocet let nepietrzitého zaméstnani je posuzovan dle bodu 5.5 této ¢asti KS.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

4.1.

Vydej poukdzek bude zajiStovat zaméstnavatel 1x roéné, vzdy v listopadu
pfislusného roku.

Cist IX - Stabilizaéni odmény

Rozsah platnosti

Podle téchto zasad se poskytuji stabilizaéni odmény (déle jen "odmény") tém
zaméstnancum OKD, a.s., na né€z se nevztahuje zékon ¢. 62/1983 Sb., o vérnostnim
ptidavku hornikd, po dobu platnosti tohoto zékona.

Vznik naroku na odménu

Odmeéna se poskytuje zaméstnanctim, jejichZ pracovni pomér k OKD, a.s., (véetné
pravnich piedchtidci OKD, a.s.) trval nepfetrzité 5 let k 30. ¢ervnu bézného roku,
tzv. Cekaci doba. Pro ucely splnéni podminek naroku na stabilizaéni odménu a
pro stanoveni jeji vySe se za pracovni pomér k OKD, a.s., povazuje i doba trvani
pracovniho poméru v deefiné a.s. nebo ve spole¢nosti, ktera se sloucila s OKD, a.s.

Do doby nepfetrzitého pracovniho poméru se zapocitava doba ucebniho poméru
(v€etné ucebniho poméru s maturitou) pro vykon povolani v OKD, a.s., pokud
zaméstnanec bezprostiedné nastoupil do pracovniho poméru s OKD, a.s., a doba
studia za piedpokladu, Ze zaméstnanec byl po tuto dobu v pracovnim poméru
s OKD, a.s.

Do ¢ekaci doby se nezapocitava doba vazby a doba vykonu trestu odnéti svobody,
byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen, a to i kdyz pracovni pomér trval.

Vyse odmén

Odmeéna se poskytuje zaméstnancim v roénich ¢astkach podle doby trvani
pracovniho poméru v OKD, a.s., a to:

Doba trvani pracovniho Max. vyse ro¢ni
poméru odmény
5az 10 let 1500 K¢
11 az 15 let 2 000 K¢
16 a vice let 2 500 K¢

Pro stanoveni odmén je rozhodna doba trvani pracovniho poméru v OKD, as.,
dovrsena k 30. Cervnu bézného kalendainiho roku. Do doby trvani pracovniho
pomeru se téZ zapocitaji doby uvedené v bodu 2.2 této ¢asti KS.

Omezeni a ztrata naroku na odménu

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na odménu je tzv. hornicky rok.
Hornicky rok za¢ina 1. 7. a kon¢i 30. 6. nasledujiciho kalendainiho roku.

36



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1

5.2.

5.3.

Odmeéna nepfislusi zaméstnanci:

a) za dobu, po kterou pobira starobni dichod,

b) za dobu dals$i matei'ské dovolené,

¢) za dobu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen,

d) téz za zbyvajici ¢ast kalendainich mésict, do kterych spada pocatek nebo konec
dob uvedenych pod pismeny a) az d) tohoto bodu.

Odmena za cely hornicky rok nepfislusi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér skoncil

v hornickém roce:

a) vypoveédi danou zaméstnancem podle § 50 ZP,

b) vypovédi ze strany zaméstnavatele danou z divodd uvedenych v § 52 pism. f)
nebo pism. g) nebo pism. h) ZP,

¢) okamzitym zrusenim ze strany zamé&stnavatele z diivodi uvedenych v § 55 ZP.

Odmeéna za cely hornicky rok nepfislusi rovnéz zaméstnanci, ktery neomluvené
zameS$kal v hornickém roce jednu nebo vice smén. Neomluvené zameskané casti
smén se s¢itaji.

Pti vzniku nebo skonéeni pracovniho poméru v prib&éhu hornického roku z jinych
divodl nez jsou uvedeny v bodé 4.3. této ¢asti KS piislusi zaméstnanci pomérna ¢ast
odmény ve vysi 1/12 za kazdy cely kalendaini mésic trvani pracovniho poméru.
Obdobné se stanovi odména v piipadech uvedenych v bodé 4.2. této ¢asti KS.

Za dobu cerpani pracovniho volna bez ndhrady mzdy a za absenci, pfi niz jsou
pobirany davky nemocenského pojisténi, se krati odména o 1/12 rocni castky
za kazdych 20 takto neodpracovanych smén (pracovnich dnl) v piislusném
hornickém roce.

Pii krat$i pracovni dobé sjednané podle § 80 ZP piislusi zaméstnanci odména
v pomérné vysi. V piipadech, kdy je kratsi pracovni doba zaméstnanci stanovena
na zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu statni zdravotni spravy, se odména nekrati.

Spole¢na, piechodna a zavérecna ustanoveni

Pii pfechodu zaméstnance z hornickych cinnosti odGvodiujicich poskytovani
vérnostniho piidavku hornikil k ¢innostem, pii jejichz vykonu se poskytuje odména,
se doba pobirani vérnostniho piidavku hornikll zapocitava pro narok na odmeénu i jeji
VySi.

Odmeéna se vyplaci jednou roéné za uplynuly hornicky rok v terminu vyplaty

vérnostniho pridavku hornik.

Pii skonceni pracovniho poméru v pribéhu hornického roku zaméstnavatel uhradi
zaméstnanci pomérnou ¢ast odmeény, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle bodu
4.5. této ¢asti KS, do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
pracovni pomér zaméstnance skoncil.
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1.1

1.2

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Cast X - Mzdova oblast
V souladu se znénim ZP se smluvni strany dohodly:
Obecna ¢ast

Sjednana pravidla pro stanoveni mzdy za praci se vztahuji na zaméstnance OKD,
a.s., (dale jen "zaméstnance").

Mzda nalezi nejméné ve vySi a za podminek stanovenych ZP a KS. Pracovni
smlouva, v niz je sjednana niz§i mzda nez nalezi podle KS nebo podle ZP, je v této
Casti neplatna.

Vsechny vnitini mzdové piedpisy budou predmétem kolektivniho vyjednavani.
Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance predem se zménami zpisobu
odménovani, vyse mzdy a podminek pro jeji poskytovani.

Mzda se predev§im sjednava v KS, pracovni smlouve, poptipadé ji zaméstnavatel
stanovi mzdovym vymérem.

Zaméstnancim prislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita plnéni
nebo plnéni penézité hodnoty poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a
to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Za mzdu se
nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy z kapitalovych podili (akeii) nebo
obligaci a odména za pracovni pohotovost.

Mzdovy piedpis o mzdovych podminkach ¢lentt banskych zachrannych sbord
v ptsobnosti OKD, a.s., je uveden v Pfiloze ¢. 2.

Zatazovani zaméstnanci do kategorii, povolani, funkei a tarifnich stupi

Pro ucely odménovani se zaméstnanci zafazuji do kategorie délnickych povolani
nebo TH funkeci.

Zatazeni zaméstnance do piislusné kategorie, povolani, funkce a tarifniho stupné se
provede tak, ze konkrétni vykonavand pracovni ¢innost, pfipadn¢ sjednand prace, se
porovna s piiklady praci uvedenymi v pfislusném katalogu.

Dalsi podminky a pravidla pro zafazovani zaméstnanci zavodi jsou uvedeny v

katalozich:

- Katalog ptikladd pracovnich ¢innosti délnickych povolani pro prace v podzemi
dolu (2013), v platném znéni,

- Katalog piikladd pracovnich ¢innosti délnickych povolani povrchovych
pracovist’ (2013), v platném znéni,

- Katalog ptikladi pracovnich ¢innosti technicko-hospodaiskych funkci (2013),
v platném znéni.

Katalogy jsou soucasti této KS a jsou pfistupné u ptislusnych odborovych organizaci
a u prislusnych odbornych ttvarid na jednotlivych zavodech.
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2.5.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Zamgéstnavatel je povinen seznamit své zaméstnance s jejich zatazenim dle platnych
katalogg.

Zakladni mzda

Zaméstnanciim zafazenym v délnické kategorii se stalym pracovistém v podzemi a
zaméstnanciim, u kterych se pouziva Casova mzda, se poskytuje zakladni mzda
minimalné ve vysi pfislusného tarifniho stupné a stupnice dle vykonavané prace.

Zameéstnancim zafazenym v kategorii TH zaméstnanci se poskytuje zakladni mzda
ve vysi mési¢niho mzdového tarifu, ktery vychazi z tarifniho rozpéti piislusného
tarifntho stupné. Zména zékladni mzdy plati ode dne u¢innosti zmény pracovni
smlouvy nebo mzdového vyméru (dekretu). Tato zasada se vztahuje i na pfipady
prefazeni zaméstnance do jiné funkce, ptipadné tarifniho stupné.

Pii nerovnomémé rozvrzené pracovni dob& v ramci obdobi, které ptesahuje dobu
kalendainiho mésice, se postupuje tak, ze pti niz§im poctu odpracovanych dni oproti
rovnomérnému celoroénimu rozvrzeni v prfislusném kalendainim mésici piislusi
zaméstnanci pouze pomeérna Cast zakladni mési¢ni mzdy a pii vyS$$im poctu
odpracovanych dni oproti rovnomérnému celoroénimu rozvrzeni v pfislusném
kalendafnim mésici pfislusi zaméstnanci zdkladni mésicni mzda zvySend o jeji
pomeérnou ¢ast.

Mzdové tarify jsou uvedeny v piilohach této KS:

- Priloha ¢. 3, tarify pro délniky v dole,

- Priloha ¢. 4, tarify pro délniky na povrchovych pracovistich,
- Ptiloha ¢. 5, tarify pro TH zaméstnance.

Pii stanoveni zakladni mzdy TH zaméstnanct se dodrzi princip, ze vySe zakladni
tarifni mzdy TH zaméstnance bude vy$s$i nez je zakladni tarifni mzda nejvyse
zatazené¢ho ptimého podiizeného zaméstnance z délnické kategorie. Vyjimky
na jednotlivych zavodech lze sjednat po dohod¢ s pfislusnym odborovym organem.

Prémiové rady

Prémiové fady jsou soucasti této KS jako jeji pfilohy ¢. 7 a ¢. 8. Prémiovy fad
Zavodu Dil Paskov, ktery je platny ke dni 31. 12. 2013 zistava nadale v platnosti, a
stava se tak nedilnou soucasti této KS.

Smluvni mzda

Zamestnavatel mize se zaméstnancem dohodnout odménovani formou smluvni
mzdy, pokud dle pfislusného katalogu praci lze tuto formu u né&j uplatnit. Smluvni
mzda nesmi byt niz§i nez mzda, kterd by zaméstnanci pfisluSela dle KS.
Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout, Ze mzda se sjednava ve smyslu
§ 114 odst.3 zakoniku prace s ptihlédnutim k pfipadné praci pies¢as. Mzdu
s pfihlédnutim k pfipadné praci piesas je mozné sjednat nejvySe v rozsahu 150
hodin prace pieséas za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnancii v mezich
celkového rozsahu prace prescas, jak je vymezeno v § 93 odst. 4 zakoniku prace.
Smluvni mzda v tomto pfipadé zahrnuje kompenzaci za ptipadnou praci piescas.
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

Seznam zaméstnancti a jejich funkci (povoléni, ¢innosti), u nichz je uplatnéna
smluvni mzda, pfeda zaméstnavatel ptislusné odborové organizace jednou Ctvrtletné.

Minimalni mzda

P11 uplatiiovani minimalni mzdy se postupuje podle ZP a nafizeni vlady o minimdalni
mzdée.

Rist mezd

Smluvni strany se dohodly na vylouceni nize uvedenych vlivii pfi posuzovani ristu
pramémého mési¢niho vydélku (dale jen PMV) zaméstnancli:

- zména struktury zaméstnancu,

- rozsah piesCasové prace,

- nemocnost zaméstnancu,

- rozsah zachranafskych praci,

- fond pracovni doby,

- ptipadné dalsich ovliviujicich faktort, na kterych se smluvni strany dohodnou.

Srovnatelnym obdobim se rozumi obdobi minulého kalendainiho roku, srovnavacim
obdobim se rozumi bézny rok, ktery je hodnocen.

Vyvoj PMV dle bodu 7.1. této ¢asti KS se hodnoti za obdobi 1. pololeti, 1. az 3.
Ctvrtleti a cely kalendafni rok za OKD, a.s., celkem. Hodnoceni vyvoje PMV za
obdobi 1. pololeti a 1. az 3. ¢tvrtleti je pouze orientacni. Rozhodujicim obdobim pro
hodnoceni vyvoje mezd je kalendaini rok.

Smluvni strany se dohodly, Ze realné mzdy zaméstnancii po dobu uc¢innosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by doslo v dusledku propadu primérné ceny ¢erného
uhli za tunu pod provozni naklady bez odpisu a piepravného na tunu uhli ke zhorseni
hospodarskych vysledkii nebo k vys$§imu narGstu inflace proti piedpokladu
uplatnénému vladou pfi sestavovani statniho rozpoctu a tim i k ohrozeni plnéni
tohoto zavazku, bude o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv ze smluvnich stran
znovu jednéno.

Pridavek na dovolenou a na Vanoce

Ptidavek na dovolenou se stanovi jako Sestinasobek primérného denniho vydélku
ptislusného zameéstnance pouzivaného ve II. Etvrtleti pfislusného kalendatniho roku
pro pracovnépravni ucely. Ptidavek na Vanoce se stanovi jako Sestinasobek
prumérného denniho vydélku prislusného zaméstnance pouzivaného ve IV. ¢tvrtleti
ptislusného kalendainiho roku pro pracovnépravni ucely. Primémym dennim
vydélkem zaméstnance pro Ucely piidavku na dovolenou a Vanoce se rozumi
prumérny hodinovy vydélek vynasobeny stanovenou denni pracovni dobou.

Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je:

- pro pfidavek na dovolenou obdobi od 1. 1. do 31. 5. piislusného kalendainiho
roku,
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

10.

10.1.

- pro piidavek na Vanoce obdobi od 1. 6. do 30. 11. pfislusného kalendainiho
roku.

Uzavie-li zaméstnanec pracovni pomér s OKD, a.s., az v prubéhu pfislusného
rozhodného obdobi nebo bude-li mit zaméstnanec v piislusném rozhodném obdobi
absenci, pfi niz bude pobirat ddvky nemocenského pojisténi nebo ndhradu mzdy pfi
docasné pracovni neschopnosti, ptipadné bude-li zaméstnanec Cerpat pracovni volno
bez nédhrady mzdy, bude se vyse pfislusného piidavku vypocteného podle bodu 8.1.
kratit. Kraceni se provede o alikvotni ¢ast prislusného pridavku piipadajiciho na
jeden povinny pracovni den rozhodného obdobi. Pro Ucely posouzeni naroku se za
pracovni pomér k OKD, a.s., povazuje i doba trvani pracovniho poméru v dcefiné
a.s., kterd se slucuje s OKD, a.s., jakozto matefskou a.s., pokud tento pracovni pomer
trval i ke dni slouceni.

Narok na pridavek na dovolenou nebo Véanoce zanikne:

- pokud zaméstnanec neomluvené¢ zameskal jednu nebo vice smén (neomluvené
zameS§kané hodiny se s¢itaji) v pfislu§ném rozhodném obdobi,

- pokud doslo u zaméstnance k ukonceni pracovniho poméru v rozhodném
obdobi, kromé piipadd, kdy ma zaméstnanec opakované pracovni smlouvu
na dobu urcitou a tyto smlouvy na sebe navazuji dle pozadavku zaméstnavatele.

vvvvv

s ptislusnou odborovou organizaci, pokud zaméstnanec zv1ast’ hrubym zpisobem
porusil pracovni kazen a toto poruseni bylo zaznamenano pisemnou formou.

Ptidavek se uplatni pouze u zaméstnance, ktery je zaméstnan v hlavnim pracovnim
poméru.

Pii uplatnéni smluvni mzdy lze sjednat niz8§i Castky piidavki na dovolenou a
na Vanoce, ptipadné¢ lze dohodnout, Ze se tato forma mzdy neuplatni.

Vyplata piidavku na dovolenou bude realizovana do 30. 6. a vyplata pfidavku
na Vanoce do 22. 12. ptislusného kalendainiho roku.

Pokud by doslo k neplnéni objemu vyroby za rozhodné obdobi nebo ke zhorSeni
vysledkd v oblasti bezpecnosti prace v OKD, a.s., ve srovnani s pfedchazejicim
rokem nebo v disledku poklesu odbytu ke zhorSeni hospodatskych vysledku, bude o
vysi ptidavku na dovolenou nebo Vanoce z podnétu kterékoliv smluvni strany znovu
jednano.

Mzda za praci piescas

Za dobu prace ptescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok, a pfiplatek ve vysi 25 % primémého vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané
pfescas misto pfiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
do konce tietiho kalendafniho mésice po vykonu prace pieséas nebo v jinak
dohodnuté dobg, ptislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle véty prvni.
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10.2.

11.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.4.1.

U zaméstnancti odménovanych mési¢énimi mzdovymi tarify se pfi vypoc¢tu hodinové
tarifni mzdy vychdzi ze stanovené tydenni pracovni doby, a to pfi 37,5 hod. tydenni
pracovni dobé¢ jako 1/163,05 mésicni tarifni mzdy.

Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Svatkem pro mzdové ucely se rozumi statni svatky a ostatni dny pracovniho klidu
ve smyslu zékona ¢. 245/2000 Sb., v platném znéni.

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tiettho kalendainiho mésice nasledujicitho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci nédhrada
mzdy ve vySi primérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd€ nejméné ve vysi primérného
vydélku misto ndhradniho volna.

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Priplatky za praci

Piiplatek za praci o sobotich a nedélich a o svatcich pokud nepiipadnou
na sobotu nebo nedéli

Zaméstnanci prislusi za praci o sobotdch a nedé€lich dosazend mzda a pfiplatek
(zvyhodnéni) ve vysi 25 % primérného vydélku. Stejny piiplatek prislusi i za praci
ve svatek, pokud nepfipadne na sobotu nebo ned¢li.

Priplatek za praci v odpolednich sménach

Odpoledni sménou se pro ucely tohoto pfiplatku rozumi doba mezi 14. a 22.
hodinou.

Zamestnanci prislusi za praci v odpolednich sménach dosazena mzda a ptiplatek
ve vysi 4 K¢&/hod. za predpokladu, Ze prace v odpoledni sméné trva alespoil 2 hodiny.
Pii uplatnéni pruzné pracovni doby tento ptiplatek nepiislusi.

Piiplatek za praci v noci

No¢ni sménou se pro ucely tohoto ptiplatku rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.
Zamestnanci piislusi za praci v noci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 8,- K&
za odpracovanou hodinu.

Priplatek za praci ve ¢tyFsménném a nerovnomérném pracovnim reZimu
Ctyfsménny pracovni reZim je takovy rezim, kdy zagitek a konec pracovni doby je

pro zaméstnance na piislu$ném pracovisti stanoven nasledovné:
06 - 14 hod., 12 - 20 hod., 18 - 02 hod. a 24 - 08 hod.

42



12.5.

12.6.

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.

Zaméstnanci piislusi za praci ve ¢tyfsménném pracovnim rezimu dosazena mzda a
ptiplatek v nasledujici vysi:

06 — 14 hod. 0 K¢/hod.; 18 — 02 hod. 8 K¢/hod.
12 —20 hod. 4 K¢/hod.; 24 — 08 hod. 8 K¢/hod.

V tomto pfiplatku je zahrnut ptiplatek za praci v odpoledni sméné a piiplatek
za praci v noci.

Piiplatek za vedeni pracovni cety

Zaméstnancim povéfenym fizenim a organizaci prace v pracovni Ceté (predaktim),
ve které rovnéz pracuji, ptislusi dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % ptiznaného
mzdového tarifu za dobu, kdy pracovnik &etu tidi. Cetou (pracovnim kolektivem) se
rozumi nejméné 3 zaméstnanci, véetné predaka.

Zamgéstnanciim, u kterych je uplatnén zvySeny tarifni stupen za fizeni a provadéni
praci podle piislusného katalogu, pfiplatek za vedeni pracovni ety nepfislusi, mimo
zamé&stnance, ktefi fidi praci v porubech, na Celbach a fidi praci pti vybavovani a
likvidaci porubt.

vvvvvv

Dé€lnikim a provoznim TH zaméstnancim (do funkce vedouciho tuseku), piislusi
za praci ve zvlast’ obtiznych podminkach pii vykonu prace v dole dosazend mzda a
ptiplatek ve vy$i a za podminek uvedenych v bodech 12.6.1., 12.6.2., 12.6.3. a
12.6.4. této Casti KS.

V diilnich dilech zafazenych ve smyslu vyhlasky CBU &.659/2004 Sb. § 5 do:

- 2. stupné nebezpeci dilnich otfesti v pripade€, ze se provadi prevence, pfislusi
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 7,-K¢/hod., maximalné vsak za 6,5
hod./sménu,

- 3. stupné nebezpeci dilnich otfest pfislusi dosazena mzda a piiplatek ve vysi
8 K¢/hod., maximalné vsak za 6,5 hod./sménu.

Rozsah oblasti dilniho dila, pro kterou bude pfiplatek nalezet, se stanovi na

jednotlivych zavodech po projednani s ptislusnou odborovou organizaci.

Na pracovistich, kde je podle podminek natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném
znéni ztitulu ztizenych mikroklimatickych podminek stanovena minimalné 1
prestavka v praci, nalezi zaméstnancim s celosménovym pobytem na dotéeném
pracovisti k dosazené mzd¢ pausalni pfiplatek ve vysi 60,- K¢ za kazdou
odpracovanou sménu/prace ve tiidé EV 11l i EV II/. Ostatnim zaméstnanctim, ktefi
na téchto pracovistich pracuji kratkodobé, nalezi k dosazené mzdé¢ ptiplatek ve vysi
10,- K¢&/hod./prace ve tfidé EV 1111 EV 1I/.

Na pracovistich v rubanich a prorazkach do primérné celkové mocnosti 0,8 metru
véetné, (u posuvnych vyztuzi se jedna o prichodnost, ktera je dana vzdalenosti mezi
spodni lyZinou a stropnici sekce) prislusi dosazena mzda a piiplatek ve vysi 6,-
Ké/hod.

Ve slojich s nebezpeéim prutrzi uhli a plynt se poskytne piiplatek:
- 36,- K&/sménu, na pracovistich zatazenych do I. stupné nebezpeci,
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12.7.

12.7.1.

12.7.2.

12.8.

12.9.

12.10.

- 48,- K&/sménu, na pracovistich zatazenych do II. stupné nebezpeci.

Pracovistém se pro Gcely poskytnuti piiplatku rozumi provozované poruby vcetné
vtazné a vydusné tiidy az do konce SVO a u razenych dilnich dél po celé délce
separatniho  vétrani az do konce SVO. Déle se piiplatek poskytne
na neprovozovanych pracovistich v dobé provadéni prognézy a prevence PUP dle
rozhodnuti OBU 3895/2002 az do konce SVO.

Priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a pri
pusobeni jinych ztéZujicich vlivi

Zaméstnanci ptislusi za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi dosazena mzda
a priplatek ve vysi 8,- K& za hodinu prace v tomto prostiedi dle nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb.

Zaméstnanci piislusi za dobu prace, pfi které plisobi jiné ztézujici vlivy, piiplatek ve
vysi 4,- K¢. Priplatek se poskytuje za kazdou celou odpracovanou hodinu v téchto
podminkéch; doby vykonu takové prace v prib&éhu smény se s¢itaji.

Pracovni ¢innosti s narokem na piiplatek za praci pii plsobeni jinych ztéZujicich
vlivl jsou uvedeny v piiloze €. 1.

Piiplatek za zaskolovani

Zamestnanci, ktery je povéfen zaskolovanim a odbornym vedenim uént, zaku,
novych, ptipadné rekvalifikovanych zaméstnanct, ptislusi dosazend mzda a piiplatek
za zaskolovani. Vyse pfiplatku se stanovi podle poétu zaskolenct, a to v piipadé 1
zaskolence 10 %, v piipadé 2 zaskolenct 15 % v pfipadé¢ 3 zaskolenct 20 % a
v pfipad¢ 4 zaskolencu 25 % ptiznaného mzdového tarifu. Ptiplatek se poskytuje za
dobu zaskolovani a odborného vedeni.

Piiplatek za dozor u dopravy muZstva

Priplatek ve vysi 40,- K¢ za dozor se poskytuje zaméstnanctim, ktefi dle pfislusného
pisemného rozpisu prokazateln¢ zabezpeCuji dozor nad bezpecnosti dopravy
muzstva. Maximalni pocet dozori jsou 2 za sménu.

Priplatek €lenii baiiského zachranného sboru

Clentim bafiského zichranného sboru piislusi staly &tvrtletni pfiplatek ve vysi
dvojnasobku sménového mzdového tarifu nejvyssiho tarifniho stupné nejvyssi dalni
mzdové stupnice podle platné Kolektivni smlouvy. Podminkou pro vyplaceni tohoto
piiplatku je splnéni pozadavkli na odbornou zpusobilost banskych zachranaid dle
vyhlagky Ceského batiského tifadu &. 447/2001 Sb., o baiiské zichranné sluzbg, v
platném znéni:

podrobeni se preventivni l1ékaiské prohlidce alespon jednou za rok v souladu s
pozadavky stanovenymi znénim vyhlasky Ceského baiského tfadu &. 447/2001 Sb.,
o banské zachranné sluzbe, v platném znéni;

udrzovéni si odborné zpusobilosti, fyzické pfipravenosti a pracovnich navyki
potiebnych pro plnéni tkoll banské zachranné sluzby; prokazani dostate¢né fyzické
pfipravenosti splnénim kritérii stanovenych vycvikovym fadem HBZS Ostrava
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

(viz Instrukce OKD, HBZS, a.s. 2006019 Zkousky fyzické piipravenosti banskych
zachranait);
absolvovani ¢tvrtletniho Skoleni a praktického vycviku v rozsahu jedné smény.

Priplatek diferencia¢ni (mimo zavod Dil Paskov)

Pii uplatnéni nerovnomérného rozvrzeni smén a nepfetrzitého provozu (pfedem
stanovené harmonogramy) se zaméstnancim poskytuje za odpracované
harmonogramem stanovené povinné smény o sobotach a nedélich v délce 7,5 hod.
pro jednotlivce pausalni ptiplatek ve vysi:

Zaméstnanci
Den Sména (diil, povrch,THZ)
K¢
So, Ne dul 1 450
So, Ne dul 2.,3.,4.,5.a6. 650
So, Ne povrch 1.,2.,3.,4.,5. a6. 450

Piesun pracovni doby z diivodt planovanych oprav se pro tyto Gcéely nepovazuje
za nerovnomerné rozvrzeni pracovni doby.

Piiplatek za praci ve vySkach a nad volnou hloubkou

Dulnim zaméstnancim se za praci ve vySce resp. nad volnou hloubkou nad 8 metrd,
kde je dle technologického postupu stanoveno osobni jisténi, poskytne piiplatek ve
vysi 4,- Ké/hod.

Povrchovym zaméstnanciim se za praci ve vySce nad 8 metrti u obsluhy, tdrzby a
opravy jefabua poskytne ptiplatek ve vysi 3,- K¢/hod.

Piiplatek za praci ve ztiZzenych povétrnostnich podminkach

Délniktim, kteti pracuji na pracovistich, které jsou piimo ovlivnény ztizenymi
povétrnostnimi podminkami mimo kryté a uzaviené prostory, nalezi v obdobi od 1.
listopadu do 31. bfezna pfiplatek ve vysi 20,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu ve
zminénych podminkach. Okruh konkrétnich pracovist stanovi feditel ptislusného
zavodu po dohodé s piislusnym odborovym organem.

Pausalni priplatky na pracovistich

a) kde zaméstnanci, ktefi maji podle piislusné ¢asti KS OKD, a.s., narok na oc€istu
v pracovni dobé, ale tohoto naroku nemohou z diivodu zajistovani bezpe¢nosti
(¢i nezbytného provozu) vyuzit, se poskytne ptiplatek ve vysi 30,- K¢ za sménu.
Piesny okruh nezbytné nutnych pracovist' odsouhlasi piislusny feditel zavodu
s piislusnym odborovym organem.

b) kde zaméstnanci nemohou z diivodu bezpecnosti (¢i nezbytného provozu) prace
prerusit, se poskytne pfiplatek ve vysi 75,- K&/sména. Ptiplatek nalezi jen ve
sménach, kdy neni zajiSténa ndhrada za zaméstnance v dob¢ piestavky, presny
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13.

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.2.

13.2.1.

okruh nezbytné nutnych pracovist odsouhlasi piislusny feditel zavodu
s pfislusnym odborovym orgdnem, pfi¢emz ramcové se jednd o

— povrchova pracovi§té - degazacni stanice, strojnici TZ, energo dispecink,
Cerpaci stanice, fizeni a obsluha dobyvaciho stroje z povrchu, vyrobni dispecink,
inspekéni sluzba, geofyzikalni dispecink, velin upravny, el. povrch na lokalité
Sviadnov, Chlebovice, privodce ZBZS Stafi¢ II. a III., kotelna na lokalité
Frenstat a dispecinky na zavodech, kde neni zajiSténa zastupitelnost.

—diilni pracovisté — dilni obsluha skipovych stanic, strojnici TZ v dole (CSM
Jjih). Ptiplatek se pfiznd jen v pfipad¢, ze bude prokazateln¢ dokladovan
neptetrzity chod zafizeni v dané sméné.

Ostatni formy odménovani
Mzda p¥i predfarani a p¥i stieZeni pasovych dopravnikii v dole

Piedfaranim se rozumi provadéni pfedbéznych prohlidek dalnich dél a prohlidky
vétrnych cest a vétracich zatizeni ve smyslu piisluinych ustanoveni vyhlagky CBU
¢.22/1989 Sb.; stiezenim pasovych dopravnikii se rozumi vykon Einnosti
predepsanych vyhlaskou CBU ¢&. 22/1989 Sb. a navazujicimi predpisy.

Pfi  predfarani a pii stiezeni pasovych dopravniki v dole provadéném
v mimopracovni dob¢ se poskytne mzda ve vysi:

- 1700,- K¢ zaméstnanci, ktery odpovida za plnéni ukold vyplyvajicich
z bezpecnostnich predpist,
- 1500,- K¢ zaméstnanci, ktery zajistuje doprovod.

Mzda podle bodu 13.1.2. této ¢asti KS je stanovena za sedm a pul hodinovou
pracovni dobu. Za dobu kratsi, pfipadné delsi, se stanovena mzda alikvotné upravi.

Soucasti mzdy je alikvotni podil piislusnych piiplatkli a mzdovych zvyhodnéni,
proto se k této mzdé neposkytuji samostatnou formou zadné piiplatky a zvyhodnéni
s vyjimkou ptiplatku za praci ve svatek ve vysi 100 % primérného vydélku.

Mzda p¥i vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz piislusi niz§i mzda,

a) z davodi ohroZzeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfislu§ného orgdnu ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice podle zvlastniho pravniho pfedpisu /§ 41 odst. 1 pism. b) ZP/,

b) podle lékatského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych

fyzickych osob pied infekénim onemocnénim /§ 41 odst. 1 pism. d) ZP/,

¢) k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostifednich nasledkd /§ 41 odst. 4 ZP/, nebo
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d) pro prostoj nebo pro preruSeni prace zpisobené nepiiznivymi povétrnostnimi
vlivy /§ 41 odst. 5 ZP/,

ptislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzdé do vySe primérného vydélku,
kterého dosahoval pied prevedenim.

13.2.2. Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjedndna v pracovni
smlouve, za niz ptislusi niz§i mzda pro prostoj nebo pro preruseni prace zptisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, piislus$i mu po dobu ptevedeni doplatek do vyse
prumérného vydélku; je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery
zavinil, pfislus$i mu mzda podle vykondvané prace.

13.2.3. Jestlize zamé&stnavatel, ktery je povinen poskytovat nadhradu, prokaze, ze postizeny
dosahuje ze své viny v zaméstnani po pracovnim Urazu, popiipadé€ po zjisténi nemoci
z povolani niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykondvajici stejnou praci nebo
préci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim Urazu, popiipadé po zjisténi
nemoci z povolani, primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

13.3.  Paus$alni mzda za provadéni bezvylomové trhaci prace velkého rozsahu

Funkce p¥i provadéni BTPVR Pauslni odména [K&hod]
A B

Technicky vedouci odstielu 365 -
Zastupce technického vedouciho odstielu 355 -
Vedouci pracovisté, vedouci Cety a zaméstnanci

o P Yoo 330 280
u nabijeciho a zafoukavaciho zatizeni
Hlidka 275 225

13.4.

13.4.1.

13.4.2.

13.5.

Sazba A - za hodiny provadéni BTPVR

Sazba B - za ¢erpani NV u délnikd za BTPVR

Technicky vedouci odstfelu pisemné piedlozi pro z(ctovani mzdy pocet hodin
odpracovanych pti odpalu po schvaleni zdvodnim dolu.

Pausalni mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havarie (dale jen ,,VLH*)

Tato pauSalni mzda se tykd zaméstnancu, kteti maji patficné zkousky pro vykon
VLH, ale nejsou ¢lenové ZBZS. Za vykon funkce vedouciho likvidace havarie pii
vyhlaseni havarijniho stavu se poskytne mzda ve vysi 355 Ké/hod. a za vykon
funkce zastupce VLH se poskytne mzda ve vysi 255 Ké/hod.

Soucasti mzdy dle ustanoveni 13.3. a 13.4.1. je alikvotni podil pfislusnych ptiplatkd
mzdovych zvyhodnéni, proto se k této mzdé neposkytuji samostatnou formou Zadné
priplatky a zvyhodnéni s vyjimkou priplatku za praci ve svatek ve vysi 100 %
PMV. Pii kazdé zméné mzdovych tarifi budou pausalni ¢astky prepocteny.

Pausilni odména za dozor pii dopravé biemen nadmérnych hmotnosti,
nadmérnych rozmérii a biemen neskladnych
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13.6.

13.6.1.

13.6.2.

13.7.

13.8.

13.8.1.

13.9.

13.10.

Zamestnanci vykonavajicimu staly dozor pii dopravé biemen nadmérmé hmotnosti,
bfemen nadmémych rozmérti a biemen neskladnych pfislusi pausalni odména
nahrazujici mzdu ve vysi:

- ustupnice D 200,- K¢/hod.,

- ustupnice P 170,- K¢/hod.

Odménovani pii odborném $koleni

Za dobu ucasti na odborném S$koleni nafizeném zaméstnavatelem za ucelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé § 230 ZP
ptislusi zaméstnanci mzda ve vysi primérného vydélku.

Za dobu tucasti na Gvodnim teoretickém zaskoleni (§ 228 ZP) pfislusi dulnim
zaméstnanciim mzda ve vysi mzdového tarifu 3. stupné.

Odménovani délnikii - specialista

Odmétiovani specialistdl je v pravomoci a odpovédnosti feditele zivodu a FR.
Specialistou se rozumi vysoce kvalifikovany zaméstnanec s mimofadnymi
zkuSenostmi a ptislusnou praxi jako uznavany odbornik ve své profesi. Tomuto
specialistovi bude pfiznan tarif minimalné o jeden tarifni stupen vyssi proti
stavajicimu zatfidéni v prislusné tarifni stupnici bez ohledu na druh vykonavané
prace nebo s nim bude sjednana smluvni mzda dle ¢asti X bodu 5 této KS. O okruhu
specialistl a ptipadnych sjednanych podminkach bude feditel zavodu ctvrtletné
informovat piislusnou odborovou organizaci.

Odménovani pii zastupovani

Zastupuje-li zaméstnanec nepfetrzité, nejméné sedm kalendafnich dnt, na zakladé
pisemného povéfeni zaméstnavatele, svého nadfizeného nebo zaméstnance
zafazené¢ho do funkce ve vyS$$im tarifnim stupni, ktery docasn¢ nevykonava svou
funkci, pfislusi zastupujicimu zaméstnanci piiplatek ve vysi 250,- K¢ za kazdou
odpracovanou sménu po dobu zastupovani. Tento piiplatek se neposkytne
zaméstnanci, ktery ma jiz ve své mzd¢€ zohlednéno ptipadné zastupovani.

Odména za pracovni pohotovost

Zamestnanci piislusi za hodinu pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 %
prumérného vydélku.

Predchozi odstavec se nevztahuje na odménu za pracovni pohotovost ¢lent banskych
zachrannych sbord.

Za vykon prace nalezi zaméstnanci mzda, odména za pracovni pohotovost za dobu
vykonu prace nenaleZi.

Zamestnancim v kategorii délnik dil, ktefi jsou organizacné zaclenéni v usecich

rubani a vusecich pfiprav (mimo useky sluzeb piiprav) piislusi piiplatek
formou ohodnoceni produktivnich kont ve vysi 7 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.
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14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Mzda za dany mésic je splatna (pfipsana na Gcet zaméstnance) ve vyplatnich
terminech uvedenych v Ptiloze €. 6 této KS, ktera je nedilnou soucasti této KS.

Mzda se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich. Zaméstnancim s mistem
vykonu prace podle pracovni smlouvy v zahrani¢i lze s jejich souhlasem poskytovat
mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méng, pokud je k této méng vyhlasovan CNB
kurz devizového trhu nebo ptepocitaci pomér.

Mzda se vyplaci v pracovni dobé, zaméstnavatel umozni opusténi pracovisté o 10
minut diive v terminu vyplaty. V odivodnénych piipadech (napft. pracovisté v dole)
miize zaméstnavatel vyplacet mzdu na jiném vhodném misté, zaméstnanci musi byt
vSak umoznéno, aby si mzdu vyzvedl v pracovni dobé. Na zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen pifi vyplaté mezd, popfipadé¢ jinych penézitych plnéni
ve prospéch zaméstnance, po provedeni piipadnych srdzek ze mzdy podle
pfislusnych pravnich pfedpisti poukdzat ¢astku urenou zaméstnancem na svij
naklad a nebezpec¢i na jeden ucet zaméstnance u banky nebo pobocky zahrani¢ni
banky nebo spofitelniho ¢i uvérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté¢ zvaznych davodd, zasle mu
zaméstnavatel mzdu vden stanoveny pro jeji vyplatu, popiipadé nejpozdéji
v nejbliz§i nasledujici pracovni den na svij ndklad a nebezpeci, pokud se
zaméstnancem se nedohodne jinak. Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred
nastoupenim dovolené na zotavenou mzdu splatnou b&hem dovolené, piipadne-li
termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se zaméstnancem se nedohodli jinak.
Jestlize to neumoziiyje technika vypoctu mzdy, poskytne mu pfiméfenou zalohu a
zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdé&ji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nésledujici po dovolené. Jiné osob& nez zaméstnanci lze vyplatit mzdu jen
na zéklad¢ pisemného zmocnéni, nebo pokud to stanovi zékon.

Pi mési¢nim vytactovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici tidaje o jednotlivych slozkidch mzdy a o provedenych srazkach.
Na zadost zaméstnance mu zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz
zékladé byla mzda vypoctena.

V ramci racionalizace hotovostniho penézniho obratu, zjednoduSeni manipulace
spenézi a zrychleni vlastniho provadéni vyplat hromadné povahy se vyplata
zaokrouhluje na celé dvacetikoruny. Zaokrouhleni se provede v ptislusném mésici
vzdy ve vazbé& na zistatky ptedchozich mésicu.

Zameéstnavatel se zavazuje vyplatit pfipadné opravnéné reklamace mzdy do tii
pracovnich dnti, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.

Body 14.1. az 14.7. této ¢asti KS se vztahuji obdobné na ndhradu mzdy a odménu
za pracovni pohotovost, pokud jde o jeji splatnost, vyplatu a provadéni srazek.
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3.1.

3.2

3.2.1.

3.2.2.

CAST XI - Zavéretna ustanoveni
Zménu KS 1ze provést po vzéjemné dohod¢€ pouze pisemnou formou.

Zavazné vyklady této KS lze vydavat pouze pisemnou formou v dohod€ obou
smluvnich stran.

Piipadné spory budou feSeny v prvni fazi v dohadovaci komisi slozené ze tii
zastupcll zaméstnavatele a tii zastupci ptislusnych odborovych organizaci, ve lhité
do jednoho tydne od vzniku sporu. V piipadé netspésnosti tohoto jednani se bude
postupovat dle zékona o kolektivnim vyjednavani.

Jednani dohadovaci komise se fidi témito zasadami:

a) fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni pfedmétu sporu
v souladu s platnymi pravnimi predpisy,

b) cilem jednani je pomoci smluvnim strandm nalézt smirné feSeni sporu,

¢) komise zpracuje pro smluvni strany navrh na feseni sporu,

d) nebude-li smluvnimi stranami ndvrh na feSeni sporu akceptovan do 7 dnt
ode dne jeho doruceni a nedojde-li v této lhité ani k jiné dohodé o feSeni sporu,
povazuje se jednani za neuspésné,

e) za této situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu ve smyslu § 11 az 14
zakona ¢.2/1991 Sb. prostiednictvim zprostfedkovatele, rozhodce, pfip.
krajského soudu.

Stiznosti zaméstnancii na poruseni KS, ke kterému doslo v individualnim piipadé
ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci, je tieba fesit bezodkladné a co nejblize zdroji
vzniku stiznosti.

Pii feSeni stiznosti bude dodrzen tento postup:

a) stiznost bude projednana predevS§im na urovni pifimého nadiizeného
zaméstnance za Ucasti zastupce piislusné odborové organizace,

b) pokud na této Grovni nedojde k vyfeSeni véci do tii pracovnich dnti od podani
stiznosti, bude stiznost piedana k feseni vedeni zavodu,

¢) stiznost projednd komise slozend ze dvou zastupcli vedeni zavodu a dvou
zastupcl pfislusné odborové organizace za Ucasti stézovatele; z jednani komise
bude potizen zapis, ktery bude obsahovat zavér z jednani a bude podepsan vSemi
ucastniky,

d) v pfipad¢, Ze nedojde k dohod¢ o feSeni stiznosti do 10 kalendafnich dnti
od podani stiznosti, mtze kdokoliv z uc€astniki pozadat o svolani dohadovaci
komise dle bodu 3 této ¢asti KS.

Ob¢ strany jsou povinny uvést vSechny znamé skutecnosti tykajici se pfedmétu
stiznosti a rovnéz dolozit pfipadné pisemné podklady, majici vztah k projednavané
véci.

Kontrola plnéni této KS bude provadéna spole¢né, pololetné a pisemnou formou.
O vysledku plnéni KS budou zaméstnanci informovani spole¢nym prohlasenim
zejména prostiednictvim tisku zaméstnavatele a odboratrského tisku. Soucasti této
kontroly bude navrh na feSeni ptipadnych neplnéni KS.
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4.1.

4.2.

Spole¢né jednani ke kontrole plnéni KS se uskute¢ni do 7 dnt od doruceni vyzvy
druhé strané.

Nedojde-li do 15 dni od doruc¢eni vyzvy k provedeni kontroly k dohod¢ ohledné
navrhu na feseni pfipadnych neplnéni KS, mtze kterakoliv strana pozadat o svolani
dohadovaci komise dle bodu 3 této ¢asti KS. Dohadovaci komise v tomto piipadé
bude jednat do tii dnd od doruéeni vyzvy druhé strané.

Ob¢ smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné
informace potfebné ke kontrole plnéni této KS.

Obé¢ smluvni strany se dohodly, ze budou dle svych moznosti a kompetenci vytvaiet
prostor pro plnéni KS.

Tato KS a jeji plnéni se na strané odborovych organizaci vztahuje na odborové
organizace pusobici v ramci OKD, a.s.

Dodatky na zavodech sjednané ke kolektivni smlouvé OKD, a.s., které budou platné

ke dni 31. 12. 2013, zGstavaji zachovany do doby sjednani novych dohod na
zavodech podle této KS.
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V Karviné, dne

OKD, a.s.
Ing. Boleslav Kowalczyk Ing. Radka Nanakova, MBA
Predseda predstavenstva a vykonny feditel personalni feditelka
na zéklad¢ povéteni ze dne 18. 12. 2018 na zékladé¢ plné moci ze dne 18. 12. 2018

V Karviné dne

SdruZeni hornickych odbori

Rostislav Palicka Jifi Waloszek

ptredseda mistopfedseda
Stefan Pintér Vitézslav Sznapka

mistoptedseda mistopfedseda

V Karviné dne
Sdruzeni pravicovych odbori CR

Miroslav Rada Jan Turcak
predseda mistopfedseda
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Priloha ¢. 1

Podminky pro poskytovani priplatku za praci pfi pisobeni jinych ztéZujicich vlivi

Priklady pracovnich ¢innosti s nirokem na priplatek za praci, kde pusobi jiné ztéZujici
vlivy na pracovistich v OKD, a.s.:

Podminka: Zatazeni do IIR, IIl. a IV. kategorie praci rozhodnutim KHS MSK podle
vyhlasky ¢&. 432/2003 Sb., o kategorizaci praci.

priklady pracovnich ¢innosti na povrchu druh Skodliviny
provozni zamecénik hluk, vibrace
svarec prach-svarecské dymy, hluk
kovar hluk, vibrace
jetabnik hluk

stolaf, truhlaf hluk

délnik kiovinofezu hluk, vibrace
lokomotivar hluk

fidi¢ VZV, multikary hluk

obrabé¢ kovi, soustruznik hluk

obsluha popilkového hospodarstvi prach s nespecifickym u¢inkem — popilek
rovnani TH vyztuze hluk

obsluha degazacni stanice hluk

strojnik tézniho stroje psychicka zatéz
obsluha kompresort hluk

obsluha vyklopu kamene hluk

délnik v dievaiské vyrobé — svazkovac hluk

délnik v dfevaiské vyrobé — nakupovac hluk

délnik v dfevaiské vyrob¢ — tiidic feziva hluk

délnik v dfevarské vyrobé — obsluha pily hluk

délnik v dfevai'ské vyrobé—obsluha hoblovky hlu

upravna — elektro hluk, prach
upravna — strojni udrzba a zdmecnici hluk, prach
upravna — pradlo a tfidirna — obsluha, expedice, THZ  hluk, prach
udrzbar golfového hiisté hluk, vibrace

Ke zménam v prubéhu roku mize dojit dle zmény ptivodniho Rozhodnuti KHS MSK.

Vybrané pracovni_¢innosti, kde neni_nutna podminka zarazeni _do IIR, III. a IV.
kategorie praci rozhodnutim KHS MSK podle vyhlasky &. 432/2006 Sb., o kategorizaci
praci.

vybrana pracovni ¢innost druh Skodliviny
zaméstnanci laboratoti ORKJ — laborant, nebezpetné chemické latky /dichroman draselny,
laborantka kyselina fluorovodikova, azid sodny, dusi¢nan

olovnaty, dusitan sodny, chlorid barnaty, chroman
draselny, o-tolidin, pfipadn¢ dalsi/
pouzivani vypliovacich hmot a pouzivani nebezpeéné chemické latky /mariflex S/GE 20,
lepidel k lepeni hornin a svornikovani duriment,GK-S, adibet- W15, carbofix, durafoam,
ekoflex, kfemopur, erkadol, erkadur, pur patrony
(bevedol S 21, bevedan 1F), vilfoam K, tekblend H
a ptipadné dalsi/
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- okruh konkrétnich profesi a zaméstnanct, pfichazejicich do styku s nebezpeénymi
chemickymi latkami, pfipadné dal$i vymezeni pouzivanych vypliiovacich hmot a lepidel,
bude stanoven na jednotlivych zavodech po dohod¢ s pfislusnou odborovou organizaci.
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Piiloha ¢. 2

Mzdovy pi‘edpis 0 mzdovych podminkach ¢lenu banskych zachrannych sboru
v puisobnosti OKD, a.s.

§1
Rozsah platnosti

Tento mzdovy ptedpis fesi mzdové podminky ¢Elend banskych zachrannych sboru,
ktefi vykonavaji ¢innosti a plni tkoly barfiské zachranné sluzby dle pravnich
ustanoveni pro tuto ¢innost. Kdo je ¢lenem banského zachranného sboru, stanovi
CBU a sluzebni t4d jednotlivych baiiskych zachrannych stanic.

Po dobu absolvovani zakladniho vycviku pro vykon banské zachranné sluzby se
rovnéz vztahuje na zaméstnance, ktefi tento vycvik absolvuji.

Pokud neni v dal$ich ustanovenich tohoto mzdového piedpisu stanoveno jinak, fidi
se mzdové podminky ¢lent banskych zachrannych sbort mzdovou ¢asti kolektivni
smlouvy vcetné jejich piiloh.

§2

Kvalifikaéni a mzdové zarazeni

Pro ucely kvalifika¢niho a mzdového zatazeni se rozumi:

- dobrovolny bansky zachranat je ¢len banského zachranného sboru, délnik ¢i
technik, jehoZz d¢innost v banském zachranném sboru neni jeho hlavnim
povolanim (jako technici jsou posuzovani i jini specialisté, napt. lékafi
s vycvikem banskych zachranaii);

- profesionalni bansky zachranai (dé€lnik, technik, mechanik) je ¢len bainského
zachranného sboru, jehoz ¢innost v baiském zachranném sboru je jeho hlavnim
povolanim.

Kvalifika¢ni pozadavky na odbornou zpiisobilost banskych zachranatt jsou
stanoveny vyhlaskou CBU o bariské zachranné sluzbé.

Profesionalnimu banskému zachranati ptislusi pfi kterékoli asanaéni ¢innosti (véetné
vykonu privodcovské ¢innosti) mzdovy tarif v rozsahu 2 nejvyssich tarifnich stuptiti
uvedenych v revirnim katalogu pro prace v podzemi doltt OKD, a.s., a to v nejvyssi
dilni mzdové stupnici.

Profesionalnimu mechanikovi bainské zachranné sluzby ptislusi mzdovy tarif

v rozsahu 3 nejvyssich tarifnich stupiiti uvedenych v revirnim katalogu piikladt
pracovnich ¢innosti pro povrchova pracovisté, a to v nejvyssi povrchové mzdové
stupnici.

§3

Mzda p¥i teoretické a praktické pripravé

Profesiondlnim ¢lentim banskych zachrannych sborti nalezi za dobu teoretické a
praktické piipravy zakladni mzda a dal$i mzdové slozky dle KS. Je-li tato pfiprava
organizovana v dob¢ zachranarské pohotovosti, nalezi témto zachranaiim mzda dle §
6 tohoto mzdového predpisu.
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2. Dobrovolnym ¢lentim banskych zachrannych sborii néalezi za dobu teoretické a
praktické pfipravy pro vykon banské zachranné sluzby ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydelku pro pracovnépravni ucely. Je-li tato pfiprava organizovana
v dob¢ zachranaiské pohotovosti, ndlezi témto zachranaiim mzda dle § 6 tohoto
mzdového predpisu.

3. Za dobu povinné lékatské prohlidky piedchazejici kursu novack vcetné
psychologického vysetieni a pfijimaci zkousky a dale za dobu predepsané l€karské
prohlidky u dobrovolnych barnskych zachranait se poskytuje ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku pro pracovnépravni ucely.

§4
Zakladna pro vypocet mzdy, priplatkia
a odmén ¢lent baiskych zachrannych sboru

Zékladnou pro vypocet mzdy, piiplatkli a odmén pfi odménovani clentt BZS pii
vykonu domaéci pohotovosti, pohotovosti na urc¢eném misté¢ a pii zdsahu je mzdovy tarif
nejvyssiho tarifniho stupné nejvyssi dilni mzdové stupnice podle platné KS OKD, a.s.
V piipadech, kdy se pro vypocet pouziva ,,zékladna ptislusejici na jednu sménu®, zjisti se tato
tak, ze mzdovy tarif v K¢/hod. se vynasobi 7,5 hod. vnavaznosti na sjednanou 37,5
hodinovou tydenni pracovni dobu.

Tato zékladna nemd zadny vliv na pracovné-smluvni postaveni a odméfiovani ¢lenti
baiiského zachranného sboru v bézném provozu.

§5

Odménovani domaci pohotovosti

Natidi-li zaméstnavatel banskému zachranati, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven, Ze bude povoldn na pracovist¢ k vykonu cinnosti vramci BZS (tzv. domaci
pohotovost), poskytne mu za kazdy takto stanoveny den odménu ve vysi 24 % za vSedni den a
36 % za volny den zakladny dle § 4 tohoto pfedpisu pfislusejici na 1 sménu.

§6

Odménovani pohotovosti na ur¢eném misté

1. Banskému zachranafi, pokud vykonava stalou pohotovostni sluzbu v rozsahu
stanoveném sluzebnim fddem na uréeném misté, nalezi v jednom kalendainim dnu
zachranaiské pohotovosti mzda ve vysi:

mechanik 74 %
zachranat 106 %
Cetaf 114 %
Cetai' diilniho vyjezdu 126 %
technik 134 %
VZS 169 %

zakladny dle § 4 pfislusejici na jednu sménu a odména za pohotovost dle bodu 2.
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Odména za pohotovost se poskytuje ve vysi 59 % zakladny dle § 4 tohoto pfedpisu
prislusejici na 1 sménu. Pokud bansky zachranai vykonava ve stalé pohotovostni
sluzbé funkei Cetafe nebo vyssiho velitele, zvySuje se tato odména na 68 % a pro
funkci velitele zachrannych sbort na 84 %. Lékartm s kvalifikaci banského
zachranare prislusi odmeéna ve vysi odmény Cetare.

Pti pieruseni zachranarské pohotovosti zasahem se alikvotné snizuje mzda dle § 6
odst. 1 anebo odména dle § 6 odst. 2 tohoto ptedpisu v zavislosti na tom, zda zasah
byl proveden v dob& vykonu pohotovostni sluzby v pracovni dobé nebo v nepracovni
dobé.

Do stanovené tydenni pracovni doby se zapocitava doba zachranarské pohotovosti
jen ve vysi 7,5 hod./1 den, a to i v téch ptipadech, kdy se tato doba pro ucely
odménovani krati o dobu vykonu zasahu.

Nastupuje-li bansky zachranat zachranaiskou pohotovost v den, kdy vykonal
pracovni sménu na svém pracoviSti, nezapocitava se tato doba pohotovosti
do stanovené tydenni pracovni doby.

Za kazdy den stalé pohotovosti, ktery pfipadne na den pracovniho klidu, poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci pracovni volno zpravidla v bezprostiedné nasledujicich
pracovnich dnech po ukonéeni stalé pohotovosti.

Za kazdy den stalé pohotovosti, ktery pfipadne na den stanoveny jako svatek, nalezi
banskym zachranaifim kromé mzdovych nalezitosti podle § 6 odst. 1 a 2 tohoto
ptedpisu, nahradni volno v rozsahu doby, ktera je odménovana podle § 6 odst. 1
tohoto pfedpisu. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosazené mzd¢ nejméné ve vysi primémého vydélku misto ndhradniho
volna.

§7

Odménovani pri zasahu

Clentim batiského zachranného sboru nalezi pii zésahu za dobu od vyjezdu z baiiské
zachranné stanice az do navratu na banskou zachrannou stanici mzda za hodinu
v zachranarské akci ve vysi 2,84 nasobku (pfi akcich provadénych na povrchu
dvojnasobku - netyka se vSak velitelii zachrannych sbortt) hodinové zakladny dle § 4
tohoto predpisu. U Cetait a vysSich veliteld se takto stanovena mzda zvySuje
koeficientem 1,3 a u veliteli zachrannych sborl koeficientem 1,6. Pti planovaném
nehavarijnim zasahu se mzda velitell zachrannych sborti zvysuje koeficientem 1,4.
Na dopravu k mistu zasahu, na pfipravu a na dopravu zpét se ke skute¢né dobé€ trvani
zéasahu véetné pobytu na zakladné ptipocitava z praktickych divoda pocet hodin dle
ptilohy €. 1 tohoto mzdového predpisu, ktery je povazovan za akci provadénou na
povrchu. Pro zachranaie postizeného zédvodu a dal§i zachranafte, kteti byli pfidéleni
na urcitou dobu na postizeny zavod a ktefi se zde vystrojuji a vyzbrojuji, je baiiskou
zéchrannou stanici ve smyslu tohoto odstavce stanice postizeného zavodu. Pokud
zachranafi odménovani mésiénim mzdovym tarifem ¢i smluvni mzdou vykonavaji
zésah v ramci stanovené pracovni doby, je jim tato mzda imérné kracena.
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Pii préaci s nasazenym dychacim piistrojem nalezi baiiskému zachranaii vedle mzdy
dle odstavce 1 za hodinu této prace piiplatek ve vysi 0,95 nasobku hodinové
zékladny dle § 4 tohoto ptredpisu.

Pii zasahu o sobotach a ned¢€lich nalezi banskému zachranaii za kazdou hodinu
zasahu ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku.

V navaznosti na celkovy charakter akce mutize urcit velitel zachrannych sborti, se
souhlasem vedouciho likvidace havérie, dale pfiplatek az do vySe jednonasobku
mzdy dle § 7 odst. 1 tohoto mzdového predpisu, a to za dobu plisobeni ztézujicich
vlivii na zachranare.

Ptitom je brano v Givahu:

- celkové fyzické a psychické vypéti

- koncentrace $kodlivin

- teplota ovzdusi

- prace vobzvlast tésnych prostorach, v uklonnych dilech, pod vodou,
ve vyskach, nad volnou hloubkou apod.

Pii zésahu v noci pfislusi banskému zachranafi k dosazené mzd¢ ptiplatek ve vysi
8 K¢/hod. No¢ni sménou se rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.

Pti zasahu ve svatek nalezi banskym zachranafim kromé mzdovych nélezitosti podle
odstavell 1 az 5 za kaZzdou hodinu zasahu nahradni volno ve vy$i 1 hodiny.
Zaméstnavatel se muze se zameéstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku
k dosazené mzdé¢ nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

§8

Mimoiadné odmény za zasahy

Za zasahy, kdy bylo bezprostfedné ohrozeno zdravi nebo Zivot banského zachranaie

havarijniho stavu vedouci likvidace havarie, na navrh velitele zachrannych sbord poskytnout
jednotlivym zachranaiim mimofadnou odménu.

§9

Zavéreéna ustanoveni

Kromé mzdy, odmén a piiplatkii uvedenych v § 5 az 8 tohoto ptedpisu, se za
pohotovost a zdsahy neposkytuji jiné piiplatky a odmény.

9. Tento mzdovy piedpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2014.

58



Priloha ¢. 3

Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 1. 2019:

tarifni stupeil K¢/hod.
3. stupen 119
4. stupen 127
5. stupen 142
6. stupeil 158
7. stupen 175

Priloha ¢. 4

Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné od 1. 1. 2019:

tarifni stupen K¢/hod.
1. stupenl 92
2. stupenl 95
3. stupen 98
4. stupenl 102
5. stupent 111
6. stupen 120
7. stupent 128

Priloha ¢. 5

Mzdové tarify pro TH zaméstnance zavodii platné od 1. 1. 2019:

rozpéti K&/mésic
tarifni stupeil min. max.
1 12210 14 110
2 12 510 15310
3 12910 16 910
4 13 660 18710
5 14510 20 960
6 15 660 23 160
7 17 460 25810
8 19310 28 810
9 21760 31560
10 23 860 34 810
11 25960 37910
12 29010 41 160
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Piiloha €. 6

Vyplatni terminy pro piislusny rok

Vyplatni terminy pro vyplatu mezd v hotovosti a na pracovisti v roce 2019 a 2020

mésic/rok datum den

rok 2019

leden 11.1.2019 patek
unor 13.2.2019 stfeda
btezen 13.3.2019 stfeda
duben 12.4.2019 patek
kvéten 13.5.2019  pondéli
Cerven 13.6.2019  ctvrtek
Cervenec 12.7.2019  patek
srpen vyplata VPH 12.8.2019  pondéli
zafi 12.9.2019  ctvrtek
fijen 11.10.2019 patek
listopad 13.11.2019 stfeda
prosinec 12.12.2019 ¢tvrtek
rok 2020

leden 13.1.2020 pondéli
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Priloha ¢. 7

Prémiovy rad OKD, a.s.. mimo zavod Dul Paskov

Cast I: Obecné zasady

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Mzdova forma

K odménovani zaméstnancti se uplatni ¢asovd mzda. Pro vypocet zakladni mzdy se
pracovnici zatfazuji do tarifnich stupnd v souladu s konkrétné vykonavanou pracovni
¢innosti dle prislusného Revirniho katalogu pracovnich ¢innosti pro dal, povrch a
THZ. V ptipad¢ ¢innosti zafazenych do rtiznych tarifnich stupiili se zaméstnanec
zatadi do tarifniho stupné dle pfevazné vykonavané prace, nejméné vsak do tarifniho
stupné uvadéného v pracovni smlouvé zaméstnance.

Prémiova zakladna

a) u zaméstnanci odménovanych sménovou mzdou je zakladem pro vypocet prémie
tarifni mzda stanovena jako sou¢in mzdového tarifu piislusného tarifniho stupné
dle druhu vykonavané prace a skute¢né odpracované doby vcetné prace piescas.
Pro jednotlivé ¢innosti v dole je stanoven primérny mzdovy tarif v dole (PMT),
dle kterého bude proveden vypocet prémiové nadstavby (viz pfiloha €. 8),

b) u zaméstnancl odménovanych mési¢ni mzdou je zakladem pro vypocet prémie
skute¢né vyplacend zédkladni mzda dosazena za odpracovanou dobu (bez piescasit).

Ukazatele pro poskytovani prémii

a) rozhodujici prémiovy ukazatel (dale PU) se stanovi jako:
- méFitelny ukazatel (MU), u kterého se jednoznacné stanovi a sleduje procento
plnéni nebo dosazeny ¢iselny vysledek.
- hodnotitelny ukazatel (HU), u kterého pfislusny vedouci zhodnoti jeho
splnéni ve stupnich splnén, dil¢i vyhrady k plnéni, nesplnén.
b) vSem zaméstnancim se jako jeden z prémiovych ukazatelli stanovi komplexni
ukazatel (dale KU), ktery zahrnuje tyto tikoly a povinnosti:
- dodrzovani fidicich akti zaméstnavatele, zdvaznych predpisi k zajisténi
bezpecnosti a hygieny prace, pokud s nimi byl prokazatelné seznamen;
- dodrzovani technologickych postupti a ostatni provozni dokumentace,
- dodrzovani hospodarnosti a potfadku na pracovistich v okruhu své pisobnosti.
c) ukazatele se hodnoti za stejné obdobi, které je shodné s poskytovanim prémii.

Zakladni sazba prémie a pribéh prémie

a) prii splnéni ukazatelti prislusi zakladni sazba prémie (dale ZS), ktera se stanovi
procentem ze zékladu pro vypocet prémie.

b) u vybranych pracovnich ¢innosti lze uplatnit zavésnou prémii. Sazba prémie se
vypocitd jako mndsobek sazby prémie docilené kolektivem obsluhovaného
pracovisté (pracovist) a koeficientu zavésu. V ptipad€, ze nebude mozno stanovit
prémie pro zaveés za obsluhovanym pracovistém, stanovi se prémie pro vypocet
zaveésu z prémie provozu rubani/ptiprav.
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1.5.

1.5.1

1.5.2.

c) pfi uplatnéni méfitelnych ukazatelll je pribéh prémie stanoven v piislusné casti
prémiového fadu. Pfi uplatnéni hodnotitelného ukazatele se za jeho splnéni
s vyhradami snizi ZS prémie az o 1/3 a v pfipad€ jeho nesplnéni se prémie
nepfizna max. o 2/3).

d) pfi nesplnéni kteréhokoliv z kol komplexniho ukazatele 1ze snizit docilenou
sazbu prémie az o 500,- K¢&. Snizeni nad 500,- K¢ (i souctoveé az 100 %) je mozno
realizovat pouze po dohod¢ s odborovymi organy. Toto snizeni vzdy
administrativné dofesi ten kontrolni orgén nebo pfimy nadfizeny, ktery hodnoceni
provedl. Dohoda o snizeni prémii musi byt uskute¢néna nejpozdéji do uzavérky
mezd za piisluSny mésic. SniZeni prémie 1ze provést pouze za mésic, ve kterém
doslo k nesplnéni tkolti nebo poruSeni povinnosti. Snizeni prémie nad uroven
vzniklého naroku se do dal$iho mésice nepfendsi. Se snizenim prémii musi byt
seznamen postizeny zaméstnanec neprodleng, nejpozdéji vsak do jednoho tydne
od data nesplnéni tkolu, v¢etn€ jeho podpisu na formuléii ,,Hodnoceni plnéni
komplexniho ukazatele“. V pfipad¢, ze zaméstnanec odmitne hodnoceni
podepsat, tato skutecnost se uvede na formulafi s podpisem predadka. SniZeni
prémii v ramei KU nesmi byt pouzito pro pierozdéleni prémii.

e) v ptipadé zdvazného, smrtelného urazu nebo mimotadné udalosti bude hodnoceni
dofeseno az po ukonceni Setfeni pfic¢in. Do té doby budou prémie za dany mésic u
zodpovédnych zaméstnancl pozastaveny, nejpozdéji vSak po dobu 2 mésict od
vzniku udélosti.

f) sniZeni je mozné jen v piipadé, Ze neplnéni KU je v piimé souvislosti s vykonanou
praci (mnozstvi zadané prace a kvalita). Pokud dojde ke sniZeni prémie u
zaméstnancl, ktefi pobiraji ndhradu za ztrdtu na vydélku, je povinnosti
nadfizeného pfedat pisemny podklad pravnimu odboru.

Pierozdéleni prémii

S ptihlédnutim ke zplsobu organizace prace, ucelu a potiebé lze u zaméstnancti, po
dohodé¢ na daném zavode¢ s prislusnymi odbory sjednat zptisob pierozdéleni prémii: a)
individualni pferozdéleni prémii b) kolektivni pferozdéleni prémii.

Individualni prerozdéleni

a) piimi nadfizeni vyuZzivaji prioritné nastroji pierozdélovani prémie. Po zhodnoceni
podilu jednotlivych zaméstnanci tseku (provozu, odboru,...) na splnéni
ukazatell, mize se provést mezi t€émito zaméstnanci pierozdéleni individualni
prémie. Prerozdéleni musi byt provedeno adresné, soucet snizeni a zvySeni prémii
vramci odbirky price musi byt roven 0. SniZeni prémie u jednotlivce pro
prerozdéleni nesmi byt vétsi nez 30 % jeho ¢astky,

b) zvySeni prémie u jednotlivce
- dilnich zaméstnanct nesmi prekrodit ¢astku 3 000 K¢,

- povrch. zaméstnancl nesmi prekrocit ¢astku 1 000 K¢.

Kolektivni prerozdéleni

a) pro pferozdéleni kolektivnich prémii plati, Ze maximalni ¢astkou, kterou je mozné
pouzit na pterozdéleni prémii jednotlivym pracovniklim nad jeji primérnou vysi,
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je 30 % zcelkové castky prémii vypoctené pro dany kolektiv stim, ze u
jednotlivce nesmi piekrocit 1,5 nasobek docilené primérné prémie.

1.5.3 Spoleéna ustanoveni

a)

b)

<)

d)

2

pfi hodnoceni 1ze pouzit jen kritéria v pfimé vazbé na zadanou a vykonanou praci.
Kritériem pro prerozdéleni nesmi byt piesCasova prace a chyby v ASEPu. Za
spravnost prerozdélovani prémii, prokazatelné seznameni zaméstnanci (napf.
vyvéSeni v useku) svysledkem hodnoceni, pfiznanou vySi prémie a se
zduivodnénim je zodpovédny ptislusny vedouci (ve spolupraci s THZ iseku a
predaky). Potvrzeny pisemny zdznam o pterozdéleni prémii musi byt doloZzen ke
sménovnici. V ptipadé nedodrzeni sjednanych podminek je proces pterozdéleni
neplatny.

z procesu prerozdéleni prémii se vylufuji zaméstnanci, ktefi pobiraji
néhradu za ztratu na vydélku podle § 195 ZP (u nahrad pfiznanych do 31. 12.
2006)

apodle § 371 ZP (u ndhrad pfiznanych od 1. 1. 2007).

obdobi pro poskytovani prémie je u vSech zaméstnanci mési¢ni. Prémie se
vyplaceji po zjisténi miry plnéni ukazateltl v nejblizSim vyplatnim terminu. U TH
zaméstnancti se hodnoti ukazatele do konce nasledujiciho mésice, pri¢emz
vyhodnocenim ukazatell vznikd narok na prémii, prémie se vyplati v mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl narok na prémii,

prislusny vedouci je povinen pro prémiovani svych podfizenych v okruhu své
pusobnosti  vést prémiové listy, které musi obsahovat zadani prémiovych
ukazateld, jejich plnéni, zakladni a vyslednou sazbu prémie a ostatni nalezitosti
potiebné pro vypocet prémii. Prémiové listy musi byt doloZeny ke sménovnici,
kazdy vedouci je povinen informovat podiizené zaméstnance o vysledcich
v oblasti prémiovani za piislusny mésic v¢. realizovaného pierozdéleni nebo
nepfiznani prémie,

prémie k proplaceni schvaluji u zaméstnancti délnickych kategorii vedouci tseku
(vedouci utvaru, vedouci oddéleni). U TH zaméstnanci pfislusni feditelé a
zavodni dolu dle okruhu své pisobnosti.

pokud dojde v pribéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci,
neptizna se vysledna prémie za kazdou neomluvenou hodinu o 1/7,5 (0,13),
pfi zameskani jedné a vice smén se nepfizna celd vysledna prémie.
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Cast I1: Provozni celky CSA, CSM, Darkov, Lazy

Zasady se vztahuji na zaméstnance pracujicich na lokalité CSA, CSM, Darkov a Lazy.
1. Odméiovani délnikii v provozu rubdni a piiprav

1.1. Zasady se vztahuji na vSechny délniky, ktefi vykondvaji v dobyvani a razb¢ prace,
které jsou soucasti vyrobniho cyklu, a jejichz smény jsou zahrnuty do odbirky
vykonané prace.

1.2.  Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE

Dobyvani MU | Mésicni TR tézby v m’

Razba MU | Mésicéni TR metrdze pracovisté v metrech

V ptipadé€ zhorSeni vyrobnich podminek 1ze provést zménu TR vyroby maximalné do
vySe docilené skute¢nosti.

Ve vyjimeénych ptipadech z diivodu bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, kdy nelze
uplatnit vySe uvedeny PU, pfipousti se prémiovani za vlastni ukazatele (stavaji se PU),
které na navrh vedouciho provozu schvaluje v pfipadé t&zby vyrobni feditel a

v piipadé metraze provozni feditel.

1.3.  Pribéh prémie

a) zakladni sazba prémie: 42 %.

b) pfi lepsim plnéni PU se ZS prémie za kazdé 0,1 % piekroceni ukazatele zvySuje
00,1 az 0,2 %, max. o 20 % rubani, 25 % pfipravy. O navySeni v ramci rozpéti
rozhoduje vyrobni feditel (t€zba) nebo provozni feditel (metraz).

¢) pfi neplnéni PU se prémie snizi za kazdé 0,1 % jeho neplnéni o 0,1 % az 0,15 %,
maximalné o 15 % na minimalnich 27 %. O snizeni v ramci rozpéti rozhoduje
vyrobni feditel (t€zba) nebo provozni feditel (metraz).

d) maximalni sazba prémie: 62 % rubani, 67 % razba

e) v piipadé nesplnéni nize uvedenych tkoll se docilena ¢astka kolektivni prémie za
splnéni PU snizi nasledovné:

Ukoly % | Usek
Ztraty IHV (v potizovaci hodnoté za 1 ks) az 10 Rubani
Vytéznost materialu za postupujicim porubem az 10 Rubani

1.3.1. Samostatna prémie

Pii splnéni celkového TR provozni metraze Provozu celkem (véetné dodavatelll)
daného mésice piislusi zaméstnanclim pracujicim pouze na konté¢ 103 — celba
samostatnd prémie nad rdmec prémie dle prémiového fadu, a to ve vysi 3 % z
ptislusné pracovni tfidy daného zaméstnance. Pfi splnéni TR provozni metraze
kolektivu daného mésice v souctu za vSechny pracovisté piislusi zaméstnancim
pracujicim pouze na konté 103 — ¢elba samostatné prémie dle prémiového fadu, a to ve

64



vysi 4 % z pfislusné pracovni tfidy daného zaméstnance. Tyto samostatné prémie
nebudou zahrnuty do propoctu zaveésnych ¢innosti.

1.4. Stanoveni odménovani délniki rubani a piiprav v mimoiadnych piipadech.

V piipadech, kdy z provoznich diivodi, z divodu bezpecnosti nebo jinych zavaznych
ptic¢in nelze pouzit standardniho zpisobu prémiovani dle bodu 1.1. az 1.2., stanovi
vyrobni nebo provozni feditel objem (harmonogram) praci pro dané obdobi, zplsob
vyhodnocovani plnéni. Za 100 % splnéni takto zadanych ukolid pfislusi zaméstnancim
¢innosti 101, 103 vySe zakladni sazby prémii jako pti 100 % plnéni tézby, metraze dle
bodu 1.3.a) u ostatnich ¢innosti zakl. sazba ve vysi 30%. Pfi neplnéni zadanych ukolt
se sazba prémie snizuje az o 1/3. U THZ tseku rubéni a ptiprav fidici takto stanovené
prace piislusi vyse zakladni sazby prémie dle bodu 8.3

1.5. Odméiovani délniki obsluznych ¢innosti — v rubanich a pFipravach

1.5.1. Zasady odménovani se vztahuji na zaméstnance, kteti provadéji obsluzné prace
zabezpecujici samotnou t€Zbu nebo razbu._Jedna se obsluhu a udrzbu stroji, strojniho
zafizeni, prace na bezpe€nosti, pozdrni hlidky a dopravu v provozovanych porubech,
piedcich a v nejbliz§im okruhu téchto pracovist az k vysypnému zatizeni.

1.5.2. Ukazatele pro poskytovani prémii:

| CINNOST UKAZATELE
Obsluzné ¢innosti | MU | Shodné s PU obsluhovaného pracovisté nebo vice
pracovist (zavislost spjata koeficientem zavésu)

1.5.3. K odménovani dé¢lnikd se uplatni casova mzda a zavésna prémie zavisla na
obsluhovaném pracovisti takto:
koef.  zavésu/max.

%
a) piipravné smény, ostatni prace v rubani a pfipravach 0,9-1,0
b) doprava a vykliz materidlu v rubani a pfipravach 0,5
¢) pozarni hlidky 0,5
d) strojni Gdrzba v porubu 0,85/43
e) strojni udrzba v piipravach 0,85/40
f) specialista — zamecnik 0,95/50

V ptipadé¢ prace na vice pracoviStich se docilené procento prémie v priméru
za tato pracoviSté vypocte vazenym aritmetickym primérem, pficemz vahou jsou
provozni dny jednotlivych pracovist’.

1.6. Odménovani délnika dseku sluzeb provozu priprav

1.6.1. Zasady odménovani se vztahuji na zaméstnance, ktefi nejsou soucasti razicich
kolektivti a provadéji prace mimo samotny razici cyklus. Jsou to zejména stavba kiiz{,
vidlic, rozsifovani DD, plenéni, zmahani, strojni pfibirky a svornikovani dilnich dél.
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1.6.2.

1.6.3.

2.1.

2.2,

2.3.

Ukazatele pro poskytovani prémii:

| CINNOST UKAZATELE
Viz bod 1.6.3. MU | Objem a termin ukonceni praci

Pribéh prémie

K odménovani délniku 1ze uplatnit:
a) Ccasovou mzdu s nartistem prémii
- zakladni sazba: 27 % (u stavby kiizt, vidlic, rozsifovani dilnich dé€l a
svornikovani)
(mozny narist aZz do vySe 30 %)

- zakladni sazba: 23 % (plenéni, zméahani, strojni pfibirky)
(mozny nartst az do vyse 25 %)

- zakladni sazba: 20 % bez narastu (rovnani TH)

- zakladni sazba: 15 % bez néristu (renovace materialu)
Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. O navySeni v rdmci
rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu pfiprav provozni feditel. Pfi jeho

neplnéni se ZS snizuje az o polovinu.
Odméiiovani délniki provozu vybavovani a likvidaci (VL)

Zasady se vztahuji na d€lniky, kteti vykonavaji prace v téchto ¢innostech:

a) vybaveni a likvidace porubtl a razeb
b) ostatni vybavovani a likvidace DD mimo poruby a razby
¢) fidi¢i LZH

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE
Vybavovani MU | Objem a termin ukonceni praci
Vykliz MU | Objem a termin ukonceni praci

Hodnoceni splnéni PU u strojnich praci provadi vedouci vybavovani a likvidace.
Pribéh prémie:

K odménovéni délniki 1ze uplatnit casovou mzdu s nariistem prémii
- zakladni sazba: 30 % (mozny narGst az do vySe 40 % u Ccinnosti
vyjmenovanych v bodé¢ 2.1. a)
- zéakladni sazba: 20 % (mozny nartst az do vySe 30 % u ostatnich ¢innosti na
konté¢ 107 bod 2.1 b)

O navySeni v rdmci rozpéti rozhoduje na ndvrh vedouciho provozu vybavovani a
likvidace technicky feditel.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. Pii jeho neplnéni se ZS
snizuje az o polovinu. V piipadé nesplnéni vytéznosti materidlu z likvidace (stanovi
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materiadlovy hospodar) se docilend castka kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi
az 0 20 %.

3. Odménovani délniki v provozu elektrifikace
3.1. Elektroudrzba v rubani a pFipravach

3.1.1. Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST | UKAZATELE
Elektro MU |Shodné s PU obsluhovaného pracovisté nebo vice
udrzba rubani pracovist’ (zavislost spjata koeficientem zavésu)
a priprav

3.1.2. Priibéh prémie

K odménovani délnikti se uplatni casovda mzda a zavésna prémie zavisla
na obsluhovaném pracovisti takto:

a) elektrikafi koeficient zavésu 0,85

b) elektrikafi specialisté koeficient zavésu 0,95

V piipadé prace na vice pracoviStich se docilené procento prémie v priméru
za tato pracovi§té vypolte vazenym aritmetickym primeérem, ptiCemz vahou jsou
provozni dny jednotlivych pracovist.

3.2.  Elektro ¢innosti mimo raZeni a dobyvani

3.2.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOST)
Ostatni HU | PInéni tkolt stanovenych nadfizenym v pozadovaném
elektro rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni
ukold stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pred hodnocenym
obdobim.

3.2.2. Priibéh prémie

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) elektro vybavovani a likvidace porubll a razeb zakladni sazba 30 % (mozny
narQst aZ do vySe 40 %),

b) elektro vybavovani a likvidace ostatnich DD zdkladni sazba 20 % (mozny nartst
azZ do vySe 30 %).

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace
technicky feditel..
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. Pii jeho neplnéni se ZS
snizuje aZ o polovinu. V pfipad¢ nesplnéni vytéznosti materidlu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilend kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

c) ostatni elektro udrzba zdkladni sazba 15 % (bez nartstu). Pfi splnéni
s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3, pfi nesplnéni tikolu stanovenych
nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

Elektro slaboproud

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)

Slaboproud |HU |Plnéni tikold stanovenych nadiizenym v pozadovaném
rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. PInéni
ukolii stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pfed hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) elektro vybavovani a likvidace porubt a razeb - zakladni sazba 30 % (mozny
nartst aZ do vySe 40 %)
b) elektro vybavovani a likvidace ostatnich DD - zékladni sazba 20 % (mozny

nartst aZ do vyse 30 %)

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace,
schvaluje technicky feditel.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvysuje ve vySe povoleném rozsahu. Pii jeho neplnéni se ZS
snizuje az o polovinu. V pifipad¢é nesplnéni vytéznosti materialu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

c) specialisté elektro slaboproud - zakladni sazba 25 % (bez naristu)

d) elektrotdrzba — vysokofrekvenéni systémy zakladni sazba 15 % (bez nartstu)

e) elektrotdrzba — spojovaci a zabezpecovaci technika zakladni sazba 15 % (bez
narustu)

f) elektrotdrzba — povrch zakladni sazba 15 % (bez nardstu)

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3 , pifi nesplnéni ukolu
stanovenych nadtizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.
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34.

34.1.

3.4.2.

4.1.

4.2.

4.2.1.

Elektro povrch

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)
Elektro HU | Plnéni tikolt stanovenych nadiizenym v pozadovaném
povrch rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku.
PInéni tkold stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
Tento ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznidmeni pred
hodnocenym obdobim.

Priibéh prémie
K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:
- elektroudrzba povrchu zakladni sazba 15 % (bez narlstu)

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfiznd az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zédkladni sazba prémie neptiznéd az o 2/3,

Odménovani délniki v provozu dilni dopravy

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Centralni doprava| HU Plnéni tkold stanovenych nadiizenym
Diilni doprava v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
vertikalni

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpoveédny vedouci useku. Plnéni
ukolii stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemn¢ stanoven a zaméstnanci sezndmeni pfed hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

Centralni doprava

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) Ridiéi kolejovych lokomotiv zakladni sazba 15 %
b) Oprava a udrzba kolejovych lokomotiv zakladni sazba 15 %
¢) Ridi¢i LZH zakladni sazba 28 %
d) Oprava a udrzba LZH, zakladni sazba 15 %
e) Oprava a udrzba ZD, lanovych drah zakladni sazba 15 %
f) Koordinace dopravy v dole zakladni sazba 20 %
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4.2.2.

5.1.

5.2.

g) Obsluha piekladist’ zakladni sazba 15 %

h) Rovnani TH zakladni sazba 20 %
i) Renovace materidlu zakladni sazba 15 %
j)  Rucni zmahani, ptibirka zakladni sazba 23 %

Vertikalni dilni doprava

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) Obsluhy vertikalnich jam, $ibikti (narazeci) zakladni sazba 15 %
b) Udrzba vertikalnich jam a &ibikd zakladni sazba 15 %
c¢) Ptibirky (strojni) Zumpovnich chodeb zakladni sazba 20 %
d) Pozarni hlidky centralniho odtézeni zakladni sazba 15 %
¢) Udrzba centralniho odtéZeni zakladni sazba 25 %

Pfi splnéni s vyhradami se zdkladni sazba nepfiznd az o 1/3, pfi nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zédkladni sazba prémie nepiizna az o 2/3,

Odménovani délniki v provozu centralniho odtéZeni

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTTI)
Strojni udrzba | HU |Plnéni ukoll stanovenych nadfizenym
Pozarni hlidky v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalitg.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni hodnotitelného PU je zodpoveédny
vedouci useku. Plnéni ukolli stanovenych nadiizenym v pozadovaném rozsahu,
terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni
pfed hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie

K odméiovani se uplatni ¢asovd mzda s prémii takto:

a) strojni udrzba centralni odtézeni zakladni sazba 25 %
b) pozarni hlidky centralniho odtézeni zakladni sazba 15 %

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3, pii nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

70



6. Odménovani délniki ostatnich useku zabezpedujicich bezpeénost dolu

6.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTTI)
Ostatni  hornické, HU |Plnéni kol  stanovenych  nadfizenym
zamecnické, v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
obsluzné ¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni
ukoll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni pfed hodnocenym

obdobim.

6.2. Pribéh prémie
6.2.1. Dilni klimatizace
obsluha a strojni udrzba zakladni sazba 15 %
6.2.2. Vétrani
a) stavba a udrzba vétrnich objektt,PVU zakladni sazba 15 %
b) méfeni a odbér vzorku zakladni sazba 15 %
6.2.3. Degazace a vrty
udrzba, vrty, méfeni a sefizovani zakladni sazba 15 %
6.2.4. ZBZS
a) hlidky zachranaid zakladni sazba 17 %
b) pozarni ochrana a prevence zakladni sazba 15 %
¢) mechanik ZBZS povrch zakladni sazba 15 %
6.2.5. Trhaci prace
a) stfelmistr zikladni sazba 16 %
b) sklad vybusnin zikladni sazba 15 %
6.2.6. Ostatni diilni profese

a) figurant

b) dispecink OPRU
¢) dulni geomechanik
d) ddlni vzorkaf

e) prachoméfici
f) ostatni nevyjmenované
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zakladni sazba 15 %
zakladni sazba 20 %
zakladni sazba 15 %
zakladni sazba 15 %
zakladni sazba 15 %
zakladni sazba 15 %



7.

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptizna az o 1/3, pfi nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfiznd az o 2/3.

Odménovani délniki povrchovych provozi

Zasady odmeénovani se vztahuji na vSechny povrchové délniky mimo provozu Upraven a
provozu servisnich sluzeb

7.1.

7.2.

7.3.

Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTTI)
Ostatni PU |Plnéni tkolli stanovenych nadfizenym
zamecnické, v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
obsluzné ¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku.
Plnéni tkold stanovenych nadiizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
Tento ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pfed hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

K odménovani délnikt se uplatni ¢asova mzda s prémii.

a) obsluha téZnich zafizeni — strojnici zakladni sazba 15 %
b) udrZba té€Znich zafizeni — zamecnici zakladni sazba 15 %
¢) udrzba ostatni — zamecnici zakladni sazba 15 %
d) figurant, obsluha seizmiky zakladni sazba 15 %
e) operator zakladni sazba 15 %
f) obsluhy degaza¢nich stanic zakladni sazba 15 %
g) ostatni nevyjmenované zakladni sazba 15 %
h) povrchovi pracovnici lokality Frenstat zakladni sazba 15 %

Pfi splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptizna az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadiizenym se zakladni sazba prémie nepiizna az o 2/3.

Samostatna prémie strojniki téZnich stroji p¥i obsluze jednim strojnikem
Pfi ru¢ni obsluze té¢Zniho stroje jednim strojnikem nélezi samostatnd prémie ve vysi

200,-K¢ za sménu za podminky vytizenosti TZ, a to minimalné 40 % pii dodrzeni
bezpecnostnich piestavek.
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Odméiovani THZ
Bezpecnostni technici

Prémiové ukazatele:
- iniciativni feSeni bezpecnosti a hygieny prace a feSeni, prevence rizik, mésicné

vyhodnoti zavodni dolu 5%
- vlastni ukazatel 20 %
Celkova prémie 25 %

THZ s nadiisekovou ptisobnosti

Prémiové ukazatele:

- splnéni celkového TR m3 tézby Provozu celkem 5%
- splnéni celkového TR provozni metraze Provozu celkem 5%
- vlastni ukazatel 15 %
Celkova prémie 25 %
Okruhy THZ:

- utvar ZD — sekretariat, sménmistr, ODMG, odbor DBS, inspek¢ni sluzby, vedouci
vétrani a jeho zastupce, odbor geomechaniky

- utvar VR — sekretariat, vyrobni dispe¢ink rubani a odtézeni,

-Gtvar PR — sekretarit, vyrobni dispegink piiprav, vyrobni dispecink logistiky,
manazer logistiky

- utvar TR — sekretariat, oddéleni technické podpory, odbor oprav a investic, technik
péce o ZF

THZ tseku (provozu) rubani a priprav —

Prémiové ukazatele:

- splndni: TR t&7by tseku (provozu véetnd dodavatelskych firem) rubéni m?,

- splnéni TR metraze Gseku (provozu véetné dodavatelskych firem) piiprav v m.
¢ini 42% zékladni sazbu

Prémie za vyrobni ukazatel TR tézby (metraze) se zvysuje - za 0,1 % prekroceni TR
0 0,2 % maximalné vsak o 20 %

Za 0,1 % nesplnéni TR t&zby (metraze) se tato prémie snizi o 0,2 %, maximalné o
25 % zékladni sazby. Vysledna sazba prémie nesmi byt nizsi nez 17 %.

- TR materidlovych nakladi za Gsek (za provoz véetné dodavateld),
u piiprav v pfepoctu na Im 5%

Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nakladii provede materidlovy hospodar.

Celkova dosaZena prémie az 65 %
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8.4. Prémiové ukazatele pro THZ tseku elektro - provoz diil:
- splnéni: TR t&7by provozu (vietné dodavatelskych firem) rubéni m>,
TR metraze provozu (provozni metraze véetné dodavatelskych firem) piiprav (m)

30 % - zakladni sazba

Prémie za vyrobni ukazatel TR tézby (metraze) se zvysuje - za 0,1 % prekroceni TR o
0,1 % maximalné o 15 %.

Za 0,1 % nesplnéni TR t&zby (metraze) se tato prémie snizi o 0,1 %, maximalné o
20 % zékladni sazby. Vysledna sazba prémie nesmi byt nizsi nez 10 %.

- TR materidlovych nékladi za Gsek (za provoz) 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nakladl provede materidlovy hospodat.

Celkova prémie az50 %

8.5.  Prémiové ukazatele pro THZ éiseku (provozu) CO a CU
- splnéni TR m3 tézby provozu 10 %

Prémie za vyrobni ukazatel TR m® se zvysuje - za 0,1 % piekroceni TR o 0,15 %,
maximalné o 15 %. Za 0,1 % nesplnéni TR tézby se tato prémie snizi o 0,1 %.

- dodrzeni limitu poruchovosti za usek  (provoz) 10 %
Stanoveni a vyhodnoceni limitu strojnich poruch provede utvar TN

- nepiekro¢eni TR materialovych nakladd za usek CO a CU 10 %

Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nakladd provede materialovy hospodaft.

Celkova prémie az 45 %.

8.6.  Prémiové ukazatele pro provoz Vybavovani a likvidace

- Splnéni celkového TR m3 t&€Zby provozu celkem 5%
- dodrzeni stanov. HMG vybavovani a vyklizu 20 %
- TR materialovych nékladi za usek (provoz) 5%

Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nakladd provede materialovy hospodar.
Celkova prémie 30 %

8.7. Prémiové ukazatele ostatnich tisekii a provozii (Centralni, vertikalni dopravy, el.
slaboproud, vétrani, vrti a degazace, trhaci prace, klimatizace, ZBZS)

- splnéni celkového TR m3 tézby Provozu celkem 5%
- vlastni ukazatel 10 %
- TR materidlovych nakladi 10 %
Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nakladi provede materialovy hospodar.
Celkova prémie 25 %
8.8. Prémiové ukazatele pro THZ povrchovych provozii a elektro povrch
- vlastni ukazatel 15 %
- TR materidlovych nakladi 10 %
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Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nakladi provede materialovy hospodaft.
Celkova prémie 25 %

8.9. Spolecna ustanoveni pro prémiovani THZ

a) Vsechny méFitelné ukazatele, pokud neni uvedeno jinak, se hodnoti mési¢né.

b) Za stanoveni vlastniho ukazatele, ktery se sleduje mési¢né, a za jeho nasledné
vCasné a presné vyhodnoceni je zodpovédny piimy nadfizeny. Tyto budou
vyhodnoceny na prémiovych listech. V ramci vlastniho ukazatele je vhodné
zadavat predevsim ukazatele, které zaméstnanec svou mirou ovliviuje.

¢) Zaseznameni s dosazenou prémii, prerozdélenim nebo nepfiznanim u svych
podiizenych je zodpovédny ptimy nadiizeny.

9. Zasady dodrZovani, kontroly a hodnoceni kvality raZzenych dlouhych dilnich dél,
k¥izi odbocek

9.1 Zaméstnavatel ma pravo provést nepiiznani casti dosazené prémie zaméstnance za
nedodrzeni kvality dtlniho dila v souladu s platnou smérnici vykonného feditele OKD, a.s.
,Pravidla realizace razeb v OKD.*

Hlavnimu a sménovym ptedakim daného kolektivu nebudou piiznany prémie ve vysi 50 %
z celkové vypoctené srazky. Pii realizaci bude piihlédnuto k poctu faranych smén v daném
obdobi.

9.2 Vedoucimu useku a sménovym technikim zodpovidajicich za vedeni pfislusného dilniho
dila nebudou pfiznany prémie ve vysi 50 % z celkové vypoctené srazky za dané dilni dilo.
V ptipadé odpovédnosti za vedeni vice dilnich dé€l nebudou odpovidajicim sménovym
technikim pfiznany prémie maximalné ve vysi 1.500,-K¢. Pfi realizaci bude ptihlédnuto
k poctu faranych resp. odpracovanych smén v daném obdobi.

9.3 Pii prokazatelném zavinéni zavad na kvalit¢ dilniho dila, jinymi zaméstnanci nez
samotnym razicim kolektivem, mze v ramci vypodétené srazky za dané dilni dilo byt

nepfiznana prémie i témto zaméstnancim. S ¢imz musi byt prokazatelné seznameni.

9.4 Celkova vyse nepfiznani prémie u jednotlivcl za dané dilni dilo musi byt v souladu se
zasadami hodnoceni komplexniho ukazatele dle platnych prémiovych fadu.
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Cast I11: Provoz upraven

1.

1.1.

1.2

1.3.

Odmériovani délniki tpravarenskych provozii

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY (CINNOSTI) UKAZATELE
Hrubé, jemné pradlo, tiidirna, HU |Plnéni  tUkold  stanovenych
expedit, strojni a elektro nadfizenym v pozadovaném
udrzba, ostatni obsluzné rozsahu, terminu a kvalité.
¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku.
Plnéni ukold stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
Tento ukazatel musi byt pisemné stanoven a zamé&stnanci seznameni pted hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

a) obsluhy provozu Gpravny zakladni sazba 15 %
b) strojni a elektro udrzba zafizeni zakladni sazba 20 %

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3, pfi nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

Samostatna prémie za véasnou vykladku magnetitu
Zameéstnanctim zajiStujicim vcasnou vykladku magnetitu z Zelezni¢nich vozii nalezi
samostatna prémie ve vysi 150,-K¢&/vozovou jednotku (tj. 25t). Za vyhodnoceni

samostatné prémie zodpovidaji jednotlivi vedouci provozu upraven, koneénou vysi
schvaluje feditel provozu tipraven.

Prémiové ukazatelé pro THZ provozu tipraven.

- splnéni sortimentni skladby dle mési¢niho odbytového rezimu 10 %
- vlastni ukazatel 10 %
- TR materialovych naklada 5%

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospodat.

Celkova prémie 25 %
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Cast IV: Provoz servisnich sluzeb, podnikové utvary

1.

1.1.

1.2.

Odmérniovani délnika Provozu servisnich sluzeb a podnikovych utvari

Ukazatele pro poskytovani prémii.

PInéni ukoll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tseku
(odboru). Plnéni ukolt stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a
kvalité. Tento ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznadmeni pied
hodnocenym obdobim.

Priibéh prémie

Zikladni sazby prémie délnikii:

a) délnik povrch 15 %

b) délnik dul 15 %

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfiznd az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu

stanovenych nadfizenym se zékladni sazba prémie nepfizna az o 2/3,

Odménovani THZ Provozu servisnich sluzeb

Prémiové ukazatelé pro THZ utvaru Reditele servisnich sluzeb
plnéni tkoll stanovenych nadfizenym, vlastni ukazatel 10 %
dodrzeni ukazatele EBITDA opravarenstvi pro THZ pracujici v oblasti opravarenstvi
(zejména vyroba mechanickych dilen) 10 % nebo
dodrzeni ukazatele celkové provozni naklady bez odpisti piepravného ttvaru Reditele
servisnich sluzeb (bez nakladii opravarenstvi) pro zbyvajici THZ
10%
(v tis. K&, vyhodnocovano mési¢né vici BP)

Celkova prémie 20 %
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Cast V: Ostatni spoleé¢na ustanoveni

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

Poskytovani mimoradnych a cilovych odmén

Mimoradné odmény lze poskytovat za plnéni mimotradnych nebo jednorazovych
ukold, které ptiznive ovlivnily vysledky hospodateni zavodu (provozu), zejména:

a) za zvlast Gspésné plnéni vyznamnych pracovnich ukolti v mnozstvi, kvalité nebo
hospodarnosti prace, které vyzaduji mimofadné vysoké naroky na schopnost,
iniciativu a obétavost pracovnikd,

b) za zvyseni hospodarnosti pti vyuziti surovin, materialu, paliv a energie,

¢) zausporu pracovnich sil a pracnosti,

d) za vykon mimofadnych a jednordzovych praci s vyznamem pro bezpecnost
a zdravi pracujicich.

Za odivodnéni mimoiadné odmény je zodpovédny navrhovatel, ktery rovnéz
zodpovida za to, ze vySe odmény je stanovena umérné k vynalozenému pracovnimu
usili a dosazenému hospodaiskému piinosu. Mimotadné odmény schvaluje Personalni
feditelka.

Cilové odmény se poskytuji za splnéni pfedem stanovenych cilovych ukoli podle
téchto zasad:

a) cilové ukoly se stanovi za ucelem piekroceni hodnot danych planem, technickym
rezimem, prémiovym ukazatelem nebo jinou organiza¢ni normou,

b) v navrhu je nutno uvést zejména:

- duvod pro stanoveni cilového ukolu, ztézujici vlivy, naro¢nost

- okruh zainteresovanych zaméstnancti

- piesnou specifikaci stanoveného cile, cilovy objem praci, vysi ukolu, atd.
- termin zah4jeni a ukonceni praci

- podil odmény TH zaméstnanci

- ostatni podminky (bezpecnost prace, piekroceni TR atd.).

c) za opravnénost a Umeérnost cilové odmény i dodrzeni stanovenych zasad je
zodpovédny navrhovatel. Vyhodnoceni plnéni cilového ukolu a stanovenych
podminek provede po ukoneni praci pfislusny vedouci. Rozdéli rovnéz
dosazenou odménu na jednotlivee podle jejich podilu na koneéném vysledku.
Zadani a vyhodnoceni bude ulozeno u vedouciho OPaM.

Mimotéadné a cilové odmény (zadani a vyhodnoceni) piedkladaji feditelé nebo zavodni

dolu ke schvaleni personalni feditelce dle pravidel.

Celkové mzdové prostiedky poskytnuté na odmény dle bodu 1.1. a 1.2. nepiekroci

souctove 0,9 % z objemu vyplacenych mzdovych prostiedkt (bez OON).

Odméiiovani limitnich vykonu v tézbé a razbé

Vyhlaseni mési¢nich limitnich vykonui:

a) Limitnim vvkonem (déle jen LV) se rozumi mési¢ni tézba (m3) porubu nebo
mési¢ni metraz (m) Celby.

b) Limitni vykon pro jednotlivé poruby a Celby stanovuje komise na nasledujici
mésic vzdy u projednavani TR. Ukol pro vyhlageni limitniho vykonu musi byt
- v L stupni: minimalné o 5 % vys$i, nez je stanoveny TR na dany mésic
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- ve IL stupni: minimalné o 10 % vyssi, neZ je stanoveny TR na dany mésic

¢) Komisi pro stanovovani limitnich vykont ve slozeni:
- Vyrobni feditel, Provozni feditel
- Vedouci vyroby rubani, vedouci vyroby piiprav
- Vedouci provozu rubani
- Vedouci provozu ptiprav

d) Vedouci vyroby prokazateln¢ informuje nejpozdéji 3. den v mésici pfislusny
kolektiv o stanoveném TR a parametrech LV pro dany mésic.

e) Obdobim pro LV je jeden kalendaini mésic. Pfi menSim poctu nez 75 %
provoznich dni, nez je povinny pocet celkovych provoznich dnii v mésici, nelze
limitni vykon stanovit, ani pfiznat.

f) Komise vyhlasi limitni vykon v oblasti plnéni tézby, metraze, pfipadné
vykonovych parametrii pro jednotlivé poruby a celby. VySe odmény pii splnéni
limitniho vykonu je stanovena takto:

Rubani
I. stupeii (nad 105 % TR) I1. stupen (nad 110 % TR)
Kolektiv VU a hl. Kolektiv | VU a hl. pfedak
predak
0 registr. irazi 20 000 K¢ 43 000 K¢ 35000 K¢ 45000 Ké
1 registr. iraz 15 000 K¢ 42000 K¢ 25 000 K¢ 44 000 K¢
Pripravy
L. stupeii (nad 105 % TR) 11. stupeii (nad 110 % TR)
Kolektiv VU ahl. Kolektiv | VU a hl. pFedak
predak
0 registr. raza | 12 000 K¢ 43000 K¢ 17 000 K¢ 45000 K&
1 registr. uraz 10 000 K¢ 42000 Ké 12 000 K¢é 44000 K¢

)

h)

2.2,

U vedouciho tseku ptiprav se pfi splnéni 2 a vice LV za dany mésic u kolektivl
v ramci svého Gseku navysuje vyssi dosazend odména maximalng o ¢astku 2 000 K¢.

V pfipadé¢ dvou a vice registrovanych urazii, tézkého, nebo smrtelného zranéni,
zastaveni pracovisté z dtvodu hrubého poruSovani bezpecnosti prace u daného
kolektivu za mésic, nebo jiného velmi zavazného poruseni bezpecnosti prace, narok na
odménu za LV zcela zanika.

V mimotadnych situacich, pii kolektivem nezavinénych trazech, miize feditel kraceni
za registrovany Uraz zmirnit, nebo zcela vyloucit.

Vyhodnoceni mési¢nich limitnich vvkonu:

a) Vypocet skutetné tézby u porubu a metraZze u celby se provadi dle mefické
odbirky za sledovany mésic.

b) Pisemné vyhodnoceni dosazeného limitniho vykonu kolektivu ptedlozi vedouci
prislusného useku ke kontrole vedoucimu vyroby a schvaluje vyrobni nebo
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©)
d)

e)

2

provozni feditel. Maximalni vySe odmény pro jednotlivee je stanovena na 2 500,-
Ke.

Celkova odmeéna bude prerozdélena mezi délniky a THZ v poméru: 80 %:20 %
(max. do funkce VU )

Pii prerozdéleni lze maximalné 20 % castky pouzit i na odmény pro jiné dilni
profese, které se vyznamnou mérou podilely na docileni LV (napf. zdmecnici,
elektrikari, doprava apod.)

Odmeéna za splnéni limitniho vykonu se v plné vysi realizuje ze mzdovych
prostredku.

Pii vyhodnoceni LV se musi pfihlédnout k dodrzovani kvality a bezpe¢nosti prace
v prib¢hu plnéni LV. Pfi hrubém nedodrzeni kvality a bezpecnosti prace je mozno
vyhlaseny limitni vykon vypovédét. Pfi zavazném nebo smrtelném trazu ndrok na
odménu zanika.

Vedouci useku spolecné s hlavnimi a sménovymi ptfedaky kolektivu provede
pterozdéleni odmény na jednotlivé pracovniky, ktefi se podileli na docileni LV.
Toto po odsouhlaseni pfislusného vedouciho provozu odevzdd na odbor
ekonomiky prace a mezd k zictovani.

Stanoveni odménovani v mimoradnych pripadech

V ptipadech, kdy z diivodu zvySené narocnosti prace vlivem zhorSeni pracovnich a
klimatickych podminek na pracovistich vydusnych jam, Zumpovnich chodeb a
vétrnich kanali nelze pouzit standardniho zplsobu prémiovani, vedeni zavodu
navrhne a pisemné sjednd ukazatele vcetné vySe sazeb prémii, zpusob jejich
vyhodnoceni a dobu platnosti stanoven¢ho odménovani. Takto stanoveny ndvrh
odménovani schvaluje ekonomicko-persondlni feditel OKD.
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Primérné mzdové tarify pro dilni zaméstnance OKD, a.s.
mimo zavod Diil Paskov

Priloha ¢. 8

Primérné mzdové tarify u ¢innosti v rubani

R pram.

Cinnost | Nazev P|s pomér tarif
10110,11,12,13 | Pilif komplex, prekladka, ostatni 7/6|5 1:4:1,5 1176,92
10112 Zaskolovani v porubu 4 952,50
101 20 PFebirani nebo zmahani zavalu, provadéni obtinek 7161|5 1:3:3 1151,79
101 60 Likvidace pootfesovych a popratrzovych stavi 716|5 1:3:3 1151,79
101 90 Ostatni prace v rubani 7161|5 1:3:3 1151,79
104 11 Doprava a vykliz materiald pro poruby 5|4 11 1 008,75
106 30 Likvidace tfidy za postupujicim porubem 6|5 11 1 125,00
106 53 P.H. pasovych dopravnikd 4 952,50
106 62 Prognozni opatieni proti otfestim - vrtné testy v porubu 6|5 1:2 1 105,00
106 66 Progndézni opatf. proti otfesiim - odleh&. vrty v porub. 6|5 11 1 125,00
106 62 - na tfidach 6|5 1:1 1125,00
106 66 Lepeni pilife 6|54 1:2:2 1.044,00
106 54,90 Prace na bezpec¢nosti 4 952,50
107 22,23 Hornické prace 6|5|4 1:2:1 1 066,88
107 70 Uprava dopravniho zafizeni pod porubem 6|5 11 1 125,00
107 70 PFepojovani, pfemistovani el. zafizeni pfed porubem 6|5 1:1 1 125,00
109 10 Strojni udrzba - porub 716|5 1:1,5:3,5:0,5 1122,12
109 49 Revizni ( inspekéni ) zameénik v porubu 716 1:2 1227,50
109 50 Elektroudrzba - porub 71615 1:3:1 1186,50
109 89 Revizni ( inspekéni ) elektrom. v porubu 716 1:2 1 227,50
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Pramérné mzdové tarify u ¢innosti v pfipravach

R pram.
Cinnost | Nazev P[P|s pomér tarif
103 10,11,12 | Razba DDD s tech.raz.kompl.,kombajn AM50,AM50/132... |7 |6 |5 2:1:2 1188,00
103 10,11,12 | Razba DDD s tech.raz.kombajn SANDVIK MR 340, 220, ... | 7 | 6 | 5 2:2:2 1187,50
13,14,15 Razba DDD ostatni technologie 7165 1:2:2 1 162,50
103 12 Zaskolovani na celbé 4 952,50
103 20 Priprava ¢elby pfed zahajenim razby 7165 1:2:2 1 162,50
103 30 Stavba kFizu a vidlic, vjezd(, vyklenkd 7(6|5 1:2:2 1162,50
103 40 Rozsifovani DDD z puvodniho profilu na novy + pfibirka 7165 1:2:2 1162,50
103 60 Likvidace poprutrzovych ( pootfesovych ) stavl 7165 1:2:2 1 162,50
103 90 Jiné prace v pfipravach, mimo razici cyklus 7165 1:2:2 1162,50
104 12 Doprava materialll a stroju pro predky v prov. LZH 5|4 1:1 1008,75
106 10 Stavba a Udrzba protivybuchovych uzavér 4 952,50
106 53 P.H. pasovych dopravnikd 4 952,50
106 54 Prace na bezpecnosti - praskovani 4 1:1 922,50
106 62,66 Prev. opatfeni proti pritr. uhli a plyn(, otfes. a prav. hor. 6|5 1:1 1125,00
107 51-57 | Vybavovani chodeb - dopr. a mont. stroj. a tézniho zafizeni | 7 | 6 | 5 1:2:2 1 162,50
VvE. el. premisténi RK, vrtacich stroju a stroj. vybaveni
Montaz trafostanic a pod. - vykliz odtéZeni a stroj. vybaveni
demontaz stroju zaf. - vykliz a doprav. v¢. el. zafizeni
107 65 Vykliz materialu z nelikvid. dGInich dél 54 1:1 1008,75
109 20,60 Strojni a elektro udrzba - pfipravy 7165 1:2:4:2 1094,17
109 60 Elektrotdrzba pro ¢elby s naroénymi prvky 6|5 1:3:1 1 186,50
109 49,89 Revizni zame¢nik - elektromontér 6|5 1:2 1 227,50
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Primérné mzdové tarify u ¢innosti v provozu dilni dopravy

R pram.
Cinnost | Nazev P|s pomér | tarif
104 13 Doprava mater.pro ost.duIni dila,téZké podminky (nadmér.
délky a vahy, $patné dopr.trasy a tézkeé str.dily) 5|4 1:1 1 008,75
104 50 Lokomotivni doprava kolejova 5 1 065,0
104 50 Rizeni a obsluha LZH 5|4 2:1,5 1016,79
104 51 Koordinator zavésné dopravy 6 1185,0
104 60 Rizeni a obsluha TS - strojnik Sibiku 6 1185,0
104 61 Obsluha odtézeni skipového komplexu 5 1 065,0
104 61 Obsluha vert. odtéZeni - jamy, Sibiky - narazeci 5|4 2:1 1027,50
105 10 Udrzba vert. dé&l, jgmovych ibikd 6|5 1:1 1125,00
105 53 Pribirka na tfidach,zump.chodbach 6|54 1:2:1 1 066,88
105 31 Uprava poévy pribirkovym strojem 7165 1:1:4 1126,25
105 40 Ruéni zmahani, pfibirka horizont. a tklon. dél 7(6|5 1:2:1 1186,88
108 50 Rovnani ocelové vyztuze 5|4 11 1 008,75
108 62 Odvodfiovani dolu 5 1065,00
109 32 Strojni Udrzba horizontalnich DD 5|4 1:3:3 1033,93
109 33 Strojni Udrzba vertikalnich DD 6|54 1:2:2 1044,00
109 49 Revizni (inspekéni) zameénik 6|5 1:1 1 125,00
109 32 Oprava dulnich lokomotiv kolejovych 5|4 1:2:1 1 066,88
109 32 Opravy LZH, lanovek, viekd 5|4 3:3:1 1100,36
Primérné mzdové tarify u ¢innosti v provozu DTS
R pram.
Cinnost | Nazev P|P|S pomér | tarif
107 22,23,42,43,62 | Montaz a demontaz strojniho zafizeni v porubech 7|65 1:2:3 1146,25
107 52,56 Montaz a demontaz strojniho zafizeni pro ¢elby 716|5 1:2:3 1 146,25
107 23 Montaz a demontaz hydraul. prvkid s mikropo€. fid.sys. 716 1:2 1227,50
107 23 Montaz a demontaz dobyvaciho stroje, sekci 716 1:4 1210,50
107 21,41,51,55 | Doprava stroju, sekci a ost. stroj. zaf. do porubl a celeb 5 1:1 1 008,75
107 61,65 Doprava strojli a ost. stroj. zafizeni ostatni 5|4 1:1 1 008,75
107 21,61 Doprava a vykliz tézkych bfemen (stroji a zaf.) nad 4 t 5 1 065,00
107 62 Montaz a demontaz strojniho zafizeni na chodbach 6|54 1:2:1 1 066,88
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R pram.
Cinnost Nazev P|[P[S|S|pomér tarif
107 24,44,63 Montaz a demontaz elektro zafizeni v porubech 7165 1:3:2 1166,25
107 53,57 Montaz a demontaz elektro zatizeni pro ¢elby 7/6|5 1:3:2 1166,25
107 63,67,83,87 | El. vybavovani a vykliz z chodeb 7/6|5 1:3:2 1166,25
109 50 Elektroudrzba - porub 7(6|5 1:3:1 1 186,50
109 89 Revizni ( inspekéni ) elektromontér v porubu 7165 1:3:11 1 186,50
109 20,60 Strojni a elektro udrzba - pfipravy 716|5|4]|1.242| 1094,17
109 60 Elektrotdrzba pro ¢elby s naroénymi prvky 7165 1:3:1 1 186,50
109 49,89 Revizni zamecnik - elektromontér 7/6|5 1:2:2 1162,50
109 73,81 Elektroudrzba ve vertikalni doprave, silova elektronika 7165 1:2:1 1186,38
109 71,72 Elektroudrzba ostatni mimo poruby a pfedky 5|4 2:1 1 027,50
109 71,72 El.udrzba zafizeni vybavenych mikroprocesory v horizontal.
DD, v¢etné centralnich pasovych dopravniki 7165 1:2:1 1186,88
10973 Elektroudrzba vertikalni dopravy (el.povrch) 6|5 1:1 1125,00
109 82 Spojovaci a zabezpecovaci technika - prenosy 7165 1:2:2 1 162,50
109 89 Revizni elektrikaF (vysokofrekvenéni systémy) 716 1:2 1227,50
109 89 Revizni elektrikar skip 6 1 185,00
109 89 Revizni (inspekéni) elektrikar - ostatni pracovisté 65 1:1 1 125,00
Primérné mzdové tarify u ostatnich dtlnich ¢innosti
a)
R pram.
Cinnost | Nazev P|S|S|pomér| tarif
10150 | Zavlazovani pilite - kratké vrty 54 1:1 1008,75
101 51 - dlouhé vrty 5|4 1:1 1 008,75
103 50 Provozni vrty Sirokopram. - 300 mm 7165 1:2:2 1 162,50
103 51 Provozni vrty zapazené nad primér 108 mm a pro BTPVR 7|6 1:1 1248,75
103 51 Provozni vrty ostatni 5|4 1:1 1 008,75
10370 | Strelmistr 7 1312,50
104 13 Doprava mater.pro ost.dulni dila,tézké podminky (nadmeér.
délky a vahy, $patné dopr.trasy a tézké str.dily) 5|4 1:1 1 008,75
104 50 | Rizeni a obsluha LZH 54 2:1,5 1016,79
Primérné mzdové tarify u ostatnich dalnich éinnosti
b)
105 31 | Uprava poévy pfibirkovym strojem 6|5 1:1:4 1126,25
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105 31 | Pribirka a ¢isténi - zvlast obtizné podminky 6 1:2 1 105,00
10540 | Ruéni zmahani, pibirka horizont. a tklon. dél 6 1:2:1 1186,88
106 10 | Stavba pfipravnych, pozar. izol. a protiprav.zdi a hrazi 5 1:1 1 008,75

Stavba a udrzba vétrnich dvefi a protivybuch. uzavér 4 952,50
106 30 | Likvid. dlouhych dalnich dél 6 1:1 1125,00
106 40 | Dulni klimatizace 6 2:1 1 145,00
106 51 | Hlidky zachranara 6 1:3 1216,88
106 53 | Pozarni hlidka centralniho odtézeni 4 952,50
106 65 | Zavlazovani dlouhymi vrty 5 1:1 1008,75
106 66 | Svornikovani 5 2:2:1 1 090,50
106 81 | Méfici bezp.tech. - mont.,dem.,cej. 4 952,50
106 82 | Méfeni a odbér vzorkl, vyhodnoceni 5 1 065,00
106 83 | Prachoméric 4 952,50
108 22 | Konzultant CI 7 2:1 1 270,00
108 30 | Figurant 5 2:2:1 1 090,50
108 40 | Vydej, pfijem a evidence vybusnin 5 1 065,00
108 50 | Rovnani ocelové vyztuze 5 1:1 1 008,75
108 62 | Odvodnovani dolu 5 1 065,00
109 31 | Strojni tdrzba centralni odtéZeni 5 1:2:2 1 044,00
109 40 | Strojni udrzba ostatni 5 1:2:2 1 044,00
109 49 | Revizni (inspekéni) zameénik 6 1:1 1 125,00
109 49 | Udrzba IHV 5 1 065,00
117 60 | Degazacni vrty - TURMAG 6 1:2:1 1186,88
117 81 | Plynoméri¢ a sefizovac 5 1 065,00
117 82 | Zadmecnik v degazaci 5 1:2 990,00
819 00 | Duini vzorkar 5 1 065,00
108 10 | Instruktor zaskolovani 6 1 185,00
118 10 | Zaskolenci 4 dzlz ;gl’_y 922,50
379 49 | Mechanik ZBZS ( povrch ) 6 900,00
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