Dodatek ¢. 25

Ke Kolektivni smlouvé
OKD, a.s.
uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonavska 2179, Doly, 735 06 Karvina,
zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Radimem Tabaskem vykonnym feditelem,
na zakladé plné moci ze dne 10. 1. 2020, a
Ing. Radkou Naiiakovou, MBA, personalni feditelkou,

na zakladé plné moci ze dne 18. 12. 2019

IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(dale jen ,,zamé&stnavatel )
na stran€ jedné
a

Sdruzenim hornickych odbori
se sidlem Karvina doly, Ostravska ¢.p. 2, PSC 735 06,
jednajicim Rostislavem Pali¢kou, pfedsedou,
Jitim Waloszkem, mistopfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistopiedsedou,
Vitézslavem Sznapkou, mistopiedsedou
1C: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi plisobicimi v OKD, a.s., mimo SdruZeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatku

a

Sdruzenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, ul. Cs. armady 1, PSC 735 06 /Dal Karvina, OKD, ass.,
jednajicim Miroslavem Radou, predsedou,
Janem Turéakem, mistopiedsedou,
IC: 47862424

(dale jen ,,odborové organizace™)
na strané druhé

Clinek I
Predmét dodatku

1. Smluvni strany se dohodly po vzijemném projednani na zméné Kolektivni smlouvy
OKD, as., ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatkd ¢. 1 — 24 (dale jen , kolektivni
smlouva“) tak, jak je upraveno v tomto Dodatku ¢&. 25 (dale jen ,, dodatek™).



Smluvni strany se dohodly na navyseni zakladnich mezd s Géinnosti od 1. ledna 2020 dle
¢asti X bodu 3.1. a 3.2. kolektivni smlouvy takto:

a) Zaméstnanclim, ktefi jsou zafazeni v délnické kategorii a ktefi jsou odméfovani
mzdovym tarifem (bod 3.1. kolektivni smlouvy), bude navySena zakladni mzda
0 4 K&/hod.

b) Zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a ktefi jsou odméfovani
mési¢énim mzdovym tarifem (bod 3.2. kolektivni smlouvy), bude navysena zakladni
mzda o 650 K& mésicné.

¢) Zaméstnanclm, ktefi jsou zafazeni v d&lnické kategorii a ktefi jsou odméfovani
formou smluvni mzdy (bod 5 kolektivni smlouvy), bude navysSena zakladni mzda
o 4 K¢/hod.

d) Zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a ktefi jsou odméfovani formou
smluvni mzdy (bod 5 kolektivni smlouvy), bude navys$eni zakladnich mezd feSeno
individualn&. Objem mzdovych prostfedkli ur€enych pro navyseni smluvnich THZ,
je v pravomoci zaméstnavatele. Zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ,
ktefi jsou odmétiovani formou smluvni mzdy a jejichz primérnd mzda nepiesahuje
hodnotu odpovidajici maximalni vysi 12. tarifniho stupné dle pfilohy ¢. 5 kolektivni
smlouvy, bude garantovano navyseni zakladni mzdy o 650 K&/mésicné.

Cast X (Mzdova oblast) bod 12.3. (Pfiplatek za praci v noci) kolektivni smlouvy se méni
tak, 7e od 1. 1. 2020 tento bod nove zni takto:

,12.3. Priplatek za prdci v noci

Nocni sménou se pro ucely tohoto priplatku rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.
Zaméstnanci prislusi za prdaci v noci dosazend mzda a priplatek ve vysi 9,- K¢
za odpracovanou hodinu.*

Cast X (Mzdova oblast) bod 13 (Ostatni formy odménovani) odstavec 13.3 (Pausalni
mzda za provadéni bezvylomové trhaci prace velkeého rozsahu) kolektivni smlouvy se
méni tak, ze od 1. 1. 2020 tento bod nove€ zni takto:



., 13.3. Pausalni mzda za provadéni bezvylomové trhaci prace velkého rozsahu

" Funkce pri provideni BIPVR | puusiilni odména [K&/hod]
Technicky vedouci odstrelu 381 -
Zastupce technického vedouciho odstielu 371 -
Vedouci pracovisté, vedouci Cety a zaméstnanci

o A e 346 296
u nabijeciho a zafoukavaciho zarizeni
Hlidka 291 241

Sazba A - za hodiny provadéni BTPVR

Sazba B - za ¢erpani NV u délniku za BTPVR

Technicky vedouci odstrelu pisemné predlozi pro zuctovani mzdy pocet hodin
odpracovanych pfi odpalu po schvaleni zavodnim dolu.

Cast X (Mzdova oblast) bod 13 (Ostatni formy odméfiovani) odstavec 13.4 (PauSalni
mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havarie (dale jen , VLH®)) kolektivni
smlouvy se méni tak, ze od 1. 1. 2020 tento bod nov¢ zni takto:

w13.4. Pausdlni mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havirie (ddle jen ,,VLH*)

13.4.1. Tato pausdlni mzda se tyka zaméstnancu, kteri maji patficné zkousky pro vykon
VLH, ale nejsou ¢lenové ZBZS. Za vykon funkce vedouciho likvidace havarie pri
vyhidseni havarijniho stavu se poskytne mzda ve vysi 363 Kc'hod. a za vykon
funkce zastupce VLH se poskytne mzda ve vysi 263 K¢/hod. *

Cast X (Mzdova oblast) bod 13 (Ostatni formy odménovani) odstavec 13.5. (PauSalni
odména za dozor pfi dopravé bfemen nadmérnych hmotnosti, nadmérnych rozméri a
bremen neskladnych) kolektivni smlouvy se méni tak, ze od 1. 1. 2020 tento bod nové zni
takto:

,13.5. Pausdlni odména za dozor p¥Fi dopravé bFemen nadmérnych hmotnosti,
nadmérnych rozméri a bfemen neskladnych

Zaméstnanci  vykonavajicimu staly dozor pri dopravé bfemen nadmérné
hmotnosti, bremen nadmérnych rozméru a biemen neskladnych prislusi pausalni
odména nahrazujici mzdu ve vysi:

- ustupnice D 206,- K¢'hod.,

- ustupnice P 175,- Kc'hod.



7. Cast X (Mzdova oblast) bod 13 (Ostatni formy odméovani) se s G&innosti od 1. 1. 2020
dopliiuje o0 novy bod 13. 11, ktery v&etné nadpisu zni:

wl13.11. Odména p¥i odchodu do dichodu

Zamésmancum, kteri rozvdaziou pracovni pomér na zdkladé dohody nebo formou
vypovédi ze strany zaméstnance z diivodu odchodu do starobniho diichodu, nebo
do predcasného starobniho duchodu (majici tedy jiz narok na starobni dichod
nebo na predcasny starobni diichod, na zdakladé doloZeni prislusnych dokumentii
z CSSZ jesté v dobé trvani pracovniho poméru), ndlezi odména ve vysi 10 000 K¢
hrubého, a to v pripadé, Ze zaméstnanci nevzniknul jiny financni narok ze strany
zaméstavatele (odstupné, odchodné, retencni bonus apod.).

Odména se vztahuje i na zaméstnance, kteri jiZ starobni duchod ke dni skonceni
pracovniho pomeéru pobiraji; v ostatnim plati podminky stanovené v predchozim
odstavci.

8. Stavajici Priloha ¢. 3 kolektivni smlouvy se v celém rozsahu rusi a s Géinnosti od 1. 1.
2020 se nahrazuje novou Prilohou €. 3, ktera zni:

Priloha &. 3

Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 1. 2020:

tarifni stupen K¢/hod.
3. stupen 123
4. stupen 131
5. stupen 146
6. stupeni 162
7. stupen 179




9. Stavajici Prilohy ¢. 4 a & 5 kolektivni smlouvy se v celém rozsahu rudi a s ucinnosti od
1. 1. 2020 se nahrazuji novou Pfilohou €. 4 a &. 5, které zni:

Ptiloha ¢. 4

Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné od 1. 1. 2020:

tarifni stupefi K¢&/hod.
1. stupedi 96
2. stupeni 99
3. stupenl 102
4. stupen 106
5. stupetl 115
6. stupefi 124
7. stupent 132

Piiloha ¢&. S

Mzdové tarify pro TH zamé&stnance ziavodi platné od 1. 1. 2020:

tarifni rozpéti K&/mésic

stupen min. max.
1 12 860 14 760
2 13 160 15 960
3 13 560 17 560
4 14 310 19 360
5 15160 21610
6 16 310 23 810
7 18110 26 460
8 19 960 29 460
9 22 410 32210
10 24 510 35 460
11 26 610 38 560
12 29 660 41 810

10. Cast IV bod 2.1 Piilohy &. 7 (Prémiovy fad) kolektivni smlouvy nove zni:

,,2.1. Prémiové ukazatelé pro THZ Servisnich sluieb

e plnéni iikohi stanovenych nadFizenym, viastni ukazatel 10 %

e dodrzeni ukazatele EBITDA provozu Servisnich sluzeb 5%
(v tis. K¢, vyhodnocovino mésicné vuci BP)

e pinéni technického reZimu praci na dany mésic 5%

Celkova prémie 20 %“

h



Clanek I1
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento dodatek nabyva Gi¢innosti od 1. 1. 2020 a platnosti dnem podepsani smluvnimi
stranami.

2. Tento dodatek je psan ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy ucastnik
tohoto dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. V ustanoveni nedotéenych timto dodatkem ziistava kolektivni smlouva beze zmén.

. 7, {. 7r 2
V Karviné dne ¢ "€

OKD, a.s.
Ing. In g Radka Nanakova MBA
vykonny feditel personalni feditelka
na zakladé plné moci ze dne 10. 1. 2020 na zakladé€ plné moci ze dne 24. 9. 2019

V Karviné dne 14. 1. 2020
Sdruzeni hornickych odboru

/4 /o////

Rostislav Palicka Jiti Waloszek
predseda mistopfedsed

N 4 o

Stefan Pintér tézslav Sznapka
mistopiedseda mistopfedseda

V Karviné dne /7 1 ¢
Sdruzeni pravicovych odboria CR

@WLL 4/"-—-*’

Miroslav Rada Jan Turcak
predseda mistopfredseda



