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Dohoda ¢.2

OKD, a.s.
Diulni Zavod 3

ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s.

pro rok 2015

uzaviena mezi :

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikii hornictvi, geologie a
naftového prumyslu Dolu Paskov,
jednajicim Rostislavem Pali¢kou, pFedsedou

Mistnimi pravicovymi odbory Dilniho zivodu 3
jednajicim Vitem Zatloukalem, pFedsedou

Nezavislymi profesnimi odbory technicko-hospodafskych zaméstnancti OKD
jednajicim Jirim Zatopkem, predsedou

(dale jen ,,odborové organizace*)
na strané jedné

Dilnim zavodem 3,
jednajicim Ing. Zbigniewem Janowskim, reditelem

na zakladé plné moci ze dne 17. 12. 2014

(déle jen ,,zaméstnavatel)
na strané druhé



V souvislosti s uzavienim Dodatku ¢&. 8 ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s. pro roky 2014-2018 a
v souvislosti s aktualnim vyvojem na Diilnim zavodé 3 se obé strany dohodly na uzavieni Dohody
¢. 2 pro rok 2015 OKD, a.s., Dililniho zavodu 3 ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s.2014-2018.

1) Cast VI, Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci a hygiena prace, bod 5.3.2. -vydejni doby
nove upravuje ¢asy:

vyména pradla StaFi¢

Pondéli 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Utery 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Streda 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Ctvrtek 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Patek 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Sobota 5.10-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
vyména pradla Chlebovice

Pondéli 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Utery 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00

Streda 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Ctvrtek 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Patek 4.55-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Sobota 5.10-6.15 7.45-8.30 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00

V pfipadé nerovnomérné rozvrZzené pracovni doby, zajisti zaméstnavatel na dané lokalité
vyménu pradla v nedéli od 7.00-8.30 hodin.

vyména pradla Sviadnov
Pondéli 11.00-13.00 co druhy tyden
vyména pradla Paskov
Pondéli 5.40-7.00 13.00-14.00 Utery 5.40-7.00

vydejna OOPP na lokalitach Stati¢ a Chlebovice

pondéli-patek
5.30- 7.00
7.30 - 8.00

11.30 - 12.00

13.00 - 13.30

17.30 - 18.00

19.00 - 20.00

21.00-21.45

23.00 - 24.00

Vydej OOPP probiha na lokalitach Sviadnov a Paskov prostfednictvim nadfizenych.



2) Cast X, Mzdovi oblast, bod 12.13.1. — p¥iplatek za prici ve ztizenych povétrnostnich
podminkach nové zni:

Zaméstnancum, ktefi pracuji na pracovistich, které jsou pfimo ovlivnény ztiZenymi povétr-
nostnimi podminkami mimo kryté a uzaviené prostory, naleZi v obdobi od 1. listopadu do
31. bfezna priplatek ve vysi 20,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu ve zminénych podmin-
kach.

Okruh pracovist’ pro pfiplatek za povétrnostni vlivy

- zaméstnanci svislé dopravy

- provozni elektrikafi pfi odstrafiovani poruch v terénu

- strojnik zatahovaciho zafizeni na Gpravné — lokalita Stafi¢ a Paskov

Piiplatek se poskytuje v obdobi od 1.listopadu do 31. bfezna pti vykonu prace.

3) Cést X, Mzdov4 oblast, bod 12.14.1. nové zni:

Na pracovistich kde zaméstnanci nemohou z diivodu bezpeénosti (¢i nezbytného provozu) prace
pferusit, se poskytne piiplatek ve vysi 75,- K&/sména. Piplatek naleZi jen ve sménéch, kdy neni
zajisténa nahrada za zaméstnance v dobé prestavky.

Presny okruh nezbytné nutnych povrchovych pracovist'se stanovi takto:

- degazaéni stanice

- strojnici TZ (za pfedpokladu obsazeni smény pouze 1 strojnikem)

fizeni a obsluha dobyvaciho stroje z povrchu

el. povrch na lokalit¢ Stafi¢, Chlebovice a Sviadnov

pravodce ZBZS Stari¢ I1. a III.

vyrobni dispecink

vyrobni dispe¢ink-logistika

staly inspekéni technik

dispecer elektroustiedny

4) P¥iloha &. 1
Zasady pro poskytovani prémii a mimoradnych odmén nové zni:

A. Prémiovy Fad délniki v rubdni a navaznych obsluznych &innosti
A. I. Rubdni

1. Okruh zaméstnancu
Zasady se vztahuji na vSechny zaméstnance délnickych kategorii, ktefi vykonavaji manualni
prace v rubani, které jsou soucasti vyrobniho cyklu a jejichZ smény jsou zahrnuty do odbirky
prace.

2. Mzdové formy
Zavaznou mzdovou formou se stanovi ¢asova mzda s kolektivni prémii .

3. Prémiova zikladna
Zakladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanovend jako soucin ptisluiného mzdového
tarifu a skute¢né odpracované doby vSech zamé&stnanct zahrnutych do odbirky prace.

4. Ukazatelé pro poskytovani prémii
4.1.a. Mési¢ni technicky reZzim odrubané plochy pracovisté obsluhovanymi vlastnimi
zaméstnanci
4.1.b. V pfipadé mimofadné obtiZznych podminek, ve smyslu § 103 odst.1 pism. k) ZP,
se na zékladé rozhodnuti feditele uplatni vlastni ukazatel.
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4.2. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich ukoli a povinnosti ( dale jen KU ), tj.:
a) dodrzovani piedpisii o bezpetnosti a ochran& zdravi pfi praci
b) dodrzovani pracovni kazné a discipliny
¢) dodrzovani technologickych postupti
d) hospodafeni s vyztuZi a uzly posuvné vyztuZe dle pravidel vydanych v dohodé se ZV
OS PHGN Diilniho zavodu 3.

5. Zakladni sazba a pribéh prémie

5.1. Pfi splnéni ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.a. je stanovena zékladni sazba prémie ve
vysi 44 % pro ¢innost 101 profesi 10 az 20.

Pro ostatni navazné obsluzné ¢innosti prémiované dle A.IL bod 5.1. se zdkladni sazby
prémii neméni.(38%)

5.2. Pfi splnéni vlastniho ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.b. je sazba prémie 36-44 %
dle rozhodnuti feditele.

5.3. Pfi lep$im plnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zékladni sazba prémie za kazdé 0,1 %
piekroceni ukazatele zvySuje 0 0,1 az 0,3 %, maximalné vsak o 30 %.

5.4. Pti nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zdkladni sazba prémie za kazdé 0,1% podkroceni
ukazatele snizuje 0 0,1 az 0,3 %, maximalné viak o 15 %.

5.5. Pii nesplnéni kazdého z dil¢ich tikolti KU dle bodu 4.2. se sniZuje docilend sazba prémie aZ o
500 K¢. O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odivodnénych pfipadech
1ze po projednani se ZV OS PHGN Dulniho zavodu 3 provést vétsi snizeni docilené sazby
prémie.

V piipadé€ zavazného poruseni bezpe€nostnich predpisti 1ze po projednani v bezpeénostni komisi
odejmout prémii u jednotlivce v plné vysi. Se sniZzenim prémii musi pfislu$ny vedouci seznamit
vhodnou formou zainteresované zaméstnance.

5.6. Vlastni zaméstnanci vykonavajici prace u dodavatelské firmy spoleéné se zaméstnanci
dodavatelské firmy obdrZi prémii ve vy$i aritmetického primeéru docilenych sazeb prémii

téZnich useka.

5.7. V piipadé docasného prevedeni zaméstnanct na jiné prace z provoznich divodd, obdrzi
prémii ve vysi aritmetického priméru docilenych sazeb prémii t&€Znich tsekd.

5.8. Pfi spInéni mési¢niho TR ROTP zavodu se zvySuje zdkladni sazba prémie o 2%.

A. Il. Navazné obsluZzné ¢innosti

1. Okruh zaméstnanci
Zasady se vztahuji na zaméstnance délnickych kategorii, ktefi bezprostfedné zajist'uji provoz
rub4ni, mimo zaméstnance, jejichZ hmotna zainteresovanost je stanovena v &asti A.l. tj.
kmenové zaméstnance tiseki rubani, centralni odté¢Zeni, elektroprovozu a centralni udrzby
(pro udrzbu hydraulickych agregatii , kotvici a nakladaci techniky), kmenové zaméstnance
useku klimatizace.

2. Mzdové formy
2.1.Z4vaznou mzdovou formou se stanovi ¢asova mzda s kolektivni prémii.
2.2.Pti obsluze vice pracovist se docilené procento prémie vypoéte jako vazeny aritmeticky primér,
kde vahou jsou provozni dny jednotlivych rubani.
3. Prémiova zdkladna
Zékladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanovena jako souéin ptislusného mzdového tarifu
a skute¢né odpracované doby.
4. Ukazatelé pro poskytovani prémie
4.1. Splnéni stanoveného objemu praci v poZadované kvalité a terminu, pfipadng jinych ukoli
stanovenych vedoucim dseku.



4.2. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tkoll a povinnosti ( dale jen KU ), tj.:
a) dodrzovani ptedpist o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
b) dodrZzovani pracovni kazné a discipliny
¢) dodrZovani technologickych postupti

5. Zakladni sazba a prubéh prémie

5.1.Pfi splnéni ukazatele dle bodu 4.1. je zdkladni sazba prémie ve vysi

¢innost,profese

101 Ostatni ¢innosti mimo odbirku 38 %
104 30 Obsluha centralniho odtézeni 10 %
104 40 Obsluha sypek, plnéni vozi 5%
105 31 Piibirka poé¢vy pfibirkovym strojem 38 %
105 40 Zmahani horizontalnich a uklonnych dél 38 %

106 30 Plenéni dlouhych dtlnich dél za porubem 38%
106 53 Pozarni hlidky pasovych dopravniki 15%
106 54 Zneskodnovani uhelného prachu 5%
106 64 Preventivni opatieni proti pratrzim uhli a plynu 35%
106 66 Preventivni opatieni proti ujeti priivodnich hornin 35%
107 Hornické prace pfi ukonceni porubii 38%

109 Strojni a elektroudrzba 38 %
290 10 Zavadéni novych strojt 38%

5.2.Z4kladni sazba prémie se zvy3uje ¢i sniZuje o procenta sniZeni &i zvySeni zékladni sazby
prémie rubdni (pfed kracenim za KU) ndsobenym koeficientem 0,8, u konta 101 a 109
koeficientem 1, ukonta 109 50, 109 89 u MV koeficientem 1,1).

5.3.Pfi nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1. se kazdy nesplnény dil¢i tkol prémie sniZuje za kazdé
0,1 % nesplnéni o 0,1 % maximalné o 20 % za jeden dil&i ukol, za viechny dil¢i ukoly
maximalné o 50 % docilené sazby prémie.
Pfi stanoveni jmenovitého ukolu pouze na splnéni — nesplnéni, Ize pii nesplnéni sniZit
docilenou sazbu prémie maximalné o 50 %.

5.4.Pfi nesplnéni kazdého z dil¢ich ukolt KU dle bodu 4.2. se sniZzuje docilena sazba (dle 5.2.)
prémie minimaln€ o 10 % zékladni sazby prémie, maximalné vak o 50 % docilené prémie. O
konkrétnim sniZeni rozhoduje nadiizeny zaméstnanec. V odivodnénych piipadech lze po
projednéani se ZV OS PHGN Dilniho zavodu 3 provést vétsi snizeni docilené sazby prémie.
V pfipadé zavazného poruseni bezpec¢nostnich predpisti Ize po projednani v bezpe¢nostni komisi
odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se snizenim prémii musi pfislusny vedouci seznamit
vhodnou formou zainteresované zaméstnance.

5.5.Pfi splnéni mési¢niho TR ROTP zavodu se zvysuje zdkladni sazba prémie 0 2% .

B. Prémiovy i4d délnikii pti raZeni a ndvaznych obsluZznych &innosti

B. 1. RaZeni

1. Okruh zaméstnancu
Zésady se vztahuji na vSechny zaméstnance d&lnickych kategorii, ktefi vykonavaji manualni
prace na Celb€, které jsou soucasti vyrobniho cyklu a jejichz smény jsou zahrnuty do odbirky
prace.

2. Mzdové formy
Zavaznou mzdovou formou se stanovi ¢asova mzda s kolektivni prémii.

3. Prémiova zakladna
Zékladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanovena jako sou¢in pfislusného mzdového
tarifu a skute¢né€ odpracované doby viech zaméstnanci zahrnutych do odbirky préce.
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4. Ukazatelé pro poskytovani prémii
4.1.a. Mé&si¢ni technicky reZim metraZe pracoviste.
4.1.b. V ptipadé mimotadné obtiznych podminek, ve smyslu § 103 odst.1 pism.k) ZP, se na
zékladé rozhodnuti feditele uplatni vlastni ukazatel.
4.2.  Komplexni pInéni dil¢ich pracovnich tukolii a povinnosti ( déle jen KU ), j.:
a) dodrZovani ptedpisii o bezpetnosti a ochran& zdravi pfi praci
b) dodrzovani pracovni kazné a discipliny
c) dodrZovani technologickych postupti
d) zabezpeceni kvality razeného dilniho dila dle pravidel vydanych v dohodé se ZV OS
PHGN Dilniho zavodu 3.

5. Zakladni sazba a pribéh prémie

5.1.Pfi splnéni ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.a. je zékladni sazba prémie ve vysi 42 %
pro ¢innost 103 profesi 10 az 20.
Pro ostatni ndvazné obsluzné Cinnosti prémiované dle B.II bod 5.1. se zékladni sazby
prémii neméni. (38%)
Pfi splnéni vlastniho ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.b. je sazba prémie 3442 %
dle rozhodnuti feditele.

5.2.Pfi lepdim plnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zdkladni sazba prémie za kazdé 0,1 %
piekroceni ukazatele zvySuje o 0,1 az 0,3 %, maximalné viak o 30 %.

5.4.Pti nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zdkladni sazba prémie za kazdé 0,1% podkroceni
ukazatele snizuje 0 0,1 az 0,3 %, maximalné viak o 15 %.

5.5.Pfi nesplnéni kazdého z dil¢ich kol KU dle bodu 4.2. se snizuje docilend sazba prémie aZ o
500 K¢&. O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odivodnénych piipadech lze
po projednéni se ZV OS PHGN Dilniho zdvodu 3 provést v&tsi snizeni docilené sazby prémie.
V ptipad€ zdvaZného poruseni bezpe¢nostnich predpist Ize po projednani v bezpeénostni komisi
odejmout prémii u jednotlivee v plné vy3i. Se snizenim prémii musi piisluiny vedouci seznamit
vhodnou formou zainteresované zamé&stnance.

5.6.Pfi splnéni mésiéniho TR metraZe zavodu se zvySuje zakladni sazba prémie 0 2% .

5.7.Pii spinéni celkového TR provozni metraze zivodu celkem (véetné dodavatelil) daného
mésice pifsludi zaméstnanctim pracujicim pouze na konté 103 — ¢elba samostatna prémie nad
ramec prémie dle prémiového fadu, a to ve vysi 3% z pfislusné pracovni tfidy daného zamést-
nance.
Pfi splnéni TR provozni metraZze kolektivu daného mésice v souétu za viechny pracovisté,
prislusi zamé&stnancim pracujicim pouze na kont& 103 — ¢elba samostatna prémie dle prémiové-
ho fadu, a to ve vy3i 4% z piislusné pracovni tfidy daného zamé&stnance. Tyto samostatné prémie

bodu 5.7. nebudou zahrnuty do propoétu zavésnych &innosti.

B. II. Navazné obsluzné ¢innosti

1. Okruh zaméstnancu
Zasady se vztahuji na zaméstnance délnickych kategorii, ktefi bezprostfedné zajistuji provoz
¢elby mimo zaméstnance, jejichZ hmotna zainteresovanost je stanovena v ¢4sti B.1., tj. kmenové
zaméstnance Usekd pifiprav, central. odtéZeni, elektroprovozu a centralni udrzby (pro udrzbu
nakladaci a vrtné techniky), kmenové zaméstnance useku klimatizace.

2. Mzdové formy

2.1.Zavaznou mzdovou formou se stanovi ¢asova mzda s kolektivni prémii

2.2.Pti obsluze vice pracovist' se docilené procento prémie vypo&te jako vaZeny aritmeticky primér,
kde vahou jsou provozni dny jednotlivych &eleb.



3. Prémiova zdakladna
Zékladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanoven4 jako souéin ptislugného mzdového tarifu
a skute¢né odpracované doby.
4. Ukazatelé pro poskytovani prémie
4.1.Splnéni stanoveného objemu praci v pozadované kvalité a terminu, piipadné jinych ukold
stanovenych vedoucim useku.
4.2 Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tkold a povinnosti ( dale jen KU ), tj.:
a) dodrZovéni pfedpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci
b) dodrZzovani pracovni kazné a discipliny
¢) dodrZovani technologickych postupti

5. Zakladni sazba a pribéh prémie
5.1. Pfi splnéni ukazatele dle bodu 4.1. je zakladni sazba prémie ve vysi :

¢innost,profese

103 ostatni prace mimo odbirku 38%
104 30 Obsluha centralniho odtéZeni 10 %
104 40 Obsluha sypek, plnéni vozi 5%
105 40 Zméhani HDD 38%
106 53 Pozarni hlidky pasovych dopravnik 15%
106 54 Zneskodriovani uhelného prachu 5%
106 66 Zpeviiovani hornin 35%

107 Vybavovani a vykliz chodeb 15 %
109 Strojni a elektroudrzba 38 %
290 10 Zavadéni novych strojii 38%

5.2. Zékladni sazba prémie se zvySuje ¢i sniZuje o procenta sniZeni ¢i zvySeni zakladni sazby prémie
Celby (pfed kracenim za KU) ndsobenym koeficientem 0,8, u konta 103 a 109 koeficientem 1.

5.3. Pfi nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1. se kazdy nesplnény dil¢i ukol prémie snizuje za kazdé
0,1 % nespinéni 0 0,1 % maximalné od 20 % za jeden dil&i tikol, za vSechny dil¢i ukoly max.
0 50 % docilené sazby prémie.
Pfi stanoveni jmenovitého tkolu pouze na splnéni — nesplnéni, lze pfi nesplnéni sniZit
docilenou sazbu prémie maximalné o 50 %.

5.4. Pfi nesplnéni kaZdého z dil¢ich ukoli KU dle bodu 4.2. se sniZuje docilena sazba (dle 5.2.)
prémie minimalné o 10 % zdkladni sazby prémie, maximalné viak o 50 % docilené prémie.
O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadiizeny zameéstnanec. V odivodnénych piipadech lze po
projednani se ZV OS PHGN Dilniho zavodu 3 provést vétsi sniZeni docilené sazby prémie.
V ptipadé zdvazného poruseni bezpecnostnich pfedpist 1ze po projednéni v bezpeénostni komisi
odejmout prémii u jednotlivce v plné vy3i. Se snizenim prémii musi pfislu§ny vedouci seznamit
vhodnou formou zainteresované zamé&stnance.

5.5.Pfi splnéni mési¢niho TR metraZe zavodu se zvySuje zakladni sazba prémie 0 2% .

C. Prémiovy Fiad pro délniky na ostatnich ¢innostech a profesich v dole

1. Okruh zaméstnanca
Prémiovy fad se vztahuje na zaméstnance délnickych profesi v dole mimo :
- délniky prémiované podle kapitoly A, B
- banské zachranafe v akei, jejichz hmotna zainteresovanost je fesena Piilohou &¢.2 KS OKD
. 88,
- délniky, ktefi jsou odméfovani za praci primérmym mésiénim vydélkem dle ustanoveni KS,

¢ast XI bod 15.1.1.




2. Mzdova forma
K odménovani zaméstnancii na dilnich usecich se uplatni ¢asova mzda s kolektivni prémii nebo
s individualni prémii.

3. Prémiova zakladna
Zékladem pro vypoet prémie je soucet tarifnich mezd podle odpracovanych smén v
jednotlivych tarifnich stupnich.

4. Ukazatelé pro poskytovani prémii
4.1. Splnéni jmenovitych tkoll stanovenych pfislusnym nadfizenym zaméstnancem, pfi¢emz
budou upfednostnény méfitelné ukazatele, a to vybérem z nésledujiciho okruhu :

- TR vybraného rozhodujiciho objemu praci useku
- Neptekroceni stanoveného limitu poruchovosti
- Renovace materidlu (vytéZnost materialu, % znovu pouZiti)
- Dodrzeni kvalitativnich parametra
- Podkroceni limitu spotieby pohonnych hmot
- Splnéni stanovenych termint apod.

4.2. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich kol a povinnosti (dale jen KU ), tj.:
a) dodrzovani predpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci
b) dodrzovani pracovni kdzné, discipliny a pracovni doby
¢) dodrzovani technologickych postupii

5. Zdkladni sazba prémie

Cinnost prof. Druh prace dle kont klige Zé&kladni sazba
101 50 zavlazovani pilite — kratké vrty 15 %
51 zavlazovani pilite — dlouhé vrty 10 %
70 stfelmistr 16%
103 70 stielmistr 16%
104 50 fizeni a obsluha dulnich lokomotiv
% prémii — koeficient 0,3 docilenych primémych prémii za provoz rubéani a
provoz piiprav
104 50 fizeni a obsluha dtlnich lokomotiv LZH a

51 kolejovy dispecer
% prémii — koeficient 0,45 docilenych primérnych prémii za provoz
rubani a provoz pfiprav.

61 naraze¢, pomocnik naraZze¢e 8%
105 10 Udrzba vertikalnich dél 8 %
30 udrzba kol. svriku, pfekladani a vyména koleje, rué.pfib. 20 % x
31 pfibirka po¢vy pfibitkovym strojem 2090 %
40 zmahani horizontalnich a uklonnych dél 35%x
70 stielmistr 16 %
106 10 stavba, Udrzba a likvidace vétrnich a bezpeén. objekti 8 % x
30 likvidace dl. dil. dél plenéni 35%x
51 ZBZS 10 %
52 asanace, stavba hrazi, odvétr. — zachranafi 10 %
53 pozarni hlidky pasovych dopravniki 15%
54 zneSkodriovani uhelného prachu 5%x
63,64,66 progndzni opatfeni proti pritrzim.... 17 %
82 meéfeni, odbér vzorki, vyhod. a kontrola diil. ovzdusi 10 %
70 strelmistr 16 %



107 11,31 doprava vyztuZe, dobyv. stroje... S5 %x

12,22,32,42  hornické prace v porubu 20 % x
13,23,33,43  strojni prace, montdz, demontaZ v porubu 20 % x
14,24,34,44  elektroprace, montdZ, demontaz v porubu 20 % x
2141 doprava stroj. zafizeni porubli s MV 8% x
51,52,53,61,62,63 15% x
55,56,57,65,66,67 15 % x
82,86 montaZ, demont. strojniho zaf. - ost. pracovisté 12 % x
83,87 montdz, demont. elektro zaf. - ostatni pracovisté 5%x
108 22 Casomeric 15 %
30 figurant 15 %
50 rovnani ocel. vyztuze 20 % x
renovace drobného materialu 10 %
108 80 vypomocny dozor - prémiovani za obsluhovanym pracovistém (jako THZ)
109 32,33,40 stroj.udrzba hor.,vert. dopravy, ostatni pracovisté 10 %
109 40  klimatizace ( ostatni pracovisté ) 33%x
72 udrzba LZH 15 %
109 82,85 slaboproud, bezp.technika 8 %
109 81, 83 silova elektronika 15%
117 60 degazacni vrty 8 % x
117 81 plynomé&fic 8%
82 zamec¢nik 8%
118 10 zaSkolovani novych délnikd pro praci v dole ve 4 t.s. 8%
290 10 a 50 zavadéni novych strojnich a elektro zatizeni
v porubu a ¢elbé 20%
mimo porub a ¢elby 15%
410 50, 55 (investice) — zdkladni sazba prémii je stejnd jako u ¢innosti 107
580,581 00 vrty GPP 5%x
811 00 délnik planovani a idrzby 30 %
ostatni ¢innosti a profese neuvedené 5%

6. Pribéh prémie

6.1 V ptipadé¢ zaméfeni jmenovitych kol dle 4.1. na &iselné méfitelné a vyjadiitelné ukazatele

z oblasti vykonové, objemové (dle platnych norem) se zékladni sazba zvysuje za kazdou 0,1 %
lepsiho pInéni prémiového ukazatele €. 1 0 0,1 % (pouze u Einnosti a profesi o znacenych ,,x*)
max. v8ak o 5 %, a pfi neplnéni ukazatele se snizuje za kazdou 0,1 % nesplnéni o 0,1 %, max.
viak do vySe 50 % zékladni sazby prémie. P¥ zamé&feni jmenovitého tikolu pouze na splnéni -
nesplnéni lze pfi nesplnéni kratit zakladni sazbu prémie maximalné o 50 % zékladni sazby
prémie.

6.2 Pfi nesplnéni dil¢ich ukolt dle 4.2. se sniZuje zakladni sazba prémie min. o 10 % zékladni

sazby prémie za kazdy nesplnény tikol, max. vak o 30 % zakladni sazby prémie. O konkrétnim
snizeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odiivodnénych ptipadech 1ze po projednani se ZV
OS PHGN Diilniho zdvodu 3 provést sniZeni docilené sazby prémie i vy$3i. V piipadé zavazného
poruseni bezpe¢nostnich pfedpisii lze po projednani v bezpe¢nostni komisi odejmout prémii u
jednotlivee v pIné vysi. Se snizenim prémii musi pfisluny vedouci iseku sezndmit podiizené

zaméstnance.

6.3. U Cinnosti na ¢elbach se zvy3uje zakladni sazba prémie o 2% pii splnéni mési¢niho TR metraze

zavodu, splnénim mésiéniho TR ROTP zévodu se zvy3uje zakladni sazba prémie o 2%
u ostatnich ¢innosti.

6.4. U ¢innosti 104 50 a 51 se pfi splnéni TR ROTP a TR metraZe zvySuje vypoétena prémie za

kazdy ukazatel 0 1% .



D. Prémiovy fdd pro délniky na povrchu

1. Okruh zaméstnancu
Prémiovy fad se vztahuje na délniky povrchovych tsekii uvedenych v bodg 5.

2. Mzdovi forma
K odméfiovéani na povrchovych tsecich se pouzije Gasova mzda sindividudlni prémii, na
upravneé s kolektivni prémii.

3. Prémiova zikladna
Zakladem pro vypocet prémie je soulet tarifnich mezd podle odpracovanych smén v
Jjednotlivych tarifnich stupnich véetné pfeséasovych smén.

4. Ukazatelé pro poskytovani prémii
Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tikold a povinnosti (déle jen KU ), tj.:
a) plnéni ukold stanovenych nadiizenym zaméstnancem
b) dodrzovani pfedpisil o bezpetnosti a ochrané zdravi pii préci
c¢) dodrzovani pracovni kdzné, discipliny a pracovni doby
d) dodrzovani technologickych postupi

S. Zikladni sazba prémie

Usek Zakladni sazba
Elektrodilny, el.provozy, 15 %
Udrzba stacionarnich zafizeni (TS,

degazacnich stanic,vodovodnich fadi, ¢erpaci stanice apod.) 15 %
Strojnik degazacni stanice 10 %
Strojnici t€Znich stroju 15 %
OTK - laboranti 15 %

- vzorkafi 20 %
ZBZS - mechanici 20 %
Propagace, rozmnozovna 15 %
Operétor znamkovny , archivu, mat.hospodéfe a ostatni 15 %
Upravna - strojni a elektro udrzba 25 %

- ostatni 22%
Ostatni nevyjmenované useky 5%
Rizeni a obsluha dobyvaciho stroje z povrchu koeficient 0,5 — 1,0
docileného procenta prémie obsluhovaného pracovisté dle rozhodnuti vedouciho provozu
rubani.

V piipad€ pfesunu ¢innosti z jednoho tseku na jiny, majici vliv na vysi zakladni sazby prémie,
zistava tato v platnosti do doby sjednani tpravy sazby.

6. Prubéh prémie
Pfi nesplnéni dil¢ich ukoli dle 4. se snizuje zakladni sazba prémie za kazdy nesplnény vikol min.
0 10 % zakladni sazby prémie, max. v8ak o 20 % zékladni sazby prémie.
O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odiivodnénych piipadech lze po
projednéni se ZV OS PHGN Diilniho zavodu 3 provést sniZeni docilené sazby prémie i vyssi. V
pfipad€ zdvaZného poruSeni bezpe¢nostnich predpisii 1ze po projednani v bezpecnostni komisi
odejmout prémii u jednotlivce v plné vysi. Se snizenim prémii musi pfisluiny vedouci useku
seznamit podiizené zaméstnance.
Pfi splnéni mési¢niho TR ROTP zavodu se zvy3uje zakladni sazba prémie o 2% .
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E. Prémiovy iad pro technicko-hospodai¥ské zaméstnance

1. Okruh zaméstnanci
Prémiovy fad se vztahuje na technicko-hospodatské zaméstnance odméované podle mzdovych
tarifi.

2. Prémiova zakladna
Zakladem pro vypocet prémie (prémiova zékladna) je skuteéné dosaZena tarifni mzda (zékladni
plat sniZeny o absenci v pfisluiném prémiovém obdobi veetn& zakladni mzdy za prestasovou
praci).

3. Ukazatelé pro poskytovani prémii

3.1. TH zaméstnanci na Gseku rubani, mechanik provozu, sménovy technik provozu rubani a

materidlovy hospodat.

ukazatel €. 1 - spInéni TR mési¢ni odrubané plochy useku (provozu) z rubéni obsluhovanymi
vlastnimi zaméstnanci

ukazatel ¢. 2 - dodrZeni materialovych nakladd useku (provozu)

ukazatel ¢. 3 - dodrzeni mzdovych naklada useku (provozu)

ukazatel €. 4 - komplexni plnéni pracovnich ukoli a povinnosti (déle jen KU)

3.2. TH zaméstnanci na tiseku pfiprav, IVVR, mechanik provozu p¥iprav, sménovy technik provozu

pfiprav a materidlovy hospodar.

ukazatel €. 1 - spInéni mésiéniho TR metraZe Gseku (provozu)

ukazatel €. 2 - dodrZeni materidlovych ndklada tiseku (provozu)

ukazatel ¢. 3 - dodrZeni mzdovych nékladt useku (provozu)

ukazatel ¢. 4 - komplexni plnéni pracovnich tkold a povinnosti (ddle jen KU)

3.3. Ostatni provozni TH zaméstnanci

a) dilni zaméstnanci a provoz Upravny

b) povrchovi zaméstnanci

ukazatel €. 1 - jmenovité tikoly stanovené nadfizenym zaméstnancem a schvalené
vedoucim utvaru
v ramci tohoto ukazatele zadavat predevsim ukazatele které
zaméstnanec svou mirou ovliviiuje

ukazatel ¢. 2 - dodrZeni materialovych nakladd Gseku ( zdvodu,provozu) dle okruhu
plsobnosti

ukazatel €. 3 - dodrzeni mzdovych nékladi Gseku ( zdvodu, provozu) dle okruhu
pusobnosti

ukazatel €. 4 - komplexni plnéni pracovnich tkoli a povinnosti (déle jen KU)

3.4. Ostatni TH zaméstnanci
ukazatel €. 1- jmenovité tikoly stanovené nadfizenym zaméstnancem a schvalené
vedoucim utvaru
ukazatel ¢. 2 - komplexni plnéni pracovnich tikolii a povinnosti (dale jen KU)

3.5. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich kol a povinnosti (KU ), obsahuje tikoly z oblasti:
- dodrZovani pfedpisti o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci
- dodrZovani pracovni kdzné a discipliny
- dodrzovani technologickych postupii
- vysledky v fidici a organizatorské &innosti
- zamezeni vzniku neproduktivnich vydajii (pokuty,penéle)

4. Zikladni sazba prémie, pribéh prémie

4.1. Zakladni sazba prémie pro TH zaméstnance Giseki rubani a piiprav dle bodu 3.1.a 3.2. je
stanovena ve vySi 44 % - rubdni a 42 % - pfipravy prémiové zakladny.
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Zakladni sazba prémie se zvy$uje za kazdou 0,1% lepsiho plnéni ukazatele &.1 o 0,1 aZ
0,3%, max. v8ak 0 30 % .

Pfi nesplnéni ukazatele ¢.1 se snizi zakladni sazba prémie za 0,1% nesplnéni tohoto
ukazatele 0 0,1 aZz 0 0,3 %, max. viak o 15 %.

U ukazatele ¢.2 se zdkladni sazba prémie zvySuje za kazdou 0,1% podkroceni
materidlovych ndkladii o 0,1 %, max. vak do vy3e 10 %. P¥i prekroéeni se zdkladni sazba
prémie snizuje za kazdou 0,1 % o0 0,1 % max. viak o 5%.

U ukazatele ¢. 3 se zdkladni sazba prémie pii prekroeni mzdovych nékladl snizuje za
kazdou 0,1 % o0 0,1 % , max. viak o 5 %.

V ptipadé uplatnéni mzdové formy u délnikii dle ustanoveni &asti A.1.4.1.b. a B.L4.1.b, se
u TH zaméstnancil uplatni prémie za splnéni vlastniho ukazatele ve vy$i 36-44% u rubani

a 34-42% u ptiprav dle rozhodnuti feditele. Vysledna sazba prémie mechanika provozu
rub4ni a mechanika provozu ptiprav, sménového technika provozu rubéni a ptiprav a
materidlovych hospodaft je aritmeticky pramér docilenych sazeb prémii t&Znich tsekl a
useki piiprav.

4.2. Pro ostatni provozni TH zaméstnance uvedené v bodé 3.3. odst. a) je zakladni sazba prémie
stanovena ve vysi 30 %, pro TH zaméstnance uvedené v bodé 3.3. odst.b) je zakladni sazba
prémie stanovena ve vysi 32 %.

V pripadé zaméfeni jmenovitych ukolli na ¢iselné méfitelné a vyjadfitelné ukazatele z
oblasti vykonové a objemové se zakladni sazba sniZuje za kazdou 0,1 % nesplnéni
ukazatele ¢.1 0 0,1%, max. viak o 50 % zakladni sazby prémie. V piipadé stanoveni pouze
hodnotitelného ukazatele lze sniZit max. o 50 % zékladni sazby prémie.

U ukazatele ¢. 2 se zdkladni sazba prémie zvySuje za kazdou 0,1 % o 0,1 %, podkro&eni
materialovych ndkladi, max. viak o 10 % . Pii pfekrodeni se zdkladni sazba prémie sniZuje
za kazdou 0,1 % 0 0,1 %, max. viak o 5 %.

U ukazatele €. 3 se zékladni sazba pfi piekroceni mzdovych naklada snizuje za kazdou 0,1
% 00,1 %, max. viak 0 5 % .

4.3. Zéakladni sazba prémie je stanovena pro TH zaméstnance uvedené v bodé 3. 4. ve
vySi 30 %. Pii nesplnéni dil¢ich ukolt se snizuje zakladni sazba prémie za kazdy
nesplnény ukol min. o 10 %, max. v8ak o 20 % zdkladni sazby prémie. O konkrétnim
sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odivodnénych pfipadech lze po projednani
s odborovymi organizacemi Dulniho zdvodu 3 provést sniZeni docilené sazby prémie i
vy88i. V piipadé¢ zavazného poruSeni bezpenostnich predpisi lze po projednani
v bezpe¢nostni komisi odejmout prémii u jednotlivce v plné vysi. Se sniZenim prémii musi
pfislusny vedouci iseku seznamit podfizené zaméstnance.

4.4. Pii nesplnéni dil¢ich tkoli zahmutych pod KU se sniZuje zakladni sazba prémie min.
0 2 % za kazdy nesplnény ukol, max. vSak o 30 % docilené sazby prémie.
O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zamé&stnanec, u 3.1. a 3.2. v pfipad& nepfiznani
prémie za ztrdtovost stojek a kvalitu maximaln& 500,- K& u jednotlivee. V odiivodnénych
piipadech lze po projednani s odborovymi organizacemi Dilniho zavodu 3 provést sniZeni
docilené sazby prémie i vys$si. V pfipadé zavazného poruSeni bezpetnostnich predpisii 1ze
po projednani v bezpe¢nostni komisi odejmout prémii u jednotlivee v pIné vysi. Se
snizenim prémii musi pfislu$ny vedouci seznadmit podfizené zaméstnance.

4.5. Pii splnéni mési¢ntho TR ROTP zavodu se zvySuje zakladni sazba prémie o 2 %, u TH
zaméstnancl provozu piiprav pii splnéni TR metraZe zavodu.

F. Spole¢na ustanoveni k prémiovym Fadim

1. Obdobi pro poskytovani prémii je mési¢ni.
2. V ptipad¢ stanoveni vice ukolt v rdmeci jmenovitého tikolu lze uréit pomérnou ¢ast zakladni
sazby prémie za splnéni jednotlivych dil¢ich ukolt.
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3. Pferozdéleni prémii:

- Pro kaZdou pracovni ¢innost u délnickych profesi musi byt vypoéten samostatny odbirkovy
list.

- Nelze sluCovat vice ¢innosti pro pferozdélovéani prémii.

- Vzijemnou diferenciaci lze provadét pouze u zaméstnancii zainteresovanych na plnéni
spolecného tkolu (zafazenych pod spole¢nou odbirkou). U zaméstnanci, kterym jsou zadany
samostatné ukoly, nelze provadét prerozdélovani prémii.

- V pripad¢ uplatnéni kolektivni prémie, Ize z narokové kolektivni prémie (pted individualnim
snizenim za nesplnéni komplexniho ukazatele) pro prerozdéleni vy¢lenit 30 % nérokové
prémie. Za pterozdéleni kolektivni prémie je zodpovédny piimy nadfizeny zamé&stnanec, ktery
je povinen rozdélit ¢astku prémie uréenou k pferozdéleni dle miry narolnosti prace a podilu
zamé&stnance na splnéni tkolu kolektivu. Kritériem pro pferozdélovani prémie nesmi byt
piescasova prace.

- Maximaélni C4stka pro jednotlivce po pferozdéleni miZe &init max. 1,3 nasobek docilené
primérné kolektivni prémie. Z procesu prerozdéleni se vylucuji zaméstnanci, ktefi pobiraji
nahradu za ztratu na vydélku podle § 371 ZP.

- U kolektivii délnickych profesi musi byt u prerozdéleni kolektivni prémie pfedak a usekovy
divernik.

4. Primy nadfizeny je povinen poCatkem hodnoceného obdobi seznamit vhodnou formou (porada,
kniha piikazli a nasténka) vSechny podfizené zamé&stnance s prémiovymi ukazateli. Tyto fadné
vyhodnotit pfi provadéni mési¢nich odbirek a v piipadé prerozdélovani kolektivni prémie vést
jmenovité zaznamy o pferozdéleni prémii.

5. Ukazatele se sleduji a jejich pInéni se hodnoti na prémiovych listech. Za sprévnost vech udajii je

zodpove€dny nadiizeny zaméstnanec. Za kontrolu udajii a vypo&ti na prémiovych listech jsou
zodpovédni zaméstnanci odboru odméfiovani dle okruhu pisobnosti.

6. Prémie k proplaceni schvaluji u zaméstnancti délnickych kategorii vedouci usekii (vedouci
odborti, vedouci oddéleni). U TH zamé&stnancG namésici feditele, zavodni dolu a feditel dle
okruhu ptisobnosti.

7. Prislusny nadfizeny zaméstnanec je povinen véas seznadmit vhodnym zplsobem (porada, kniha
piikazli, ndsténka apod.) své podiizené zaméstnance se splnénim prémiovych ukazateld, s vysi
docilenych prémii, diivodem sniZeni prémii, které 1ze provést pouze za mésic, ve kterém doslo
k nesplnéni tikolti nebo poruseni povinnosti véetné prémie po prerozdéleni.

8. Pokud dojde v priibéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci, sniZuje se
individudlni prémie v rimci komplexniho ukazatele za kazdou zameskanou neomluvenou hodinu
o0 1/7,5. Pfi zameskani jedné a vice smén prémie zcela odpada.

9. Zmeény prémiovych ukazateldi nelze provadét se zpétnou G¢innosti po uplynuti prémiového
obdobi. Promijeni nesplnéni stanovenych ukazateld neni pfipustné.

10. U ¢innosti a profesi provadénych v rdmci GPP, IVVR, Gitlumu se prémiovani zaméstnanct ¥di
podle analogickych ¢innosti a profesi uvedenych v ¢astech A,B,C,D.

G. Samostatné prémie a mimo¥idné odmény.

1. Samostatné prémie se poskytuji za splnéni pfedem stanovenych tkoli podle téchto zasad:

1.1. Samostatné prémie mohou byt sménové, denni, tydenni, dekadni, mési¢ni, vyjime&né i
na delsi obdobi a stanovi se za u¢elem piekroceni hodnot danych planem, technickym
reZimem, prémiovym ukazatelem, nebo jinou organiza¢ni normou.

1.2,V navrhu je nutno uvést zejména
- diivod pro stanoveni samostatné prémie, ztéZujici vlivy, naroénost
- okruh zainteresovanych pracovnikii
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presnou specifikaci tikol, objem praci

termin zah4jeni a ukon¢eni

podil odmény TH zaméstnancti

ostatni podminky ( bezpe¢nost prace, ptekroceni TR atd. )

1.3. Navrh na samostatnou prémif podava p¥islusny nadfizeny zaméstnanec. Po doporuéeni
vedouciho oddeleni ekonomiky prace a mezd a jednotlivych vedoucich ttvard ji
schvaluje feditel.

1.4. VySe prémie je limitovana ¢astkou 300,-K¢& na zaméstnance a predpokladanou
odpracovanou sménu a nepfekro¢i ¢astku 2 000,-K& na osobu a mésic. Céastky nad
uvedeny limit schvaluje feditel.

1.5. Zainteresovani zaméstnanci musi byt vhodnou formou sezndmeni se zadanim a
rozdélenim samostatné prémie.

2. Mimortadné odmény Ize poskytovat za splnéni mimofadnych nebo jednorazovych tkold,
které ptiznivé ovlivnily vysledky hospodateni Diilniho zédvodu 3 ( napt. odstranéni
nasledki Zivelnych pohrom, zasluhy pfi zachrané Zivota, ochrané majetku, isporu
pracnosti a pracovnich sil, vykon praci s vyznamem pro bezpe¢nost a zdravi pracujicich,
zvySeni hospoddmosti pii vyuziti surovin, materialu, paliv a energie a tikoly, které
vyZzaduji mimotadné vysoké naroky na schopnost, iniciativu a obétavost pracovnikd.

2.1. V névrhu mimotadné odmény na pfislugném formulafi, musi byt uvedeno zdivodnéni
poskytnuti mimofadné odmény véetn& obdobi, za které ma byt mimoiadnd odména
poskytnuta.

2.2. Navrh na mimotadnou odménu podavé nadfizeny zaméstnanec, ktery rovnéz zodpovida
za pravdivost a opravnénost navrhu dle pfedchazejicich bod.

2.3. Mimotadnou odménu po doporuéeni vedouciho oddé&leni ekonomiky prace a mezd a
vedouciho utvaru schvaluje feditel.

3. 'V pravomoci feditele je pfevést ¢ast mési¢niho objemu prostfedkt na samostatné
prémie a mimofadné odmény do kompetence ndméstki.

4. Schvalené a vyhodnocené samostatné prémie a mimofadné odmény budou archivovéany
u vedouciho oddéleni ekonomiky prace a mezd.

5. Pfehled o po¢tu schvélenych samostatnych prémii, mimotadnych odmén a &astce bude
Ctvrtletné predkladan odborovym organizacim Dilniho zavodu 3.

6. Celkova vySe prostfedkii vynaloZenych na samostatné prémie a mimofadné odmény
v€etné odmén za limitni vykony za rok 2015 nepfesahne 0,9% skuteéné vyplacenych
mzdovych prostfedkt Dilniho zdvodu 3.

7. 'V piipadé pfrekroeni stanovenych limitii ¢i nedostatku finanénich prostfedkt bude
poskytovani samostatnych prémii a mimofadnych odmén pozastaveno az do sjednéni
napravy. Kontrolou dodrZovéni stanovenych limiti a zésad, jakoZ i sjedndnim napravy
je povéfen vedouci oddéleni ekonomiky prace a mezd.

H. Odménovani limitnich vykoni v t&€Zb& a razbé.
Reseno samostatné Piikazem &. 15/2014 feditele (pfi novelizaci bude projednan
s odborovymi organizacemi).

CH. novy bod zni:

Za splnéni vyrobniho ukazatele .,TR ROTP v tunach* za podminky kumulativniho plnéni
BP tézby v tunach od poéatku roku piislusi véem zaméstnanctim v daném mésici bonus ve
vysi 2%, u delnikd z placené tidy, u THZ z redukovaného zékladniho platu a to takto:
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a) dulni zavody za splnéni ukazatele pfislu§ného zavodu,
b) podnik, Zavod servisnich sluzeb a Zavod Gpraven za splnéni ukazatele za podnik

Tento bonus se netyka zaméstnanci, jejichz odméiiovani se fidi ,,Pravidly dlouhodobého
pobidkového planu NWR.“ Platnost tohoto bodu je omezena do 31.12.2015

Zavéreéna ustanoveni

1. Zménu Dohody ¢.2. 1ze provést po vzajemné dohodé& pouze pisemnou formou.
2. Tato dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem podepsani smluvnimi stranami.

3. Dohoda ¢.2 je sepsdna ve Ctyfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy ugastnik
obdrzi po jednom vyhotoveni

4. Ustanoveni nedotéend touto dohodou zistavaji beze zmén.

Ve Stafi¢i dne: 18.6.2015

i
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Roétislav Palicka IWSM
piedseda ZV OS PHGN Dolu Paskov feditel Dilniho zavodu 3
na zékladé Plné moci ze dne 17. 12. 2014
/ ‘ A
Vit Zétloukal

ptedseda mistnich pravicovych odbort Diilniho zavodu 3

Jiti Zatopek
pfedseda Nezavislych profesnich odbort technicko-hospodatskych zaméstnancti OKD
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