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Dodatek ¢. 3
ke Kolektivni smlouvé

OKD, a.s.

pro roky 2014 - 2018 uzavirena mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonavska 2179, Doly, 735 06 Karvina,
zapsanou v obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 2900,
zastoupenou Dalem Raymondem Ekmarkem, vykonnym feditelem na zaklad& plné moci
ze dne 19. 12. 2013,
a Ing. Janem JuraSkem, ekonomicko- -persondlnim feditelem na zékladg pIné moci ze dne 4. 3. 2014

IC: 26863154

DIC: CZ26863154

(dale jen ,,zamé&stnavatel )

na stran¢ jedné
a

Sdruzenim hornickych odbori
se sidlem Havifov — Podlesi, Junicka 3, PSC 736 01,
Jjednajicim Ing. Jaromirem Pytlikem, pfedsedou,
Rostislavem Pali¢kou, mistopiedsedou,
Zdenkem Stron¢kem, mistopiedsedou,
Stefanem Pintérem, mistoptedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi piisobicimi v OKD, a.s., mimo Sdruzeni pravicovych odbort
CR a Nezavislé profesni odbory technicko-hospodaiskych zamé&stnanctt OKD k uzavieni Kolektivni
smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatkt

a

Sdruzenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, ul. Cs. armady 1, PSC 735 06 /Dil Karving, OKD, a.s.,
jednajicim Pavlem Vachou, piedsedou,
Vitem Zatloukalem, mistopiedsedou,
Jozefem Kovéacsem, mistopiedsedou,
IC: 47862424

a

Nezavislymi profesnimi odbory technicko-hospodaiskych zamé&stnancti OKD
se sidlem Paskov — Dl
Jednajicimi Jifim Zatopkem, piedsedou,
IC: 22832572

(déle jen ,,odborové organizace*)
na stran¢ druhé



Clanek L
Piredmét dodatku

1. Smluvni strany se dohodly po vzdjemném projednani na zméné& Kolektivni smlouvy OKD, a.s. pro

roky 20

14 — 2018 ze dne 13. 11. 2013 ve znéni dodatku &. 1 a dodatku &. 2 (déle jen ,,kolektivni

smlouva®) tak, jak je upraveno v tomto Dodatku &. 3 (dale jen ,,dodatek*).

2. V casti

znénim:

X (Mzdova oblast) se vbod& 5 odstavec 1 v celém rozsahu rusi a nahrazuje se timto

»Zaméstnavatel miZze se zaméstnancem dohodnout odmétiovani formou smluvni mzdy,
pokud dle prislusného katalogu praci Ize tuto formu u n&j uplatnit. Smluvni mzda nesmi
byt niz$i neZ mzda, ktera by zaméstnanci piislusela dle KS. Zaméstnavatel se mtZe se
zamestnancem dohodnout, Ze mzda se sjednava ve smyslu § 114 odst.3 zakoniku prace s
pfihlédnutim k pfipadné praci piesas. Mzdu s ptihlédnutim k piipadné préci piescas je
moZné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace pieséas za kalend4ini rok a u vedoucich
zaméstnancil v mezich celkového rozsahu prace prescas, jak je vymezen v § 93 odst. 4
zakoniku prace. Smluvni mzda v tomto piipadé zahrnuje kompenzaci za pifipadnou praci

pfescas.*

3. Vpfiloze ¢. 7 kolektivni smlouvy (prémiovy ¥ad OKD, a.s., mimo zivod Dul Paskov) se ¢ast 11
(Dilni zavody) dopliiuje o bod 9, ktery zni:

s

9.1.

9:2.

Zasady dodrZovani, kontroly a hodnoceni kvality razenych dlouhych dilnich dél,
kiizi odbocek.

Zaméstnavatel ma pravo provést nepfiznani ¢asti dosaZené prémie zaméstnance za
nedodrZen{ kvality dilniho dila v souladu s platnou smérnici vykonného teditele OKD, a.s.
,Pravidla realizace razeb v OKD.*

Hlavnimu a sménovym piedékiim daného kolektivu nebudou piiznany prémie ve vysi
50 % z celkové vypoctené srazky. Pii realizaci bude piihlédnuto k poétu faranych smén v
daném obdobi.

Vedoucimu tseku a sménovym technikim zodpovidajicich za vedeni ptislusného
dilniho dila nebudou ptiznany prémie ve vysi 50 % z celkové vypodtené srazky za dané
dalni dilo. V ptipadé odpovédnosti za vedeni vice dilnich d&l nebudou odpovidajicim
smeénovym technikiim pfiznany prémie maximalné ve vysi 1.500,-K¢&. Pii realizaci bude
pfihlédnuto k poctu faranych resp. odpracovanych smén v daném obdobi.



9.3. Pfi prokazatelném zavinéni zdvad na kvalit¢ dilniho dila, jinymi zaméstnanci nez
samotnym razicim kolektivem, miZe v ramci vypoctené srazky za dané dilni dilo byt
nepfizndna prémie i témto zamé&stnanciim. S ¢imz musi byt prokazatelné seznameni.

9.4.  Celkova vySe nepfiznani prémie u jednotlivct za dané dulni dilo musi byt v souladu se
zasadami hodnoceni komplexniho ukazatele dle platnych prémiovych fadd.

9.5. Tento bod 9 je zavazny i pro zamé&stnance Zavodu Dil Paskov.

Clanek II.

Zaveéreéna ustanoveni

1. Tento dodatek nabyva ti¢innosti dnem podepsani smluvnimi stranami.
2. Tento dodatek je sepsan ve ¢tyfech vyhotovenich s platnosti origindlu, z nichz kazdy tcastnik
tohoto dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. V ustanovenich nedotenych timto dodatkem zistava kolektivni smlouva beze zmén.

V Karviné, dne

26 -05- 201

OKD, a.s.

Dale Raymond Ekmark
vykonny feditel )
na zaklad¢ plné moci ze dne 19. 12. 2013 y

Jurasek
ekonomicko-gersonalni feditel
na zaklad¢€ plné moci ze dne 4. 3. 2014

V Karviné, dne

21 -05- 201

SdruZeni hornickych odbori

...........................................

Ing. Jaromir Pytlik Zdenék Stroncek

piedseda mistopiedseda
e 4
sy o S F
Rostislav Palicka Stefan Pintér
mistoptedseda mistopiedseda



29 -05- 20

V Karviné, dne

SdruZeni pravicovych odbori CR

..............................................................................................

Pavel Vacha Vit Zatloukal
ptedseda ’ mistopfedseda

ceocsccc0csscesco0gseo0sdoobos0se00000 000000000

ozef Kovacs
mistopiedseda

V Karviné, dne 2 1 -05- 2014

Nezavislé profesni odbory technicko-hospodaiskych zaméstnanci OKD

Jiti Zatopek
predseda



