Dodatek ¢. 31

Ke Kolektivni smlouvé
OKD, a.s.
uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Radimem Tabaskem vykonnym feditelem,
na zakladé plné moci ze dne 26. 2. 2020, a
Ing. Radkou Nafnidkovou, MBA, personalni feditelkou
na zaklad¢ pIné moci
ze dne 21. 12. 2020
1C: 05979277
DIC: CZ05979277

(dale jen ,,zaméstnavatel®)
na strané jedné
a

Sdruzenim hornickych odbori
se sidlem Karvina doly, Ostravska &.p. 2, PSC 735 06,
jednajicim Jitim Waloszkem, pfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistopfedsedou,

1C: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi piisobicimi v OKD, a.s., mimo SdruZeni pravicovych
odborii CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatkt

a

Sdruzenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, ul. Cs. armady 1, PSC 735 06 /Dul Karvina, OKD, a.s.,

jednajicim Janem Tur¢akem, pfedsedou,
1C: 47862424

(dale jen ,,odborové organizace")

na strané druhé

Clanek I
PFedmét dodatku

1. Smluvni strany se dohodly po vzajemném projednani na zméné Kolektivni smlouvy
OKD, a.s., ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatki &. 1 — 30 (déle jen , kolektivni
smlouva*) tak, jak je upraveno v tomto Dodatku &. 31 (dale jen ,,dodatek™).



12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

vV Casti I Pracovnépravni vztahy, se nové vklada bod 12 Dodatkovidovolené,
ktery zni:

Smluvni strany sjednavaji ve prospéch zaméstnance nad ramec § 215 Zakoniku prace
tato ustanoveni tykajici se dodatkové dovolené.

Pro ugely dodatkové dovolené je sledovéan pocet odpracovanych dnii pod zemi dolu pfi
t&7b& nerostti nebo raZeni tunelii a §tol, ze kterych se pocitd odpracovana tydenni
pracovni doba. Za odpracovany kalendaini den pod zemi se povazuje den, kdy
pracovnik odpracoval dle rozvrhu smén svou povinnou sménu pod zemi. Pfi
posuzovani odpracovanych dnii pod zemi se nesleduje, zda zaméstnanec odpracoval
ptevaznou ¢ast své smény. Jakékoli délka farani v dany den se posuzuje jako
odpracovany den pod zemi pii t&2b& nerostii nebo razeni tuneli a Stol.

Diilnim zaméstnancim v délnickych profesich a dilnim technickohospodarskym
zaméstnanciim (,,THZ*) do urovn& vedouciho useku véetng, ktefi pracuji po cely
kalendaini rok pod zemi, pfislusi dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni
pracovni doby.

Zaméstnancim pracujicim v technickych profesich s vyjimkou THZ do urovné
vedouciho Gseku piislusi za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
dodatkova dovolena v rozsahu 1/52 stanovené tydenni pracovni doby.

Jestlize zaméstnanci uvedeni v bod& 12.3. nepracuji po cely kalendaini rok pod zemi
proto, ¢ z provoznich divodd vykonavali v kalendainim roce na pokyn
zaméstnavatele praci na povrchu dolu v rozsahu nepfesahujicim 30 pracovnich dni,
bude tato doba pro uéely posouzeni vzniku naroku na dodatkovou dovolenou

posuzovana jako doba odpracovana pod zemi.

PHi prekroceni limitu 30 povrchovych pracovnich dnil v pfislusném kalendainim roce,
piistusi zamé&stnanci dodatkova dovolena v rozsahu 1/52 stanovené tydenni pracovni
doby za kazdou stanovenou tydenni pracovni dobu odpracovanou pod zemi.

Dilnim zaméstnanctim, kterym piislusi dodatkova dovolend a jsou ¢leny bafiského
zéchranného sboru (BZS), se do limitu 30 povrchovych pracovnich dnii v piislusném
kalendainim roce nezapoéitavaji dny, ve kterych zaméstnanec
e vykonaval stalou pohotovostni sluzbu v rozsahu stanoveném sluzebnim fadem na
uréeném misté,
e vykonaval préci pfi akcich ZBS na povrchu nebo
e byl ugastnikem 3koleni souvisejiciho s vykonem funkce ¢lena BZS.

Pro uéely dodatkové dovolené se viak tyto dny nepovazuji za dny odpracované pod
zemi dolu.

Vyhodnoceni vy$e naroku na dodatkovou dovolenou bude provedeno k 31.3., 30.6.,
30.9. a nasledné v mésicich fjnu, listopadu a prosinci pfislusného kalendainiho roku.

Zaméstnanctim uvedenym v bodé 12.3., ktefi nastoupi nebo ukonéi pracovni pomér v
OKD, a.s. v pribéhu kalendainiho roku, pfislusi poméma ¢ast dodatkové dovolené v
rozsahu 1/52 za kazdou stanovenou tydenni pracovni dobu odpracovanou v podzemi
dolu. -



12.9.

12.11.

3.1.

4.1.

Dodatkova dovolena musi byt vzdy ¢erpéna pfednostné. Dodatkovou dovolenou ani
jeji &ast nelze pievést do nasledujictho kalendainiho roku. Nahradu mzdy za
nevy&erpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout, a to ani pfi skonceni
pracovniho poméru.

Detailni informace tykajici se nastaveni dodatkové dovolené (vCetné Tabulky vypoctu
pomémé ¢&asti dodatkové dovolené za odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu pod zemi dolu) jsou uvedeny v Metodickém pokynu pro zasady poskytovani
dodatkové dovolené v OKD, a.s.

Cast X bod 8.1 Pridavek na dovolenou a Vanoce

Smluvni strany se dohodly, Ze &ast X bod 8.1 (Pfidavek na dovolenou a Vanoce)
kolektivni smlouvy se dopliiuje o odstavec, ktery zni:

Pro rok 2021 se pfidavek na dovolenou zvysuje o dvojnasobek pramémého denniho
vydélku prisluného zaméstnance pouZivancho ve II. ¢tvrtleti pfislusného
kalendafniho roku pro pracovnépravni G&ely. Na tento zvySeny piidavek na dovolenou
maji narok i zaméstnanci se smluvni mzdou, a to s vyjimkou fediteli a ndméstki.
Navyseni ptidavku na dovolenou v r. 2021 se nebude zapocitavat do vyhodnoceni
ristu primémého vydélku podle kolektivni smlouvy v nasledujicim roce.

ZruSeni bodu 13.12 Casti X (testovani PCR testy)
Smluvni strany se dohodly na zruseni bodu 13.12 v tasti X (Mzdova oblast) kolektivni
smlouvy (pausalni odména za testovani PCR testy), ktery byl dohodnut Dodatkem

&. 28 ke kolektivni smlouvé, a to s platnosti od 12. 4. 2021.

Clanek 11
Zavéreéna ustanoveni

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami.
Tento dodatek se vztahuje na poskytovani dodatkové dovolené od 1. 1. 2021.

Tento dodatek plati pro zaméstnance OKD, a.s., s vyjimkou téch zaméstnanct, ktefi
k datu 1.3.2021 presli v ramci prechodu prav a povinnosti na zaméstnavatele DIAMO,
s.p. v souvislosti s prodejem ¢asti zdvodu OKD, sestavajici z dolu Darkov a CSA.

Tento dodatek je psin ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy
Gastnik tohoto dodatku obdrZi po jednom vyhotoveni.

V ustanoveni nedotéenych timto dodatkem ziistava kolektivni smlouva beze zmén.

<podpisy osob oprdvnénych jednat za ticastniky tohoto dodatku nasleduji>



Ve Stonavé dne

OKD, a.s.
Ing. Radim Tabasek Ing. Radka Naiiédkova, MBA
vykonny feditel personalni feditelka
na zékladé povéfeni ze dne 26. 2. 2020 na zakladé plné moci ze dne 21. 12. 2020

Ve Stonavé dne

SdruZeni hornickych odbori

Jifi Waloszek Stefan Pintér
predseda mistopiedseda

Ve Stonavé dne

SdruZeni pravicovych odborii CR

Jan Turcak
predseda



