Dodatek €. 36

Ke Kolektivni smlouvé
OKD, a.s.
uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Radimem Tabaskem, ¢lenem predstavenstva a vykonnym feditelem,
na zakladé povéfeni ze dne 29. 9. 2021, a
Ing. Radkou Nanakovou, MBA, personalni feditelkou,
na zakladé plné moci ze dne 21. 12. 2020
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(dale jen .,zamé&stnavatel®)
na strané jedné
a

SdruZenim hornickych odbori
se sidlem Karvind doly, Ostravska ¢.p. 2, PSC 735 06,
jednajicim Jifim Waloszkem, pfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistopredsedou,
IC: 22674144

zmocnénym odborovymi organizacemi pusobicimi v OKD, a.s., mimo Sdruzeni pravicovych
odbort CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatkd

a

Sdruzenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, ul. Cs. armady 1, PSC 735 06 /Dil Karvina, OKD, a.s.,
jednajicim Janem Turc¢akem, piedsedou,
1C: 47862424

(dale jen ,.odborové organizace*)

na strané druhé



Clinek I
Predmét dodatku

Smluvni strany se dohodly po vzdjemném projednani na zméné Kolektivni smlouvy
OKD. a.s., ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatk ¢. 1 — 35 (dale jen ..kolektivni
smlouva“) tak, jak je upraveno v tomto Dodatku ¢. 36 (déle jen ..dodatek™).

Cast I1I (Pracovné pravni vztahy) bod 10.1 (dovolena) kolektivni smlouvy se méni tak,
ze tento bod nové zni takto:

., 10.1. Narok na dovolenou dle § 212 odst. 1 ZP se prodluzuje vsem zaméstnancum
o0 jeden tyden, tj. na pét tydnu. *

Cast IIT (Pracovné pravni vztahy) bod 10.5 (dovolena) kolektivni smlouvy se méni tak,
Ze tento bod nové zni takto:

, 10.5. Dovolend se krati za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet neomluvené
zameSkanych hodin; neomluvend zameskani kratsich cdsti jednotlivych smén se
scitaji. "

Cast VII (Postup pfi organizaénich zménach) bod 2.4 kolektivni smlouvy se méni tak,
Ze tento bod nove zni takto::

. 2.4. V souvislosti s opatienimi zaméstnavatel zpracuje ve spoluprdci s piislusnou
odborovou organizaci Socidlni program pred realizaci vyse uvedenych opatreni.
Toto ustanoveni se pouZije i v pFipadé, Ze se opatieni tyka i méné neZ 30
zaméstnancu. "

Cast VII (Postup pfi organizacnich zménach) kolektivni smlouvy se nové dopliiuje
o bod 3.6, ktery zni takto:

.3.6. Do odpracovanych let podle bodu 3.5 této casti kolektivni smlouvy se
nezapocitavaji ty odpracované roky, za které jiZ zaméstnanec pri ukonceni
pFedchoziho pracovniho poméru z organizacnich duvodii u zaméstnavatele nebo
jeho pravniho predchudce obdrzel zvySené odstupné na zdkladé tehdy platné
kolektivni smlouvy nebo souvisejiciho socidlniho programu. *

Cast VIII (Socidlni oblast) bod 2.4 (ddlni svac¢iny) kolektivni smlouvy se méni tak, ze
tento bod nové zni takto:

. 2.4.  Zaméstnavatel zabezpeci poskytovani svacin zaméstnancum, vykondvajicich
prdaci v podzemi v souladu s vynosem FMPE ¢ 6/1982, a to v pripadé
odpracovdni minimalné %: smény v dole (dle casu odbéru dilni lampy).
Zaméstnavatel md pravo pozadovat uhradu neopravnéného odbéru svaciny.
Porizovaci cena surovin na vyrobu svaciny ve stanovené energetické hodnoté je
22,93,-Ké. "

K



Smluvni strany se dohodly na navy3eni zakladnich mezd s u¢innosti od 1. 1. 2022 dle
¢asti X bodu 3.1 a 3.2 kolektivni smlouvy takto:

a)

b)

c)

d)

Zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni v délnické kategorii a ktefi jsou odménovéni
mzdovym tarifem (¢ast X bod 3.1. kolektivni smlouvy), bude navysena zakladni
mzda o 6 K¢&/hod.

Zaméstnancim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a ktefi jsou odménovani
mési¢nim mzdovym tarifem (¢ast X bod 3.2 kolektivni smlouvy), bude navySena
zakladni mzda o 980 K¢ mési¢né.

Zaméstnanctm, ktefi jsou zafazeni v délnické kategorii a ktefi jsou odménovani
formou smluvni mzdy (¢ast X bod 5 kolektivni smlouvy), bude navySena zakladni
mzda o 6 K&/hod.

Zamé&stnancim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a ktefi jsou odméiiovani formou
smluvni mzdy (¢4st X bod 5 kolektivni smlouvy), bude navy3eni zakladnich mezd
feseno individualng. Objem mzdovych prostfedki ur¢enych pro navyseni smluvnich
THZ, je v pravomoci zamé&stnavatele. Zaméstnanctm, ktefi jsou zafazeni v kategorii
THZ, kteii jsou odméfovani formou smluvni mzdy a jejichz primérna mzda
neptesahuje hodnotu odpovidajici maximalni vysi 12. tarifniho stupné dle pfilohy
¢. 5 kolektivni smlouvy, bude garantovédno navy$eni zakladni mzdy o 980 K¢
meési¢né.

Cast X (Mzdova oblast) bod 12.3 (Pfiplatek za praci v noci) kolektivni smlouvy se méni
tak, Ze tento bod nové zni takto:

»12.3. PFiplatek za prdci v noci

Nocni sménou se pro ucely tohoto priplatku rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.
Zaméstnanci pFislusi za praci v noci dosaZend mzda a priplatek ve vysi 10.- K¢
za odpracovanou hodinu. ™

Cast X (Mzdova oblast) bod 12.4 (Ptiplatek za praci ve étyfsménném a nerovnomérném
pracovnim rezimu) kolektivni smlouvy se méni tak, Ze tento bod nové zni takto:

»12.4. Priplatek za prdci ve étyFsménném a nerovnomérném pracovnim reZimu

12.4.1. CtyFsménny pracovni rezim je takovy rezim, kdy zaédtek a konec pracovni doby

Jje pro zaméstnance na prislusném pracovisti stanoven ndsledovné:
06 - 14 hod., 12 - 20 hod., 18 - 02 hod. a 24 - 08 hod.

Zaméstnanci pFislusi za prdci ve CtyFsménném pracovnim reZimu dosaZend mzda
a priplatek v nasledujici vysi:

06 — 14 hod. 0 K¢/hod.; 18— 02 hod. 10 K¢/hod.
12— 20 hod. 4 Kc/hod.; 24— 08 hod. 10 K¢/hod.

V tomto pFiplatku je zahrnut piiplatek za praci v odpoledni sméné a priplatek
za praci v noci. "



10.

11.

12.

Cast X (Mzdova oblast) body 13.1.1 a 13.1.2 (Mzda pii piedfarani a pfi stiezeni
pasovych dopravnikii v dole) kolektivni smlouvy se méni tak, Ze tyto body nové zni
takto:

13.1.1. Predfardnim se rozumi provadéni predbéznych prohlidek dilnich dél a
prohlidky vétrnich cest a vétracich zafizeni ve smyslu prislusnych ustanoveni
vhiasky CBU & 22/1989 Sh.. stieZenim pdsovych dopravnikii se rozumi vykon
innosti predepsanych vyhldaskou CBU ¢ 22/1989 Sb. a navazujicimi predpisy.

13.1.2. PFi predfardni a pri stfeZeni pdsovych dopravnikii v dole provddéném
v mimopracovni dobé se poskytne mzda ve vysi:

- 1768,- K¢ zaméstnanci, ktery odpovida za pinéni tikolu vyplyvajicich
z bezpecnosinich predpisii,
- 1568,- K¢ zaméstnanci, kitery zajistuje doprovod. "

Cast X (Mzdova oblast) bod 13 (Ostatni formy odménovani) odstavec 13.3. (Pausalni
mzda za provadéni bezvylomové trhaci prace velkého rozsahu) kolektivni smlouvy se
meéni tak, Ze tento bod nove zni takto:

»13.3. Pausdlni odména za provddéni bezvylomové trhaci prdace velkého rozsahu

Technicky vedouci odstrelu 388 B

Zdstupce technického vedouciho odstrelu 378 )

Vedouci pracovisté, vedouci Cety a zaméstnanci u
nabijeciho a zafoukdvaciho zarizeni

Hlidka 298 248

353 303

Sazba A - za hodiny provddéni BTPVR

Sazba B - za cerpani NV u délniki za BTPVR

Technicky vedouci odstrelu pisemné predloZi pro zuctovdni mzdy pocet hodin
odpracovanych pri odpalu po schvdleni zavodnim dolu. |,

Cast X (Mzdova oblast) bod 13 (Ostatni formy odménovani) odstavec 13.4. (Paugalni
mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havarie (dale jen ,,VLH®)) kolektivni
smlouvy se méni tak, Ze tento bod nové zni takto:

wl3.4. Pausdlni mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havdrie (ddle jen ,,VLH®)

13.4.1. Tato pausdlni mzda se tykd zaméstnancu, kteri maji patiicné zkousky pro vykon
VLH, ale nejsou clenové ZBZS. Za vykon funkce vedouciho likvidace havarie pri
vyhlaseni havarijniho stavu se poskytne mzda ve vysi 370 Kc/hod. a za vykon

Sfunkce zastupce VLH se poskytne mzda ve vysi 270 Kc/hod. ™



13.

14.

Cast X (Mzdova oblast) bod 13.5. (Pausalni odména za dozor pfi dopravé bfemen
nadmérych hmotnosti, nadmérnych rozmeéri a bfemen neskladnych) kolektivni
smlouvy se méni tak, Ze tento bod nové€ zni takto:

»13.5. Pauldlni odména za dozor pFi dopravé bfemen nadmérnych hmotnosti,
nadmérnych rozméri a bremen neskladnych

Zaméstnanci vykondvajicimu staly dozor pri dopravé biemen nadmérné
hmotnosti, bremen nadmérnych rozméru a bremen neskladnych prislusi pausalni
odména nahrazujici mzdu ve vysi:

- u stupnice D 214,- K¢/hod.,

- u stupnice P 183,- Kc/hod. ™

Cast X (Mzdova oblast) se nové dopliiuje o bod 15 (Ctvrtletni piidavek za vykonnost),
ktery zni takto:

o15.  Ctvrtletni pridavek za vykonnost

15.1.  Ctvrtletni piidavek za vykonnost se stanovi jako pocet ndsobki, podle tabulky
dle bodu 15.2 této cdsti kolektivni smlouvy, priumérného denniho vydélku
pFislusného zaméstmance pouZivaného v prislusném ctvrtleti kalenddarniho roku
pro pracovnépravni ucely (tj. ctvrtleti, za ktery pridavek za vykonnost pFislusi).
Primérnym dennim vydélkem zaméstnance pro ucely ctvrtletniho pridavku
za vykonnost se rozumi prumérny hodinovy vydélek vyndsobeny stanovenou
denni pracovni dobou.

15.2.  Ctvrtletni pFidavek za vykonnost se stanovi dle dvou virovni takto:

tvrtleti Vykonnostni Ndsobek Priamérny Rozhodné Realizace
droveri pramérného dennf obdobi pro viplaty
denniho vidélku vydélek vznik a pFidavku ve
pouivany posouzenit mzdé za mésic/
ve ctvrileti ndroku tj. ve vyplatnim
daného Jjednaotlivého terminu
i roku: zaméstnance v mésici:
Prvni I Dvojndsobek Prvni 1. Crrtleti Brezen
uroven crvrtleti 2022/ duben
i =2 roku 2022 2022
uroven
Druhy L Dvojndsobek Druhé 2. Ctvrtleti Cerven 2022/
uroven Ctvrtleti roku Cervenec 20022
11 Jednondsobek 2022
uroven
Treti I Dvojndsobek Treti ctvrtleti | 3. Crvrtleti Zari 2022/
liroven roku 2022 Fijen 2022
11 Jednondsobek
uroven
Ctvrty I Dvojndsobek Ctvrté 4. Ctvrtleti | Prosinec 2022/
uroven Stvrtleti roku leden 2023
11 Jednondsobek 2022
uroven




15.3.  Ndrok na vyplatu ctvriletniho pFidavku za vykonnost vznikne, pokud pFiristek
disponibilnich penéznich prostfedkii zaméstnavatele za dané ctvrtleti dosdhne
stanovené vykonnostni iirovné, pricemz 1. uroven predstavuje hodnotu 50 mil.
K¢ a II. virovern hodnotu 150 mil. K¢

15.4. Uzavfe-li zaméstnanec pracovni pomér se zaméstnavatelem aZ v pribéhu
prislusného rozhodného obdobi nebo bude-li mit zaméstnanec v prislusném
rozhodném obdobi absenci, pfi niz bude pobirat davky nemocenského pojisténi
nebo ndhradu mzdy pri docasné pracovni neschopnosti, pripadné bude-li
zaméstnanec ¢erpat pracovni volno bez ndhrady mzdy, bude se vySe pFislusného
pridavku vypocteného podle bodu 15.1. a 15.2. krdtit. Krdceni se provede
o alikvotni édst prislusného pridavku pFipadajictho na jeden povinny pracovni
den rozhodného obdobi.

15.5.  Ndrok na étvriletni pFidavek za vykonnost v daném ctvrileti zanikne:

- pokud zaméstnanec neomluvené zameskal jednu nebo vice smén
(neomluvené zameskané hodiny se séitaji) v pfislusném rozhodném obdobi,

- pokud doslo u zaméstnance k ukonceni pracovniho poméru v rozhodném
obdobi, kromé pFipadii, kdy md zaméstnanec opakované pracovni smlouvu
na dobu urcitou a tyto smlouvy na sebe navazuji dle poZadavku
zaméstnavatele.

15.6. Ctvrtletni pFidavek za vykonnost lze zaméstnanci sniZit ¢i odebrat po dohodé
s prislusnou odborovou organizaci, pokud zaméstnanec zvlast hrubym
zptisobem porusil pracovni kdzer a toto poruseni bylo zaznamendno pisemnou
formou.

15.7. Ctvrtlemi pridavek za vykonnost se uplatni pouze u zaméstnance, ktery je
zaméstnan v hlavnim pracovnim poméru.

15. Stavajici Ptilohy ¢. 3 az 6 a 8 kolektivni smlouvy se v celém rozsahu rusi a nahrazuji se
novymi Pfilohami ¢. 3 aZ 6 a 8, které zni:

Priloha é. 3

Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 1. 2022:

tarifni stupen Kc/hod.
3. stupen 129
4. stupen 137
3. stupen 152
6. stupen 168
7. stupen 185




PFiloha ¢. 4

Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné od 1. 1. 2022:

tarifni stupen Ké/hod.
1. stupen 102
2. stupen 105
3. stupen 108
4. stupen 112
5. stuper 121
6. stupen 130
7. stupen 138

Priloha ¢. 5

Mzdové tarify pro TH zaméstnance zdvodii platné od 1. 1. 2022:

tarifni rozpéti K¢/mésic

stupen min. max.
1 13 840 15 740
2 14 140 16 940
3 14 540 18 540
4 15290 20 340
5 16 140 22 590
6 17 290 24 790
7 19 090 27 440
8 20 940 30 440
9 23 390 33190
10 25 490 36 440
11 27 590 39 540
12 30 640 42 790




Priloha C. 6

Vyplatni terminy pro pFislusny rok

. Vyplatni terminy pro vyplatu mezd v roce 2022 a 2023

mésic/rok datum den

rok 2022

leden 13.1. 2022  crvrtek
unor 11. 2. 2022  patek
brezen 11.3. 2022  patek
duben 13.4.2022  stieda
kvéten 12. 5. 2022  crvrtek
Cerven 13.6. 2022  pondéli
Cervenec 13.7. 2022 stieda
srpen vyplata VPH 11.8 2022  ctvrtek
zdFi 13.9. 2022  utery
Fijen 13.10. 2022 ctvrtek
listopad 11. 11. 2022 patek
prosinec 13.12. 2022  utery
rok 2023

leden 12.1. 2023 ctvrtek™



Priloha ¢. 8

Priimérné mzdové tarify pro dialni zaméstnance OKD, a.s.

Pramérné mzdové tarify u ¢innosti v rubani

R pram.

Cinnost |Nazev P|P[S pomér tarif
101 10,11,12,13 | Pilif komplex, prekladka, ostatni 7 5 1:.4:1,56 1 251,92
101 12 Zaskolovani v porubu 4 1 027,50
101 20 Piebirani nebo zmahani zavalu, provadéni obtinek 71615 1:.3:3 1 226,79
101 60 Likvidace pootfesovych a popritrzovych stavl 716]5 1:3:3 1226,79
101 90 Ostatni prace v rubani 71615 1:3.3 1 226,79
104 11 Doprava a vykliz materiald pro poruby 5[4 1:1 1 083,75
106 30 Likvidace tfidy za postupujicim porubem 6[5 1:1 1 200,00
106 53 P.H. pasovych dopravniku 4 1 027,50
106 62 Prognézni opatieni proti otfesim - vrtné testy v porubu 615 1.2 1 180,00
106 66 Prognézni opatf. proti otfesum - odleh&. vrty v porub. 615 1:1 1 083,75
106 62 - na tfidach 6]5 1:1 1083,75
106 66 Lepeni pilife 6|5]4 1:2:2 1 119,00
106 54,90 | Prace na bezpetnosti 4 1 027,50
107 22,23 | Hornicke prace 6/5|4 1:2:1 1141,88
107 70 Uprava dopravniho zafizeni pod porubem 6|5 1:1 1 200,00
107 70 Pfepojovani, pfemistovani el. zafizeni pfed porubem 6|5 1:1 1 200,00
109 10 Strojni udrzba - porub 71615 1:1,5:3,5:05[1 197,12
109 49 Revizni (inspekéni ) zadmeénik v porubu 716 1:2 1 302,50
109 50 Elektroudrzba - porub 7/6(5 1:3:1 1 261,50
109 89 Revizni ( inspekéni ) elektrom. v porubu 7[6 1:2 1 302,50




Prumérné mzdové tarify u ¢innosti v pfipravach

R pram.
Cinnost |Nazev P|P|S|S|pomér| tarif
103 10,11,12 | Razba DDD s tech.raz.kompl. kombajn AM50,AM50/132... [7]6]5 2.1:2 [1 263,00
103 10,11,12 [ Razba DDD s tech.raz.kombajn SANDVIK MR 340,220, ... [7[6]5 2:2:2 11 262,50
13,14,15 Razba DDD ostatni technologie 71615 1:2:2 |1237,50
103 12 Zaskolovani na éelbé 4 1 027,50
103 20 Ptiprava ¢elby pifed zahajenim razby 716]5 1:2:2 11 237,50
103 30 Stavba kfizu a vidlic, vjezd, vyklenkl 716156 1:2:2 |1237,50
103 40 Rozsifovani DDD z plvodniho profilu na novy + pfibirka 716(5 1:.2.2 |1237,50
103 60 Likvidace popritrzovych ( pootiesovych ) stavl 71615 1:2:2 |1 237,50
103 90 Jiné préce v pfipravach, mimo razici cyklus 71615 1:2.2 |1 237,50
104 12 Doprava materialu a stroji pro piedky v prov. LZH 514 1:1 |1083,75
106 10 Stavba a Gdrzba protivybuchovych uzaver 4 1 027,50
106 53 P.H. pasovych dopravniki 4 1 027,50
106 54 Prace na bezpeénosti - praskovani 413 1:1 975,00
106 62,66 | Prev. opatfeni proti prutr. uhli a plynQ, otfes. a prav. hor. 6[5 1:1 |1 200,00
107 51-57 | Vybavovani chodeb - dopr. a mont. stroj. a t&Zniho zafizeni |7 (6|3 1:2.2 [1237,50
vE. el. pfemisténi RK, vrtacich stroju a stroj. vybaveni
Montéaz trafostanic a pod. - vykliz odt&Zeni a stroj. vybaveni
demontaz strojli zaf. - vykliz a doprav. v€. el. zafizeni
107 65 Vykliz materialu z nelikvid. dalnich dé&l 5|4 1:1 |1083,75
109 20,60 [ Strojni a elektro udrzba - pfipravy 7(6]5 1:.2:4:211169,17
109 60 Elektroudrzba pro ¢elby s naroénymi prvky 71615 1:3:1 | 116917
109 49,89 | Revizni zamecnik - elektromonter 716 1:2 |1 261,50




Pramérné mzdové tarify u éinnosti v provozu dulni dopravy

R pram.
Cinnost |Nazev P|P|S|S|pomér| tarif
104 13 Doprava mater.pro ost.dlini dila,t&ézké podminky (nadmér. 1 083,75
délky a vahy, $patné dopr.trasy a tézké str.dily) 5|4 1:1
104 50 Lokomotivni doprava kolejova 5 1 140,00
104 50 Rizeni a obsluha LZH 5[4 215 | 1091,79
104 51 Koordinator zavésné dopravy 6 1 260,00
104 60 Rizeni a obsluha TS - strojnik $ibiku 6 1 260,00
104 61 Obsluha odtéZeni skipového komplexu 5 1140,00
104 61 Obsluha vert. odtéZeni - jamy, Sibiky - narazedi 5[4 21 1102,50
105 10 Udrzba vert. d&l, jamovych $ibikd 6|5 1:1 1 200,00
105 53 Pfibirka na tfidach,zump.chodbéach 6|5[4 1:2:1 | 1141,88
105 31 Uprava poévy pribirkovym strojem 615 1:1:4 [ 1201,25
105 40 Ruéni zmahani, pfibirka horizont. a uklon. dél 7[6]5 1:2:1 | 1261,88
108 50 Rovnani ocelové vyztuze 5|4 1:1 1083,75
108 62 QOdvodriovani dolu 5 1 140,00
109 32 Strojni udrzba horizontalnich DD 5|4 1:3:3 | 1108,93
109 33 Strojni udrzba vertikainich DD 5|4 1:2:2 | 1119,00
109 49 Revizni (inspekéni) zameénik 6([5 1:1 1200,00
109 32 Oprava dllnich lokomotiv kolejovych 5[4 1.2:1 | 1141,88
109 32 Opravy LZH, lanovek, viekd 5|4 3:3:1 | 1175,36




Pramérné mzdové tarify u ¢innosti v provozu DTS

R pram.
Cinnost |Nazev P|P|S|s|pomér| tarif
107 22,23,42,43,62 | MontaZ a demontaZ strojniho zafizeni v porubech 716 1:223 | 1221,25
107 52,56 Montaz a demontéz strojniho zarizeni pro Eelby 71615 1:2.3 | 1221,25
107 23 Montaz a demontéz hydraul. prvkd s mikropog. Fid.sys. 716 1:2 1 302,50
107 23 MontaZ a demontaz dobyvaciho stroje, sekci 716 1.4 1 285,50
107 21,41,51,55 | Doprava strojl, sekci a ost. stroj. zaf. do porubi a &eleb 5|4 1:1 1 083,75
107 61,65 Doprava stroji a ost. stroj. zafizeni ostatni 5|4 1:1 1083,75
107 21,61 Doprava a vykliz téZkych bfemen (strojll a zai.) nad 4 t 5 1 140,00
107 62 Montaz a demontaz strojniho zafizeni na chodbach 6]15|4 1:2:1 | 1141,88
Primérné mzdové tarify u ¢innosti v provozu elektrifikace
R pram.
Cinnost |Nazev P|P|{S|S|pomér| tarif
107 24,44,63 | Montaz a demontaz elektro zafizeni v porubech 71615 1:3:2 |1241,25
107 53,57 Montaz a demontaz elektro zafizeni pro Celby 765 1:3:2 |[1241,25
107 63,67,83,87 | El. vybavovani a vykliz z chodeb 6154 1:3:2 |1122,50
109 50 Elektroudrzba - porub 716]5 1:3:1 |1 261,50
109 89 Revizni ( inspekéni ) elektromontér v porubu 71615 1:3:1 |1 261,50
109 20,60 Strojni a elektro udrZba - pfipravy 71615 1:2.4:211 169,17
109 60 Elektroudrzba pro ¢elby s naroénymi prvky 71615 1:3:1 |1 261,50
109 49,89 Revizni zamecnik - elektromonteér 7(6]5 1:2:2 |1 237,50
109 73,81 Elektroudrzba ve vertikalni dopravé, silova elektronika 71615 1:2:1 |1261,88
109 71,72 Elektroudrzba ostatni mimo poruby a pfedky 5[4 2.1 11102,50
109 71,72 El.udrzba zafizeni vybavenych mikroprocesory v horizontal.
DD, v&etné centralnich pasovych dopravnikl 71615 1:2:1 |1261,88
109 73 Elektroudrzba vertikalni dopravy (el.povrch) 6|5 1:1 |1 200,00
109 82 Spojovaci a zabezpe&ovaci technika - pfenosy 716(5 1:2:2 |1237,50
109 89 Revizni elektrikaf (vysokofrekvengni systémy) 716 1:2 [1302,50
109 89 Revizni elektrikar skip 6 1 260,00
109 89 Revizni (inspekéni) elektrikar - ostatni pracovisté 6[5 1:1 [1200,00




Pramérné mzdové tarify u ostatnich dulnich éinnosti

a)
R pram.
Cinnost|Nazev P pomér | tarif
101 50 | ZavlaZovani pilife - kratke vrty 1:1 1 083,75
101 51 - dlouhé vrty 1:1 1 083,75
103 50 | Provozni vrty Sirockoprim. - 300 mm 7 1:22 | 1237,50
103 51 | Provozni vrty zapazené nad primér 108 mm a pro BTPVR 7 1:1 1 323,75
103 51 | Provozni vrty ostatn| 1:1 1 083,75
103 70 | Stelmistr 7 1 387,50
104 13 | Doprava mater.pro ost.dllini dila téZzké podminky (nadmeér.
délky a vahy, §patné dopr.trasy a tézké str.dily) 5 1:1 1 083,75
104 50 |Rizeni a obsluha LZH 2:1,5 1 091,79




Pramérné mzdové tarify u ostatnich dalnich ¢innosti

b)

105 31 | Uprava poévy pfibirkovym strojem 71615 1:1:4 1201,25
105 31 | Pribirka a ¢isténi - zvlast obtizné podminky 6|5 1.2 1 180,00
105 40 | Ruéni zmahani, pfibirka horizont. a uklon. dél 716[5 1:2:1 1 261,88
106 10 | Stavba ptipravnych, poZar. izol. a protipriv.zdi a hrazi 5[ 4 1:1 1 083,75

Stavba a Gdrzba vétrnich dveii a protivybuch. uzaveér 4 1 027,50
106 30 | Likvid. dlouhych dalnich dél 6|5 1:1 1200,00
106 40 | DlIni klimatizace 6|5 21 1220,00
106 51 | Hlidky zachranafl 716 1:3 1291,88
106 53 | Pozarni hlidka centralniho odtéZeni 4 1 027,50
106 65 | Zavlazovani dlouhymi vrty 5] 4 1:1 1 083,75
106 66 | Svornikovani 6|5] 4 2:2:1 1 165,50
106 81 | Mé&fici bezp.tech. - mont.,dem. cej. 4 1 027,50
106 82 | Méfeni a odbér vzorkll, vyhodnoceni 5 1 140,00
106 83 | Prachomefic 4 1 027,50
108 30 | Figurant 6|5]| 4 2:2:1 1 165,50
108 40 | Vydej, pfijem a evidence vybus$nin 5 1 140,00
108 50 | Rovnani ocelové vyztuZe 5| 4 1:1 1083,75
108 62 | Odvodiiovani dolu 5 1 140,00
109 31 | Strojni Udrzba centraini odtéZeni 6|5 4 1:.2:2 1119,00
109 40 | Strojni udrzba ostatni 6|5( 4 1.2.2 1 119,00
109 49 | Revizni (inspek&ni) zame&nik 65 1:1 1 200,00
109 49 | Udrzba IHV 5 1 140,00
117 60 | Degazaéni vrty - TURMAG 71615 1:2:1 1261,88
117 81 | Plynoméfi¢ a sefizoval 5 1 140,00
117 82 | Zamecnik v degazaci 5| 4 1:2 1 065,00
819 00 | DuIni vzorkar 5 1 140,00
379 49 | Mechanik ZBZS ( povrch ) 6 975,00
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Clanek 11
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami.

2. Tento dodatek nabyva a¢innosti od 1. 1. 2022.

3. Ustanoveni ¢lanku I odst. 14 tohoto Dodatku pozbyva G¢innosti dne 31. 12. 2022,
pii¢emz narok na vyplatu étvrtletniho piiplatku za vykonnost v lednu 2023 za Ctvrté

&tvrtleti 2022 tim neni dotcen.

4. Tento dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy
ucastnik tohoto dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. V ustanovenich nedotgenych timto dodatkem zlstava kolektivni smlouva beze zmén.

Ve Stonavé dne ,ﬁ b.4 OJ/
OKD, a.s.

..............................................................

Ing. Radka Nanakova, MBA
¢len piedstavenstva a vykonny feditel personalni feditelka
na zaklad¢ povéfeni ze dne 29. 9. 2021 na zakladé plné moci ze dne 21. 12. 2020

Ve Stonavé dne a@/ # (@j/

SdruZeni hornickych odboru

Jiti Waloszek Stefan Pintér
predseda mistopfedseda

Ve Stonavé dne 54 204/
Sdruzeni pravicovych odbori CR

Jan Turcéak
predseda
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