Dodatek ¢. 41

Ke Kolektivni smlouvé
OKD, a.s.
od roku 2014 na dobu neurditou

uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstitku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Romanem Sikorou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva a obchodnim
feditelem,
a
Ing. Radimem Tabaskem, mistopfedsedou pfedstavenstva a vykonnym feditelem,
1C: 05979277
DIC: CZ05979277

(dale jen ,,zamé&stnavatel™)
na strané jedné
a

SdruZenim hornickych odbord
se sidlem Klim3ova 1756, Petivald, PSC 735 41,
jednajicim Jifim Waloszkem, pfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistopfedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi plisobicimi v OKD, a.s., mimo Sdruzeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatka

a
SdruZenim pravicovych odborii CR
se sidlem Karvind - Doly, Ostravskd 1, PSC 735 06
jednajicim Janem Turcékem, pfedsedou,
1C: 47862424
(dale jen ,,odborové organizace™)

na strané druhé



Clanek 1
Predmét dodatkn

1.  Smluvni strany se dohodly po vzdjemném projedndni na zméné Kolektivni smlouvy OKD,
a.s., ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatki ¢, 1 — 40 (dale jen , kolektivni smlouva™)
tak. jak je upraveno v tomto Dodatku ¢. 41 (ddle jen , dodatek™).

2. Cist V - Penzijni pFipoji$téni zaméstnanci a doplitkové penzijni spofeni bod 2.1 se
méni tak, Ze tento bod nové zni takto:

2.1

Zdkladni vyde mésiéniho piispévku poskytovaného zaméstnavatelem Geastnikiim
penzijniho pipojisténi (dle bodu 1 této ¢asti KS) jsou 4.5 % z vymétovaciho
zakladu zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeteni a politiku zaméstnanosti
v piisluiném mésici se zaokrouhlenim na desitky K&. Maximalni vySe tohoto
zikladniho mésitniho piispévku zaméstnavatele je 1000,- K¢. Pokud bude vlastni
tlozka zaméstnancti alespoii 300,- K&, resp. 150,- K& u zaméstnanci podle
plivodnich pravidel dle kolektivni smlouvy, bude maximdlni pfispévek
zaméstnavatele éinit 550,- K&,

3. Cist V — Penzijni p¥ipojisténi zaméstnanci a doplilkové penzijni spofeni bod 2.3 se
méni tak, Ze tento bod nové zni takto:

5
23

Na zdkladé pisemné Zadosti zaméstnance podané nejpozdéji do 30. 4. nebo 31. 10.
piisluiného roku poskytne zaméstnavatel misto poukazek na nakup sportovnich,
létebnych, rekreatnich a kulturnich aktivit podle €asti VIII bodu 6.3 K8, zvy3eny
piispévek na penzijni pipojiténi nebo doplitkové penzijni spofeni, a to dvakrat
roéné ve mzdé za mésice kvéten a listopad. Podand Zadost je platnd na dobu
neurtitou. Zaméstnanec miZe odstoupit od Zadosti nejpozdEji k 30. 4. nebo 31. 10,
piislugného roku.

4. Cist VIII - Socidlni oblast body 6.3., 6.3.1., 6.3.2. a 6.3.3. se méni tak, Ze tyto body nové
zni takto:

6.3,

6.3.1.

Poukdzky pro zaméstnance na nakup sportovnich, lé¢ebnych, rekreatnich a
kulturnich aktivit

Zamésinavatel poskytne 2x roéné prostfedky pro zaméstnance na ndkup
sportovnich, 1é¢ebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit formou kreditu na platebni
karty vydané pro ten u¢el zaméstnancim (napf. Flexi pass cards). Vychozi ro¢ni
hodnota je 3.200,- K& pro zaméstnance, ktery odpracoval minimdlné 1 rok pied
zatatkem rozhodného obdobi. Pfi odpracovéni vice nez 5 let se rocni hodnota
poukézek zvyiuje dle nasledujici tabulky:

Podet Narok za obdobi | Narok za obdobi | Roéni narok
odpracovanych celkem

5 o) 1122315 1. 6.-30. 11.

0-1 0 0 0




Potet ' Nirok za obdobi | Nirok za obdobi | Roéni narok
odpracovanych celkem
146 (o = ) |1, 12.~31, 5. L6.-30.11. |
2-4 1 600,- K¢ 1 600.- K& 3200 K&
5-9 1 800,- K¢ 1 800,- K& | 3 600,- K&
1 10-14 2000,- K& 2000,- K& 4000,- K& |
15-19 2 200,- K& 2200,- K& 4 400,- K&
2024 2400, K& 2400~ K¢ 4 800,- K¢
25-29 2 600,- K& 2 600,- K¢ 5200,- K¢
30-34 2 800,- K& 2800,-Ké 5600- K¢ |
3539 3000, K& 3 000,- K& 6 000,- K&
[ 40 a vice 3 200,- K& | 3 200.- K& | 6400,- K¢

6.3.2.  Podminky pfiznani naroku:
- uzavieni pracovniho poméru minimalné 1 rok pred zaddtkem rozhodného

obdobi;

- rozhodné obdobi je od 1. 12. do 31, 5. a od 1. 6. do 30. 11, piisluiného
kalendéiniho roku;

- v rozhodnych obdobich musi zaméstnanec odpracovat minimélné 835 smén s
tim, Ze budou zohlednény piipadné neodpracované smény po dobu dlouhodobé
pracovni neschopnosti z divodu pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni;

- vrozhodném obdobi nesmi mit zaméstnanec neomluvenou absenci;

- na konci rozhodného obdobi, tj. k 31. 5. nebo 30. 11, ptislugného kalendainiho
roku, musi byt zaméstnanec stile v pracovnim poméru;

- zdpodet let nepfetrzitého zaméstnani je posuzovan dle Césti VIIT bodu 5.5. této
KS;

6.3.3, Pfevod poukdzek ve formé kreditu na platebni karty vydané pro ten tdel
zaméstnancim (napf. Flexi pass cards) bude zaméstnavatel zajistovat 2x rotné,
vzdy v ¢erviu a v prosinei pifsludného roku.

5. Cast X - Mzdova oblast body 12.2., 12.3., 12.4. a 12.4.1, se méni tak, Ze tyto body nové
zni takto:

12.2.  Piiplatek za praci v odpolednich sméndch

Odpoledni sménou se pro ulely tohoto pfiplatku rozumi doba mezi 14. a 22,
hodinou.



12.3.

12.4.

Zaméstnanci prisluéi za praci v odpolednich sméndch dosaZend mzda a piiplatek
ve vy 5 Ké/hod. za piedpokladu, Ze prace v odpoledni smeéné trva alespon 2
hodiny. PH uplatnéni pruzné pracovni doby tento piplatek nepfislusi.

Piiplatek za prici v noci
Noéni sménou se pro ucely tohoto piiplatku rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.
Zaméstnanci prislusi za préci v noci dosaZena mzda a piiplatek ve vysi 13.- Ké

za odpracovanou hodinu,

Piiplatek za prici ve étyfsménném a nerovnomérném pracovnim rezimu

12.4.1. Ctyfsménny pracovni reZim je takovy rezim, kdy zatatek a konec pracovni doby

je pro zam@stnance na prisluiném pracovisti stanoven nasledovné:
06 — 14 hod., 12 — 20 hod., 18 — 02 hod. a 24 — 08 hod.

Zaméstnanci pifsludi za praci ve ¢tyfsménném pracovnim reZimu dosazend mzda
a piiplatek v nasledujici vy&i:

06 — 14 hod. 0 K&'hod.; 18 — 02 hod. 13 K¢&/hod.
12 = 20 hod. 5 K&'hod.; 24 — 08 hod. 13 K&'hod.

V tomto piiplatku je zahmut piiplatek za praci v odpoledni smeéné a piiplatek
za praci v noci.

6. Cst X - Mzdovi oblast se nové dopliuje o bod 12.16. (Priplatek za vykonnost), ktery zni

takto:

12.16. Piiplatek za vykonnost

12.16.1. Zam&sinanciim, krom& zaméstnanci zafazenych v kategorii THZ, ktefi jsou

odméfiovani formou smluvni mzdy dle &asti X bod 5 této KS, se poskytne piiplatek
za vykonnost ve vysi 11 Ké/hod., a to pod podminkou, Ze piisluiny zaméstnanec
mé v dochdzee za pisluény kalendaini mésic maximélng jednu absenci (kratsi
tiseky absence nez jeden den. se stitaji dohromady), mimo omluvené diuvody
nepiitomnosti.

12.16.2. Do absence podle ptedchoziho bodu se nezapoitdvaji nésledujici omluvenc

divody neplitomnosti:

- Cerpani fadné dovolene,
- pracovni volno dle KS,
- nahradni volno,
- prostoj dle této K5,
- neplacené volno (1 den za mésic),
lékafska prohlidka organizovana zaméstnavatelem,
- darovéni krve nebo plazmy (1 den za kalendaini Etvrtleti),
- odborova ¢innost dle KS;




otcovskd poporodni péce;

oSetfeni u lékafe, kter¢ nebylo moZné provést mimo pracovni dobu (4 dny za
kalendarni rok);

- svatba, narozeni ditéte, pohfeb, sthovini nebo doproved do lékafského
zatizeni (4 dny za kalendaini rok pro vyjmenované absence celkem)
rekondi¢ni pobyt podle této KS,

12.16.2. Daldi podminky vzniku niroku na piiplatek za vykonnost jsou:

na piiplatek za vykonnost maji nérok pouze zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani
v hlavnim pracovnim poméru;
hodnoceni dochdzky zaméstnance se provadi vzdy poéatkem nasledujiciho
kalendafnfho mésice na zdkladé 0dajii z evidence dochazky za pfedchozi
mésic;

- vyplata piiplatku na vykonnost probiha ve mzdé za pfisluiny mésic;

- jakakoliv neomluvend absence rusi pfiplatek za vykonost.

7. Smluvni strany se dohodly na navySeni zikladnich mezd s Giéinnosti od 1. 1. 2023 dle
¢asti X bodu 3.1 a 3.2 kolektivni smlouvy takto:

a)

b)

c)

d)

Zaméstnancam, ktefi jsou zafazeni v délnické kategorii a ktefi jsou odméfiovéni
mzdovym tarifem (¢ast X, bod 3.1. kolektivni smlouvy), bude navyena zakladni mzda
o 11 Ké/hod,

Zamésmanchim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a ktefi jsou odménovani mésiénim
mzdovym tarifem (¢4st X, bod 3.2. kolektivni smlouvy), bude navyiena zakladni mzda
o 1800 K& meésiéneg,

Zamestnancam, ktefi jsou zafazeni v délnické kategorii a ktefi jsou odméfiovani formou
smluyni mzdy (&ast X, bod 3, kolektivni smlouvy), bude navyiena zikladni mzda o 11
Kéhod.

Zaméstnanclm, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a kteff jsou odméfovani formou
smluvni mzdy (¢dst X bod 5 kolektivni smlouvy), bude navyieni zdkladnich mezd
feseno individudlng, Objem mzdovych prostfedkd uréenych pro navyéeni smluvnich
THZ, je v pravomoci zaméstnavatele. Zaméstnancium, ktefi jsou zafazeni v kategorii
THZ, ktefi jsou odméfiovani formou smluvni mzdy a jejich? priméma mzda
nepfesahuje hodnotu odpovidajici maximdlni vysi 12, tarifnfho stupné dle piilohy &. 5
kolektivni smlouvy. bude garantovano navyeni zakladni mzdy o 1800 K& mésiéna,



8. Stavajici PFilohy & 3 aZ & 8 kolektivni smlouvy se v celém rozsahu rusi a nahrazuji se
novymi Piilohami & 3 aZ €. 8, které zni:

Priloha ¢. 3

Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 1. 2023:

tarifni stupen K&/hod.
3. stupen 140
4, stupen 148
5. stupen 163
6. stupen 179
7. stupen 196
Priloha ¢. 4

Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné od 1. 1. 2023:

tarifni stupefi Ké&/hod.
1. stupen 113
2. stupen 116
3. stupen 119
4. stupen 123
5. stupen 132
6. stupef 141
7. stupen 149
Priloha ¢. 5

Mzdové tarify pro TH zaméstnance platné od 1. 1, 2023:

tarifni rozpéti K&/mésic

stupen min. max,
1 15 640 17 540
2 15 940 18 740
3 16 340 20 340
4 17 090 22 140
5 17 940 24 390
6 19090 26 590
7 20 890 29 240
8 22740 32 240
9 25190 34 990




meésici/tok

Vyplatni terminy pro pFisluiny rok

10 27 290 38 240

11 20 390 41 340

12 32 440 44 590
Priloha ¢. 6

Wiplatni terminy pro viplatu mezd v roce 2023 a 2024

datum

den

ferven
Cervenec
srpen
zafi

fijen
listopad
prosinec

rok 2024
leden

vyplata VPH

12. 1. 2023
13. 2. 2023
13.3.2023
14. 4. 2023
12, 5. 2023
13.6. 2023
14. 7. 2023
11. 8.2023
13.9.2023
12. 10. 2023
13. 11,2023
13. 12. 2023

12.1.2024

Ctvrtek
pondéli
pondéli
patek
patek
utery
patek
patek
stieda
Ctvrtek
pondali
streda

patek



Piiloha ¢ 7
Prémiovy iid OKD, a.s.,

Cast I: Obecné zasady

1.1,

1.2,

1.3,

1.4.

Mzdova forma

K odméfiovani zaméstnanci se uplatni éasova mzda. Pro vypotet zakladni mzdy se pracovnici
zafazuji do tarifnich stupiiil v souladu s konkrétng vykondvanou pracovni ¢innosti dle
prisluiného Revirniho katalogu pracovnich ¢innosti pro dill, povrch a THZ. V pripadé ¢innosti
zatazenych do riiznych tarifnich stupitii se zaméstnanec zafadi do tarifniho stupne dle
prevainé vykondvané prace. nejméné viak do tarifniho stupné uvidéncho v pracovni smlouvé
zaméstmance.

Prémiova zdkladna

a) u zaméstnanci edméiovanych sménovou mzdou je zakladem pro vypolet premie tarifni
mzda stanovend jako souéin mzdového tarifu piisluiného tarifniho stupné dle druhu
vykonavané price a skuteéné odpracované doby véetné prace piesCas. Pro jednotlivé
Zinnosti v dole je stanoven primérny mzdovy tarif v dole (PMT), dle kterého bude proveden
vypodet prémiové nadstavby (viz piiloha & 8),

b) u zaméstnancii odméiiovanych mésiéni mzdou je zikladem pro vypotet prémie skutetné
vyplacend zakladni mzda dosazend za odpracovanou dobu (bez piestasil),

Ukazatele pro poskytovani prémii

a) rozhodujici prémiovy ukazatel (ddle PU) se stanovi jako:
- métitelny ukazatel (MU), u kterého se jednoznaéné stanovi a sleduje procento
plnéni nebo dosaZzeny ¢iselny vysledek.
- hodnotitelny ukazatel (HU), u kterého pifsludny vedouci zhodnoti jeho splnéni
ve stupnich splnén, diléi vyhrady k plnéni, nespinén.
b) viem zaméstnanciim se jako jeden z prémiovych ukazateli stanovi komplexni ukazatel
(déle KU), ktery zahrmuje tyto akoly a povinnosti:
- dodrovani fidicich akti zaméstnavatele, zdvaznych pfedpisi k zajidténi
bezpetnosti a hygieny prace, pokud s nimi byl prokazatelné seznamen;
- dodrzovani technologickvch postuph a ostatni provozni dokumentace,
- dodrzovani hospodéarnosti a pofadku na pracovistich v okruhu své plisobnosti.
¢) ukazatele se hodnoti za stejné obdobi, které je shodné s poskytovanim prémii.

Zakladni sazba prémie a pribéh prémie

a) pii spinéni ukazatell piislusi zakladni sazba prémie (dile ZS), ktera se stanovi procentem
ze zakladu pro vypocet prémie.




1.5.1

b)

d)

£)

u vybranych pracovnich ¢innosti lze uplatnit zavésnou prémii. Sazba prémie se vypocit
jako nasobek sazby prémie docilené kolektivem obsluhovaného pracovisté (pracovist) a
koeficientu zavésu. V pripadé, ze nebude moZno stanovit prémie pro zavés =
obsluhovanym pracoviStém, stanovi se prémie pro vypodet zivésu z prémie provozu
rubdni/ptiprayv,

pii uplatnéni méfitelnych ukazatelil je pribéh prémie stanoven v pfislusné éasti prémiového
fadu. Pri uplatnéni hodnotitelného ukazatele se za jeho splnéni s vyhradami snizi ZS prémis
az o 1/3 av pFipadé jeho nesplnéni se prémie nepiiznd max. o 2/3).

pii nesplnéni kteréhokoliv z Gkolil komplexniho ukazatele lze snizit docilenou sazbu
premie a7 o 500,- K&, SniZeni nad 500,- K¢ (i souétove az 100 %) je moZno realizovat pouze
po dohodé s odborovymi organy. Toto snizeni vidy administrativné dofeii ten kontrolni
orgén nebo pfimy nadfizeny, ktery hodnoceni provedl. Dohoda o sniZeni prémii musi byt
uskutecnéna nejpozdéji do uzavérky mezd za pfisluiny mésic. SniZzeni prémie lze provést
pouze za mésic, ve kterém doslo k nesplnéni kol nebo poruseni povinnosti. SniZzeni
prémie nad Groven vzniklého naroku se do daliiho mésice nepfenddi. Se snizenim prémii
musi byt seznimen postizeny zaméstnanec neprodlené, nejpozdéji viak do jednoho tvdne
od data nesplnéni ikolu, véetné jeho podpisu na formuldii ,Hodnoceni plnéni
komplexniho ukazatele®. V pripadé. ze zameéstnanec odmitne hodnoceni podepsat, tato
skute¢nost se uvede na formulafi s podpisem pfedaka. SniZzeni prémii v ramci KU nesmi
byt pouzito pro pferozdélent prémii.

v pripadé zivazného, smrielného trazu nebo mimoradné udalosti bude hodnoceni dofeseno
a2 po ukonéeni Setfeni piifin. Do té doby budou prémie za dany mésic u zodpovédnych
zaméstnanci pozastaveny, nejpozdéji viak po dobu 2 mésict od vzniku udalosti.

snizen{ je mozné jen v piipadé, Ze neplnéni KU Je v piimé souvislosti s vykonanou praci
(mno#stvi zadané prace a kvalita). Pokud dojde ke sniZeni prémie u zaméstnanci, ktefi
pobiraji nahradu za ztratu na vydélku, je povinnosti nadiizeného predat pisemny podklad
pravnimu odboru,

MNejnizii zakladni prémie u &innosti v ramei spoleénosti OKD, a.s. je 15 %,

Pierozdéleni prémii

S prihlédnutim ke zphsobu organizace prace, (c¢elu a potiebé lze u zaméstnanci, po dohodé na
daném zévode s piisluinymi odbory sjednat zpsob prerozdéleni prémii: a) individudlni
prerozdéleni prémii b} kolektivni prerozdéleni prémii.,

Individudlni prerozdéleni

a)

b}

piimi nadfizeni vyuzivaji prioritné nastroji pferozdélovani prémie. Po zhodnoceni podilu
jednotlivich zaméstnancii Gseku (provozu, odboru,...) na splnéni ukazatelli, mize se
provest mezi témito zaméstnanci prerozdéleni individudlni prémie. Prerozdéleni musi byt
provedeno adresné, soucet sniZeni a zvvieni prémii v ramei odbirky prace musi byt roven
(. SniZeni prémie u jednotlivee pro pierozdéleni nesmi byt vEtéi nez 30 % jeho &istky,
zvvieni prémie u jednathivee

- dilnich zaméstnanci nesmi pirekroéit éastku 3 000 K¢,

- povrch. zaméstmancl nesmi pirekroéit Eastku 1 000 K¢,

Kolektivni prerozdéleni

a)

pro pierozdéleni kolektivnich prémii plati, e maximdlni éastkou, kterou je mozné pouzit
na pierozdéleni prémii jednotlivim pracovnikiim nad jeji primémou vvéi, je 30 %



z celkové astky prémii vypottené pro dany kolektiv s tim, Ze u jednotlivee nesmi piekrotit
1,5 nasobek docilené priimérné prémie.

1.5.3 Spolefni ustanoveni

a)

b}

d}

f)

£)

pii hadnoceni lze pouit jen kritéria v piimé vazbé na zadanou a vykonanou préci. Kritériem
pro prerozdéleni nesmi byt prestasovd prace a chyby v ASEPu. Za spravnost
pierozdélovani prémii, prokazatelné sezndimeni zaméstnancu (napi. vyvéseni v tiseku)
s vysledkem hodnoceni, priznanou vy&i prémie a se zdivodnénim je zodpovédny prislusny
vedouci (ve spoluprdci s THZ iaseku a pieddky). Potvrzeny pisemny ziznam
o prerozdéleni prémii musi byt doloZen ke sménovnici. V pfipadé nedodrZeni sjednanych
podminek je proces prerozdéleni neplatny.

zprocesu  prerozdéleni  prémii  se  vyluuji  zaméstnanci, kiefi  pobiraji
néhradu za ztrdtu na vydélku podle § 195 ZP (u nahrad pfiznanych do 31. 12. 2006)
a podle § 371 ZP (u néhrad pfiznanych od 1. [. 2007).

obdobi pro poskytovéni prémie je u viech zaméstnanci mésicéni. Prémie se vyplaceji po
zjisténi miry plnéni ukazateli v nejbliziim vyplatnim terminu. U TH zaméstnancu se
hodnoti ukazatele do konce nasledujiciho mésice, pfitemZ vyhodnocenim ukazateld vznika
ndrok na prémii, prémie se vyplati v mésiei nasledujicim po mésici, ve kierém vznikl narok
na prémii,

prislugny vedouci je povinen pro prémiovini svych podiizenych v okruhu své plisobnosti
vést prémiové listy, které musi obsahovat zaddni prémiovych ukazatelil, jejich plnéni,
zékladni a vyslednou sazbu prémie a ostaini ndleZitosti potfebné pro vypolet prémii.
Prémiové listy musi byt doloZeny ke sménavnici,

kazdy vedouci je povinen informovat podfizené zaméstnance o vysledeich
v oblasti prémiovani za prisluény mésic vé. realizovaného pferozdéleni nebo nepfiznini
prémie,

prémie k propliceni schvaluji u zaméstnanci déInickych kategorii vedouci dseku (vedouci
Gtvaru, vedouci oddéleni). U TH zaméstnanch prisludni feditelé a zavodni dolu dle okruhu
svE plasobnosti,

pokud dojde v pribéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci, neptizna
se  vysledna prémie za kazdou neomluvenou hodinn o /7.5 (0,13),
pii zameskani jedné a vice smén se nepiizna celd vyslednd prémie.



Cast IT: Provoz OKD

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Odménovani délnika v provozu rubgni a piiprav

Zasady se vztahuji na viechny délniky, ktefi vykonavaji v dobyvani a razbé prace, kterd
jsou soutasti vyrobniho cyklu, a jejichz smény jsou zahmuty do odbirky vykonané
prace.

Ukazatele pro poskytovani prémii:

Dobyveni | MU | Mésiéni TR tésby v’

Razha MU Mésicni TR metrdze Pracovisié v merrecﬁ i |

V piipadé zhorieni vyrobnich podminek lze provést zménu TR vyroby maximalné do vyse
docilené skuteénosti,

Ve vyjimeénych pifpadech z divodu bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, kdy nelze uplatnit
vyse uvedeny PU, piipousti se prémiovani za viastni ukazatele (stavaji se PU), které na névrh
vedouctho provozu schvaluje v pfipadé tézby vyrobni feditel a

v piipadé melraze provozni reditel.

Priibéh prémie

a) zakladni sazba prémie: 42 %,

b) pii lepsim plnéni PU se ZS prémie za kaxdé 0,1 % piekroceni ukazatele zvysuje
00,1 az 0.2 %, max. o 20 % rubani, 25 % pfipravy. O navySeni v ramei rozpéti rozhoduje
vyrobné-technicky naméstek,

c) ptineplnéni PU se prémie snizi za kazdé 0,1 % jeho neplnéni 0 0,1 % az 0,15 %, maximdiné
o 15 % na minimalnich 27 %. O snizeni v ramei rozpéti rozhoduje vyrobné-technicky
naméstek.

d) maximalni sazba prémie: 62 %% rubani, 67 % ratba

e} v pfipadé nesplnéni nize uvedenych tikold se docilena ¢astka kolektivni prémie za

splnéni PU snizi nasledovné:
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‘v"};t.'?f?lms.t materidlu za pnst‘upujiﬂiﬁi p(;ruhem | a10 Rubdni

1.3.1. Samostatnd prémie

1.4,

L35,

1.5.1.

Pfi spinéni celkového TR provozni metraze Provozu celkem (véetné dodavatelt) daneho mésice
piislugi zaméstnanciim pracujicim pouze na konté 103 — felba samostatnd prémie nad rimec
prémie dle prémiového fadu, a to ve vy§i 3 % z piisluiné pracovni tfidy daného zaméstnance.
Pfi splnéni TR provozni metraze kolektivu dané¢ho mésice v souétu za viechny pracovisté
prislusi zaméstnanciim pracujicim pouze na konté 103 — ¢elba samostatnd prémie dle
prémiového fadu, a to ve vyii 4 % z piislusné pracovni tiidy daného zaméstnance. Tyto
samostatné prémie nebudou zahrnuty do propoétu zivésnych Einnosti.

Stanoveni odmé&fovani délnikd rubdni a pFiprav v mimoiadnych pFipadech.

V piipadech, kdy z provoznich divodi, z divodu bezpeénosti nebo jinych zdvaznych pritin
nelze pouit standardniho zpiisobu prémiovini dle bodu 1.1. az 1.2., stanovi v¥robn€ technicky-
ndméstek objem (harmonogram) praci pro dané obdobi, zpiisob vyhodnocovani pinéni. Za 100
% splnéni takto zadanych (kolli prisludi zaméstnancim Cinnosti 101, 103 vySe zikladni sazby
prémii jako pii 100 % plnéni téZby, metraze dle bodu 1.3.a) u ostatnich innosti zikl. sazba ve
vy3i 30%. Pri neplnéni zadanych (koll se sazba prémie snizuje aZ o 1/3. U THZ dseku rubani
a piprav fidici takto stanovené price pifsludi vyie zdkladni sazby prémie dle bodu 8.3

Odméiovani délniki obsluZnych &innosti — v rubdnich a piipravich

74sadv odméhovéani se vztahujf na zaméstnance, ktefi provadéji obsluzné prace
zabezpetujici samotnou tézbu nebo razbu. Jedna se obsluhu a GdrZbu strojl, strojniho

zafizeni. price na bezpeénosti., pozirni hlidky a dopravu v provozovanyeh porubech.,
predeich a v nejbliz&im okruhu téchto pracovist az k v¥sypnému zafizen.
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1.5.2. Ukazatele pro poskytovéni prémii:

1.3,

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

' Obsluiné éinnosti || MU Shodné s PU uslhovanéhn pracovité nebo vice

pracovist (zavislost spjata koeficientem zavésu)

K odménovani délniki se uplatni Casovd mzda a zdvésnd prémie zivisld na
obsluhovaném pracovisii takto:
koef. zivésu/max, %

a) pfipravné smény, ostatni price v rubdni a piipravach 0.9-1,0
b} doprava a vykliz materidlu v rubani a pfipravéch 0,5

¢) poZarni hlidky 0,5

d) strojni Gdrzba v porubu 0,95/50
e) strojni idrzba v pFipravach 0,95/50
f}  specialista — zameénik 0,95/50

V' piipadé prace na vice pracoviStich se docilené procento prémie v primér
za tato pracovisté vypoéte viZenym aritmetickym pramérem, pfi¢emz vahou jsou provozni dny
Jednotlivych pracoviit’,

Odménovini délniki viseku sluZeb provozu pfipray

Zasady odménovani se vztahuji na zaméstnance, ktefi nejsou souddsti razicich kolektivi
a provadeji prace mimo samotny razici cyklus. Jsou to zejména stavba kiizd, vidlic,
rozsifovani DD, plenéni, zmahani, strojni pfibirky a svornikovani dilnich dél.

Ukazatele pro poskytovani prémii:

Vizhod 1.63. i MU Objem a termin ukongeni praci

Pribéh prémie

K odméiovani délniki lze uplatnit:
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a) ¢Gasovou mzdu s ndriistem prémii
- zakladni sazba: 27 % (u stavby kiizd, vidlic, rozsifovani dilnich d&l a
svornikovani)
(mozny narist aZ do vyse 30 %)

- zakladni sazba: 23 % (plenéni, zmdhdni, strojni pfibirky)
{mozny narist az do vyse 25 %)

- zakladni sazba: 20 % bez nariistu (rovnani TH)

- zakladni sazba: 15 % bez nariistu (renovace materialu)

Za lepdi plnéni PU se ZS zvyiuje ve vyde povoleném rozsahu, O navyseni v rimei rozpéti
rozhoduje na névrh vedouciho provozu piiprav vyrobné- technicky naméstek. Pfi jeho neplnéni
se 7S snizuje aZ o polovinu.

& Odmé&fovani délniki provozu vybavovini a likvidaci (VL)

2.1, Zasady se vztahuji na délniky, ktefi vykondvaji prace v téchto Cinnostech:

a) vybaveni a likvidace porubi a razeb
b) ostatni vybavovéni a likvidace DD mimo poruby a razby
¢) fidigi LZH

2.2, Ukazatele pro poskytovini prémii:

\’yba\rwén - TIMU Objmem‘jin uknnéeniprnci

Vykliz B MU Objem a termin ukon&eni praci
| ]

Hodnoceni splnéni PU u strojnich praci provadi vedouci vybavovani a likvidace.

2.3.  Prubéh prémie:

K odméfiovani délniki 1ze uplatnit ¢asovou mzdu s nardstem prémii
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3.1,

3.1.1.

3.1.2.

3.2

321

- zakladni sazba: 30 % (moiny narist az do vy¥e 40 % u Cinnosti

vyjmenovanych v bodé 2.1, a)
- zikladni sazba: 20 % (mozny narist az do vy&e 30 % u ostatnich &innosti na

konté 107 bod 2.1 b)

O navySeni v ramei rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu vybavovéni a likvidace
vyrobné-lechnicky naméstek.

Za lepdi plnéni PU se ZS zvy3Suje ve vyse povoleném rozsahu, Pfi jeho neplnéni se ZS snizuje
az o polovinu. V pfipadé nesplnéni vytéinosti materidlu z likvidace (stanovi materidlovy
hospodai) se docilend  &astka  kolektivni  prémie  za nesplnéni  PU  snizi
az 0 20 %

Odméiovini déinika v provozu elektrifikace

Elektroudrzba v rubani a pfipravich

Ukazatele pro poskytovani prémii:

' Elektroidriba MU | Shodné s PU obsluhovaného pracovisté nebo vice

rubdni a |
pFiprav | pracovist’ (zavislost spjata koeficientem zivésu)

Pribéh prémie

K odméfiovani délniki se uplatni casovd mzda a zavésna prémie zavisla
na obsluhovaném pracovisti takto

a) elektrikafi koeficient zivésu 0,85

b} elektrikafi specialisté koeficient zivésu 0,95

V piipadé prace na vice pracoviitich se docilené procento prémie v priméru

za tato pracovisté vypolte vizenym aritmetickym pramérem, pfi¢emz vahou jsou provozni

dny jednotlivych pracovist

Elektro ¢innosti mimo raZeni a dobyvini

Ukazatele pro poskytovini prémii.
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3.2.2.

3.3

3.3.1.

Ostatni elektro | HU  Plnéni dkolii stanovenych nadfizenym v poZzadovaném
rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a ndsledné vyhodnoceni spinéni PU je zodpovédny vedouci Giseku. Plnéni dkoli
stanovenych nadiizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité, Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Prubéh prémie

K odméiiovani se uplatni ¢asovi mzda s prémii takto:

a) elektro vybavovani a likvidace porubi a razeb zdkladni sazba 30 % (mozZny narist az do
viie 40 %),

b) elektro vybavovani a likvidace ostatnich DD zdkladni sazba 20 % (moZny narust az do
vie 30 %).

O navydeni v ramei rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace vyrobné-
technicky naméstek.

Za lepsi pinéni PU se ZS zvyiuje ve vyde povoleném rozsahu. Pi jeho neplnéni se ZS sniZuje
aZ o polovinu. V piipadé nesplnéni vytéznosti materialu z likvidace (stanovi materidlovy
hospodaf) se docilend kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

¢) ostatni elektro Gdrzba zdkladni sazba 15 % (bez narlstu). P splnéni s vyhradami se
zékladni sazba nepiiznd az o 1/3, pfi nesplnéni dkolu stanovenych nadfizenym se zakladni
sazba prémie nepfiznd az 0 2/3,

Elektro slaboproud

Ukazatele pro poskytovini prémii.

‘Slaboproud |HU | Plnéni dkolii stanovenych nadfizenym v pozadovaném
‘ ‘ ' rozsahu, terminu a kvalité.
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3.3.2.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouei Gseku. Plnéni ikoli
stanovenych nadfizenym v poZzadovaneém rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zamé&stnanci seznameni pred hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) elektro vybavovani a likvidace porubi a razeb - zdkladni sazba 30 % (moiny nartst
aZ do vise 40 %)

b elektro vybavovani a likvidace ostatnich DD - zakladni sazba 20 % (mozny narist aZ
do vyse 30 %)

0 navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace, schvaluje
vyrobné-technicky namésiek.

Za lepsi plnéni PU se 7S zvySuje ve vyie povoleném rozsahu, PFi jeho neplnéni se ZS sniZuje
aZ o polovinu. V piipadé nesplnéni vytéznosti materidlu z likvidace (stanovi materidlovy
hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU sniZi aZ o 20 %,

c) specialisté elektro slaboproud - zakladni sazba 25 % (bez ndrdstu)

d) elektrotdrzba — vysokofrekvenéni systémy zdkladni sazba 15 % (bez nirastu)

€) elektrotdrzba — spojovaci a zabezpeéovaci technika zdkladni sazba 15 % (bez
narfstu)
) elektrotidrzba — povreh zdkladni sazba 15 % (bez ndristu)

Pii spinéni s vyhradami se zdkladni sazba nepiizna az o 1/3 , pfi nesplnéni tkolu stanovenych
nadiizenym se zakladni sazba prémie nepfiznd az o 2/3.



3.4. Elektro povrch

3.4.1, Ukazatele pro poskytovani prémii.

Elektro HU | Pinéni ukoli stanovenych nadfizenym v pozadovaném
| povreh rozsahu, terminu a kvalité. !

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni tkoli
stanovenych nadiizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni pred hodnocenym obdobim.

3.4.2. Prubéh prémie

K odméfioviani se uplatni ¢asova mzda s prémif takto:

- elektroudrzba povrchu zdkladni sazba 15 % (bez ndriistu)
PFi splnéni s vihradami se zakladni sazba nepfiznd aZ o 1/3, pii nesplnéni ikolu stanovenych
nadfizenym se zakladni sazba prémie nepiiznd az 0 2/3,

4. Odméiovani délniki v provozu dilni dopravy

4.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii.

Centralni doprava | HU  Plnéni ukoli stanovenych nadfizenym
Diilni doprava | v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
' vertikilni ' |

Za stanoveni a nasledné vyhednoceni spinéni PU je zodpovédny vedouci tseku. Plnéni dkold
stanovenyech nadiizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité, Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pfed hodnocenym obdobim.
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

Priibéh prémie

Centrilni doprava

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) Ridi¢i kelejovyeh lokomotiv zakladni sazba 15 %
b) Opravaa udrzba kolejovych lokomotiv zhkladni sazba 15 %
¢) Ridigi LZH zdkladni sazba 28 %
d) Opravaa adrzba LZH, zikladni sazba 15 %
e) Opravaa adriba 2D, lanovych drah zakladni sazba 15 %
f)  Koordinace dopravy v dole zikladni sazha 20 %
@) Obsluha prekladist zikladni sazbha 15 %
h} Rovnéni TH zikladni sazba 20 %
i} Renovace materialu zikladni sazba 15 %
J)  Ruéni zmdhani, pfibirka zakladni sazba 23 %

Vertikalni dilni doprava

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) Obsluhy vertikalnich jam, sibikl (narazeéi) zakladni sazba 15 %
b) Udrzba vertikalnich jam a sibiki zakladni sazba 15 %
¢) Pribirky (strojni) 2umpvnich chodeb zakladni sazba 20 %
d) Pozami hlidky centralniho odiézeni zakladni sazba 15 %
e) Udrzba centrilniho odtézen zakladni sazba 25 %

Pii splnéni s vyhradami se zékladni sazba nepfiznd aZ o 1/3, pfi nesplnéni Gkolu stanovenych
nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfiznd az o 2/3.

5. Odménovini délniki v provozu centralniho odtézeni

5.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii.

| Plnéni ukold stanovenych nadfizenym
v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.

Strojni tdrzba | HU
Pozarni hlidky




5.2.

6.1.

6.2.

Za stanoveni a nasledné vvhodnoceni spInéni hodnaotitelného PU je zodpovédny vedouci
tseku. Plnéni 0koli stanovenych nadfizenym v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalite.
Tento ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

K odméiiovini se uplatni ¢asovi mzda s prémii takto:

a) strojni adrzba centralni odtézeni zakladni sazba 25 %
b) poZarni hlidky centrdlniho odtéZeni zikladni sazba 15 %

P¥i splnéni s vyhradami se zdkladni sazba nepfiznd aZ o 1/3, pti nesplnéni dikolu stanovenych
nadfizenym se zékladni sazba prémie nepfizna aZ o 2/3.

Odméiiovani délniki ostatnich tsekii zabezpedujicich bezpednost dolu

Ukazatele pro poskytovani prémii

‘Ostatni hornické, ~ HU | Pinéni tikold stanovenych nadiizenym
zamednické, obsluiné | v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité,
| éinnosti

7a stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tseku. Plnéni kol
stanovenych nadfizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalité, Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni pfed hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie

6.2.1. Diilni klimatizace
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

absluha a strajni Odrzba

Vétrani

a) stavba a Gdrzba vétrnich objekti, PVU

b) méfeni a odbér vzorku

Degazace a vriy

tdrzba, vrty, méfeni a sefizovani

ZBZS

a) hlidky zachranaii
b} pozarni ochrana a prevence
¢) mechanik ZBZS povrch

Trhaci priace

a) stielmistr
b) sklad vibuinin

Ostatni dalni profese

a) figurant

b} dispedink OPRU

¢)  dilni geomechanik

d) dilni vzorkai

e) prachoméfici

f) ostatni nevyjmenovaneé

rakladni sazba 15 %

zaldadni sazba 15 %
zakladni sazba 15 %

zaldadni sazba 15 %

zaldadni sazba 17 %
zakladni sazba 15 %
saldadni sazba 15 %

zakladni sazba 16 %
zakladni sazba 15 %

zakladni sazba 15 %
zakladni sazba 20 %
zakladni sazba 15 %
zakladni sazba 15 %
zakladni sazbha 15 %
zakladni sazba 15 %

Pii splnéni s vvhradami se zikladni sazba nepfiznd aZ o 173, pii nesplnéni kol stanovenych
nadiizenyvm se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3



% Odménovani délniki povrchovych provozu

Zasady odméniovani se vetahuji na viechny povrchové délniky mimo provozu dpraven a Odbor fizeni
povrehi.

7.1, Ukazatele pro poskytovani prémii

ST

Ostatni zameénické, PU | Plnéni dkoli stanovenych nadifzenym
obsluZné ¢innosti v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tseku. Plnéni ikoli
stanovenveh nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pred hodnocenym obdobim.

7.2.  Pribéh prémie

K odménovani délniki se uplatni asovd mzda s prémii.

a) obsluha téZznich zafizeni - strojnici zakladni sazba 15 %
b) adrzba téznich zafizeni — zémednici zikladni sazba 15 %
¢} GOdrzba ostatnd — zamednici zdkladni sazba 15 %
d) figurant, obsluha seizmiky zdkladni sazba 15 %
e) operitor zakladni sazba 15 %
f) ostatni nevyjmenované zakladni sazba 15 %
a) povrchovi pracovnici odboru oprav ziakladni sazba 15 %

P#i splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfiznd aZ o 1/3, pfi nesplnéni dkolu stanovenych
nadifzenym se zakladni sazba prémie nepiizna a o 2/3.

7.3.  Samostatna prémie strojniki t&nich stroji pii obsluze jednim strojnikem
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Pii ruéni obsluze tézniho stroje jednim strojnikem nélei samostatna prémie ve vyl 200,-K&
za sménu za podminky vytizenosti TZ, a to minimélné 40 % pfi dodrzeni bezpeénostnich
prestavek.

Odmeénovani THZ

Bezpeénostni technici

Prémiove ukazatele:

- iniciativni feSeni bezpefnosti a hygieny prace a feleni, prevence rizik, mésiéné

vyvhodnoti zdvodni dolu 5%
- vlastni ukazatel 20 %
Celkova prémie 5%

THZ s nadisekovou pusobnosti

Prémiové ukazatele:

- splnéni celkoveho TR m3 tézby Provozu celkem 5%

- splnéni celkového TR provozni metrdZe Provozu celkem 5%
- vlastni ukazatel 15 %
Celkovi prémic 25 %

Okruhy THZ:

- Utvar ZD — sekretariat, sménmistr, ODMG, odbor DBS, inspekéni sluzby, vedouci
vétrani a jeho zastupce, odbor geomechaniky,

- Otvar VTN — sekretariat, vyrobni dispe¢ink rubdni a odtézeni; virobni dispe¢ink priprav,
vyrobni dispegink logistiky, oddéleni technické podpory

THZ useku (provozu) rubani a priprav —

Prémiové ukazatele:

splnéni: TR t&Zby useku (provozu vietn# dodavatelskych firem) rubdni m’,
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8.4.

8.5,

- splnéni TR metraze iseku (provozu véemé dodavatelskych firem) pfiprav v m.
&ini 42% zakladni sazbu

Prémie za vyrobni ukazatel TR t&2by (metraze) se zvy3uje - za 0,1 % piekrogeni TR
o (1,2 % maximalné viak o 20 %

Za 0,1 % nesplnéni TR &by (metriZe) se tato prémie snizi o 0,2 %, maximalneé o 25 %
zikladni sazby. Vyslednd sazba prémie nesmi byt nizsf nez 17 %.

TR materidlovych ndkladd za usek (za provoz véetné dodavatell),
u piiprav v piepodtu na Im 5%
Stanoveni a vyvhodnoceni materidlovych nakladi provede materialovy hospodaf.

Celkova dosaZena prémie az 65 %

Prémiové ukazatele pro THZ tiseku elektro - provoz dul:
- splnéni: TR t&zby provozu (véeté dodavatelskyeh firem) rubani m?,
TR metraze provozu (provozni metrize vietné dodavatelskych firem) priprav |[mj|

30 %, - zakladni sazba

Prémie za vyrobni ukazatel TR tézby (metraZe) se zvy3uje - za 0,1 % pekrogeni TR 0 0,1 %
maximalné o 15 %,

Za 0,1 % nesplnéni TR téZby (metraZe) se tato prémie snizi o 0.1 %, maximilné o 20 %
zakladni sazby. Vyslednd sazba prémie nesmi byt nizii nez 10 %,

- TR materidlovych nakladu za Gsek (za provoz) 5 %
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materialovy hospodar,

Celkova prémie az 50 %

Prémiové ukazatele pro THZ useku (provozu) CO a CcU
- splnéni TR m3 tézby provozu 10 %

Prémie za virobni ukazatel TR m’ se zvyduje - za 0,1 % piekroteni TR 0 0,15 %, maximalné
0 15 %. Za 0,1 % nesplnéni TR t&2by se tato prémie sniZi o 0.1 %%,

- dodrZeni limitu poruchovosti za usek  {provoz) 10 %
Stanoveni a vyhodnoceni limitu strojnich poruch provede ttvar TN
nepiekro¢eni TR materidlovych nikladi za isek CO a cu 10 %
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Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych ndkladd provede materialovy hospodar.
Celkovd prémie az 45 %.

8.6.  Prémiove ukazatele pro provoz Vybavovini a likvidace

- Splnéni celkového TR m3 tézby provozu celkem 5%
- dodrzeni stanov. HMG vybavovani a vyklizu 20 %
- TR materidlovych nakladi za tsek (provoz) 5 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladil provede materidlovy hospodéf.
Celkova prémie 30 %
8.7. Prémiove ukazatele ostatnich dseka a provozi (Centrilni, vertikilni dopravy, el.

slaboproud, vétrani, vrti a degazace, trhaci price, klimatizace, ZBZS)

- splnéni celkového TR m3 tézby Provozu celkem 5%
- vlastni ukazatel 10 %
- TR materialovych naklada 10 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych niklada provede materidlovy hospodar.

Celkova prémie 25 %
8.8 Prémiové ukazatele pro THZ odboru opray 20%

- vlasini ukazatel | 0%

- plnéni technického rezimu praci na dany mésic 1 0%

8.9.  Spoleéna ustanoveni pro prémiovani THZ

a) Viechny méfitelné ukazatele, pokud neni uvedeno jinak, se hodnoti mésiéné.

b) Za stanoveni vlastniho ukazatele, kterv se sleduje mésiéng, a za jeho nasledné viasné a
piesné vyhodnoceni je zodpovédny pfimy nadfizeny. Tyto budou vyhodnoceny na
prémiovych listech. V ramei vlastniho ukazatele je vhodné zadavat predeviim ukazatele,
které zaméstnanec svou mirou ovliviuje.

¢) Zaseznameni s dosaZenou prémii, pferozdélenim nebo nepiiznanim u svveh podfizenych
je zodpovédny primy nadfizeny.

9. Zisady dodrzovani, kontroly a hodnoceni kvality raZzenych dlouhych dilnich dél,
kiizu odboéek

9.1 Zaméstnavatel ma pravo provést nepfiznani &asti dosaZené prémie zaméstnance za nedodrieni
kvality dillniho dila v souladu s platnou smérnici vyrobné-technického ndméstka Pravidla realizace
razeb v OKD.“



Hlavnimu a sménovym piedédkiim daného kolektivu nebudou piizndny prémie ve vysi 50 % z celkové
vypodtené srazky. PFi realizaci bude pfihlédnuto k poétu faranych smén v daném obdobi.

9.2 Vedoucimu tseku a sménovym technikim zodpovidajicich za vedeni piisluiného dilniho dila
nebudou piiznany prémie ve v¥ii 50 % z celkové vypoétené srazky za dané dilni dilo. V piipadé
odpovédnosti za vedeni vice ditlnich dél nebudou odpovidajicim sménovym technikim piznany prémie
maximalné ve vyii 1.500,-K&. Pri realizaci bude prihlédnuto k poétu faranych resp. odpracovanych
smén v daném obdobi.

9.3 Pii prokazatelném zavinén{ zivad na kvalité dalniho dila, jinymi zaméstnanci nez samotnym razicim
kolekiivem, milze vramci vypoltené srazky za dané dilni dilo byt nepfiznand prémie i témto
zaméstnanciim. S &imZ musi byt prokazatelné seznameni.

9.4 Celkové vyse nepfiznani prémie u jednotlived za dané dilni dilo musi byt v souladu se zisadami
hodnoceni komplexniho ukazatele dle platnyeh prémiovych fada.

Cast III; Provoz Gipraven

1. Odménovini délniku dpravarenskych provozi

1.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii.

Hrubé, jemné pradlo, tFidirna, | HU | Plnéni tkol stanovenych
expedit, strojni a elektro ddrzba, I nadfizenym v poZadovaném
ostatni obsluZné ¢innosti | rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tseku. Plnéni kol
stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni pred hodnocenym obdobim.

1.2.  Prabéh prémie

a) obsluhy provozu Gpravny zakladni sazba 15 %
b) strojni a elektro udrzba zafizeni ziakladni sazba 20 %

26



A

Pii splnéni s vyvhradami se zakladni sazba nepfiznd az o 173, pfi nesplnéni tkolu stanovenych
nadiizenym se zakladni sazba prémie nepfizni az o 2/3.

Samostatns prémie za véasnou vykliadku magnetitu

Zaméstnancim zajist'ujicim véasnou vvkladku magnetitu z zelezniénich vozi nalezi samostatna
prémie ve vyii 150,-Ké&/vozovou jednotku (tj. 25t). Za vyhodnoceni a schvaleni samostatné
prémie zodpovida vedouct provozu Gpravny.

Prémiové ukazatelé pro THZ provozu tipraven.

- splnéni sortimentni skladby dle mésiéniho odbyvtového rezimu 10 %
- vlastni ukazatel 10 %
- TR materialovych naklada 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materialovych naklada provede materialovy hospodar.

Celkova prémie 5%

Cast IV: Odbor Fizeni povrchu, podnikové ttvary

1.

1.1.

Odméiovani délniki Odboru Fizeni povrehu a podnikovich atvara

Ukazatele pro poskytovani prémii.

Plnéni dkold stanovenych nadiizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité

Zastanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tseku {odboru), Plnéni
tkolld stanovenych nadfizenym v poZadovangm rozsahu, terminu a kvalité, Tento ukazatel musi
byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.
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1.2.

Pribéh prémie
Zikladni sazby prémie délniki:
a) délnik povrch 15 %

b) dénik dal 15 %

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3, pii nesplnéni {ikolu stanovenych
nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfiznd aZ 0 2/3,

Prémiové ukazatele pro THZ Odboru Fizeni povrchu

- vlastni ukazatel 15 %
- TR materialovych nékladi 10 %

Stanoveni a vyvhodnoceni materialovych nikladi provede materidlovy hospodaf,

Celkovi prémie 25 %

Cast V: Ostatni spoletna ustanoveni

1.1.

Poskyvtoviani mimoiadnych a cilovych odmén

Mimoiidné odmény lze poskytovat za plnéni mimofddnych nebo jednordzovych
tikolii, které pfiznivé ovlivnily vysledky hospodafeni zdvodu (provozu), zejména:

a) za zvlast Gspéiné plnéni vyznamnych pracovnich Ukold v mnozstvi, kvalité nebo
hospoddmosti price, které vyzaduji mimofddné vysoké ndroky na schopnost, iniciativu a
obétavost pracovnika,

b) za zvyvieni hospoddrnosti pHi vyuZiti surovin, materidlu, paliv a energie,

¢) za tsporu pracovnich sil a pracnosti,

d) za vykon mimofadnych a jednordzovych praci s vyznamem pro bezpefnost a zdravi
pracujicich.

Za odivodnéni mimofadné odmény je zodpovédny navrhovatel, ktery rovnés zodpovida za to,
fe vyie odmény je stanovend (mérné k vynaloZenému pracovnimu Usili a dosazenému
hospodafskému piinosu. Mimotadné odmény schvaluje personalni feditel.
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1.2

1.3

1.4.

2.1,

Cilové odmény se poskytuji za splnéni pledem stanovenych cilovich tkold podle

téchto zasad:

a)
b)

cilove akoly se stanovi za tiéelem piekroéeni hodnot danych planem, technickym rezimem,
prémiovym ukazatelem nebo jinou organizagni normaon,

v navrhu je nuine uvést zejména:

- davod pro stanoveni cilového Gkolu, ztézujici vlivy, naroénost

- okruh zainteresovanych zaméstnanci

- pfesnou specifikaci stanoveného cile, cilovy objem praci, vvéi tkolu, atd,

- termin zahajeni a ukonceni praci

- podil odmény TH zaméstnanci

- ostatni podminky (bezpeénost prace, prekroceni TR atd.).

za opravnénost a imémost cilové odmény i dodrzeni stanovenveh zisad je zodpovédny
navrhovatel. Vyhodnoceni plnéni cilového Okolu a stanovenych podminek provede po
ukonéeni praci pisluiny vedouci. Rozdéli rovnéZ dosaZzenou odménu na jednotlivee podle
Jejich podilu na koneéném vysledku. Zadani a vvhodnoceni bude uloZzeno u vedouciho
OPaM.

Mimofidné a cilové odmeény (zadini a vyhodnoceni) pfedkladd vyrobné- technicky
naméstek nebo zavodni dolu ke schvaleni personalnimu fediteli dle pravidel.

Celkové mzdové prostiedky poskytnuté na odmény dle bodu 1.1. a 1.2, nepiekroéi
souctoveé 0.9 % z objemu vvplacenych mzdovych prostredkia (bez OON).

Odméiovani limitnich vwkonu v tézbé a raibé

Vvyhlafeni mésiénich limitnich vvkonu;

a)
b)

d)

Limitnimvikonem (déle jen LV) se rozumi mésiéni téZba (m?) porubu nebo mésiéni metriz
{m) &elby.

Limitni vykon pro jednotlivé poruby a elby stanovuje komise na nisledujici mésic vady
u projedndvini TR, Ukol pro vyvhlageni limitniho vykonu musi byt

- v L. stupni: minimalné o 5 % vyEsi, nez je stanoveny TR na dany mésic

- ve IL stupni: minimalné o 10 % vy35i, neZ je stanoveny TR na dany mésic

Komisi pro stanovovani limitnich vykonti ve sloZeni:
- Vyrobné-technicky naméstek

- Vedouci vyroby rubani, vedouei vyroby pfiprav

- Vedouci provozu rubani

- Vedouci provozu pfiprav

Vedouci vyroby prokazatelné informuje nejpozdéji 3. den v mésici pFisluiny kolektiv
o stanoveném TR a parametrech LV pro dany mésic,

Obdobim pro LV je jeden kalendafni mésic, Pfi mendim podtu nek 75 % provoznich dnd,
nez je povinny podet celkovych provoznich dni v mésici, nelze limitni vwkon stanovit, ani
piiznat.

Komise vyhlasi limitni vykon v oblasti plnéni téiby, metrdZe, piipadng vykonovych
parametrli pro jednotlivé poruby a éelby. Vyie odmény pii splnéni limitniho vvkonu je
stanovena takto:
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2.2,

Rubani

1. stupeii (nad 105 % TR)

1L stupeii (nad 110 % TR)

Kolektiv. | VU a hl. piedik Kolektiv VU a hi.
| ' piredik
| |
0 registr, tirazit | 30 000 K& A3000KE | 60 000KE 45000 K¢
1 registr. draz 20 000 K& 42000 Ké | 30 000 K& 1 44000Ks

Pripravy

L. stupei (nad 105 % TR)

IL. stupefi (nad 110 % TR}H

Kolektiv VU a hl. piedak | Kolektiv VU a hl. piedik
| 0 registr. irazii 17 000K¢ 43 000 K& 30 D00KE 4 5000 K&
1 regisir, Graz 12 000 K¢ 42 000 K¢ 17 000K 4 4 000 K&

U vedouciho tseku pfiprav se pii splnéni 2 a vice LV za dany mésic u kolektivii v rdmei sveho
tseku navyiuje vy3ii dosaZend odména maximalng o ¢astku 2 000 K&,

g) V piipadé dvou a vice registrovanych (razi, tézkeho, nebo smrtelného zranéni, zastaveni
pracoviété z diivodu hrubého porusovini bezpednosti price u daneho kolektivu za mésic, nebo
jiného velmi zdvazného poruseni bezpeénosti prace, narok na odménu za LV zcela zanika.

h) V mimofadnych situacich, pfi kolektivem nezavinénych drazech, miZze feditel Provozu kraceni
za registrovany Graz zmirnit, nebo zcela vyloudit.

Vyhodnoceni mésiénich limitnich vylkoni:

a) Vypocet skuteéné 1&2by u porubu a metraZe u &elby se provadi dle meéfické odbirky za

sledovany mésic.

b) Pisemné vyhodnoceni dosaZeného limitniho vykonu kolektivu predloii vedouel
piislusného Gseku ke kontrole vedoucimu vyroby a schvaluje vyrobné-technicky naméstek.
Maximalni vie odmény pro jednotlivee je stanovena na 2 500,- K&.
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¢) Celkovd odména bude pferozdélena mezi délniky a THZ v poméru: 80 %:20 %
{max. do funkce VU )

d) Priprerozdéleni lze maximalné 20 % ¢astky pouzit i na odmény pro jiné dillni profese, kieré
se vyznamnou mérou podilely na docileni LV (napt. zamednici, elektrikaii, doprava apod.)

¢) Odména za splnéni limitniho vykonu se v plné vvéi realizuje ze mzdovych prostiedkii.

f) Pii vyhodnoceni LV se musi pfihlédnout k dodrfovani kvality a bezpetnosti préce
v pritbéhu plnéni LY, Pi hrubém nedodrzeni kvality a bezpeCnosti price je mozno
vyhlaseny limitni vykon vypovédét. Pii zavazném nebo smrtelném tirazu narok na odménu
zanika.

g} Vedouci dseku spoleéné s hlavnimi a sménovymi predaky kolektivu provede prerozdélend
odmény na jednotlive pracovniky, ktefi se podileli na docileni LV. Tato po odsouhlaseni
piistuiného vedouciho provozu odeviedi na odbor ekonomiky prace a mezd k zuétovani.

Stanoveni odménovani v mimoiradnych pripadech

V piipadech, kdy z divodu zvyfené ndroénosti price vlivem zhordeni pracovnich a
klimatickych podminek na pracovistich vydusnych jam, zZumpovnich chodeb a vétrnich
kanalli nelze pouzit standardniho zpasobu prémiovani, vedeni zavodu navrhne a
pisemnné sjednd ukazatele vietng vyse sazeb prémii, zphsob jejich vyhodnoceni a dobu
platnosti stanoveného odménovani. Takto stanoveny navrh odménovani schvaluje
personalni feditel OKD.
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Priloha é. 8

Primérné mzdové tarify pro dilni zaméstnance OKD, a.s.,

Priimérné mzdové tarify u ¢innosti v rubdni

priim.
Cinnost | Nazev P(S|S|pomér| tarif

101 10.01.12,13 | Pilif komplex, prekladka, ostatni 6|5 2:1.5:211 345,30
101 12 Zatkolovani v poruﬂif R 4 1110,00
10120 | Prebirani nebo zmahani zévalu, provadéni obtinek 63 1:3:3 |[1309,30
10160 | Likvidace pootfesovych a papritrzovych stavi 65 1:3:3 130930
10190 | Ostatni prace v rubdni 65| | 1:33 [1309,30

104 11 Dupraga a vykliz materiald pro poruby 514 1:1 | 1166,30

106 30| Likvidace tridy za postupujicim porubem 65 1:1 |1282,50
10653 | P.H. pasovych dopravniki 4 1110,00

106 62 Progndzni opatfent proti otfesiim - vriné testy v pnmbu' 65 1:2 | 1262,50
106 66 Progndezni opatf, proti otfesim - odleh&. vty v purub'.- 65 111 |1282,50

106 62 - na tFiddch 6|5 1:2 |1262,50
10666 | Lepeni pilite 54 1:2:2 |1201,50
106 54,90 | Price na bEZPEEﬁHSti 4 11 110,00
10722,23 | Hornické price s[a] | 120 122440
107 70 Uprava .dupra'mihn zatizeni pod parubﬂm 65 1:1 [1282,50

07 70 Pfapo_iawjﬁnf, piemistovani el. zafizeni pfed porubem 65| 1:1 128250

109 10 | Strojni tdrzba — porub 65| [1:2.5:4]1295350

109 49 Revizni { inspekéni ) zameenik v porubu 6 1:2 |1 385,00
10950 | Elektrodrzba — porub 65| | 1:3:1 [1344,00]

109 89 ﬁevizn[{ inspekéni ) elektrom, v potubu & 1:2 |1 385,00




Pramérné mzdové tarify u ¢innosti v pfipravich

=

prim.

Cinnost | Nfzev P|P|S|58| pomér tarif

103 10,11,12 | Razba DDD s tech.raz kompl. kombajn AMS0 AMI0IN32.., | 7|65 2:2:1,5 1 356,20

103 10,11,12 | Razba DDD s tech.raz kombajn SANDVIK MR 340, 220, ... [ 7 |6 (5] | 2:2:1.5 | 135,20

103 13,14,15 | Razba DDD ostami technologie 716|5[ 1:3:1:5 1 333,80
10312 Zaskolovinina telbe 4 Iﬂliﬂ_,hll}ﬂ
10320 | Priprava éelby pred zahajenim razby 7lels] | 1:3.5:01.5 | 1333,00]
10330 | Stavba krizi a vidlic, viezdd, vklenki HEE 1:3,5:1,5 | 1333,00

103 4 Roziifovani DDD 2 pavodniho profilu na nmw"“: piibirka 71615 1:3,5:1,5 1 333,00

103 60 | Likvidace popriitrzovych { pootfesovych ) stavii B 1:3,5:1,5 | 1333,00

103 90 Jiné price v pFlpravach, mimo raziel eyklus - Tl6]3 3,515 | 133300
104 12 Doprava materidli a strojl pro predky v prov. LZH 5[4 1:1 1 166,30
10610 | Stavba a Gdrzba protivybuchovych uzdver AT 1110,00
106 53 | P.H. pasovych dopravaiki a1 1110,00

106 54 | Prace na bezpecnosti - praskovani a3 1 1.080,00
106 62,66 | Prev. opatfeni pFJti prutr, uhli a plyni, otfes. a priv. hor. als 1:1 1 282,50
107 51-57 | Vybavovani chodeb - dopr_.wﬁ.ﬁ;am, straj. a témfho zafizen! [7)6|3 1:2:2 1.320,00

vé, el pfemisténi RE, vrtacich stroji a stroj. vwbaveni
Montaz trafostanic a pod. - vykliz odtéZeni a stroj. vybaveni

demonta? stroji zaf. - vvkliz a doprav. vi, el. zafizeni

107 63 Wykliz materidlu z nelikvid. diilnich d&l il4 1:1 1 165,30
109 20,60 | Strojni a elekiro adrzba - pipravy 76|54 11,5351 126750
109 60 | Elekirotdrzba pro éelby s naroénymi prvky 716]5] [1:1,5:3.5:1] 126750
109 49,89 | Revizni zameénik - elekromontér 7|6 1:2 1385,00
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Priimérné mzdové tarify u &innosti v provozu dilni dopravy

R | []l‘lh-ll_.w'
Cinnost Nazey PP pomér | tarif
104 13 Doprava mater.pro ost.dilni dila,iezké podminky I{nadmér. 1 1166,30 |
délky a vahy, Spatmé dopr.trasy a tézke siedily) : ild t:1
10450 | Lokomotivni doprava kolejova BE [1222,50
104 50 | Rizenia obsluha LZH . 5 21,5 [1174,30
104 51 Koordinator zavésné dopravy . 6 1342,50
104 60 Rizeni a obsluha TS - strojnik Sibiku 6 1 342,50
10461 Obsluha odtézeni skipoveho komplexu 5 1222,50
104 61 Obsluha vert. odtézeni - jamy, 8ibiky - nardzeéi 5 21 [ 118500
105 10 Udrzba vert. del, jamovych &ibikii 6 11 |1282,50
105 53 Pribirka na tfidauhjump.chudbﬁcﬁ 615 1:2:1 | 1224,40
105 31 Uprava podvy peibirkovim strojem 710 1:1:4 |1 28.},3?'
10540 | Rucni zméhani, ptibirka horizont, a uklon. dél B EE 12:1 | 1344,40]
10850 | Rovnani ocelové viztuze 5 1| 116630
108 62 Odvodiovani dolu 5 1222,50
0932 Strojnd Gdrzba horizontdlnich DD 63 1:3:3 [ 1 191,50
109 33 Strojni udrzba vertikalnich DD - 6|5 1:2:2 | 1201,50
109 49 Revizni (inspekéni) zameénik g 6 11| 1282,50
109 32 Oprava dilnich lokomaotiv kelejovych 6|3 1:2:1 [ 1224,40
109 32 Gpmiry LZH, lanovek, vilekil 65 331 [ 1258790
Primérné mzdové tarify u finnosti v provozu DTS
R priim,
Cinnost Nazev PP pomér | tarif
1072223 42 43 62 | MontaZ a demonta strojniho zafizeni v porubech 716 1:2:3 |1 303,80
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107 32,56 Montd# a demonti? strojniho zafizeni pro Zelby 7 5 1:2:3 |1 303,80
107 23 Montd# a demonta? hydraul. prvki s mikropod. Fid syvs, 7 1:2 |1 385,00
10723 Montaz a demonta? dobyvaciho stroje, seked 7 1:4 [ 1 368,00
107 21,41,51,55 | Doprava strojl, sekel a ost. stroj. zaf. do porubi a celeb 4 1:1 [1166,30
107 61,65 Doprava stroji a ost. stroj. zatizen! ostatmi 4 1:1 |1 166,30
10721,6] | Doprava a vykliz tézkych bfemen (strojii a zal.) nad 4 t 1222,50
107 62 Montéa? a demontéz strojniho zafizeni na chodbach | 6 | 54| | L2l |1 224,40
Primérné mzdové tarify u ¢innosti v provozu elektrifikace
R prim.
Cinnost Nazev P 518 pomér tarif
107 24,44,63 | Montd# a demontdz elektro zafizeni v porubech 7 3 1:3:2 132380
10753,57 | Montdz a demontdz elektra zafizeni pro Selby ABE 1:3:2 132380
107 63,67,83,87 | EL. vybavovani a vyklizz chodeb |6 |5|4] 1:3:2 1.205,00
109 50 Elektrolidrzba — porub 7165 131 1344,00
1049 89 Revizni { inspekéni ) elektromontér v porubu 7 5 1:3:1 1 344,00
109 20,60 Strojnl a elektro udriba - pFipravy 7 5 1:1,5:3,5:1 1267,50
109 60 Elektroidrzba pro ¢elby s narodnymi prvky 7 5 1:3:1 1 344,00
109 49,89 Revizni zamednik - elektromontér 7 5 1;2:2 1 385,00
109 73,81 Elektroudrzba ve vertikalni dopravé, silova elekitronika 7 5 1:2:1 1 344,40
W?E’EM | Elektrotdrzba ostatni mimo poruby a predky i 2:1 1 185,00
109 71,72 El.lidrzba zafizeni vybavenych mikroprocesory v horizontal,
DD, vietnd centrélnich pasovych dopravnikii AaE 1:2:1 1344,40
109 73 Elektroudrzba vertikalni dopravy (el povreh) 5 H 1282,50
109 82 Spojovact a zabezpetovacl technika - pienosy 7 5 1:2:2 1 éli],ﬁﬁ_
109 89 Revizni elekirikaf (vysokofrekvenind systémy) 7 1:2 1 385,00
109 89 Revizni elekirikaf skip 1 342,50
109 89 Revizni (inspekén() elekirikaf - ostaini pracovistd 5 1:1 1 282,50
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Primérné mzdové tarify u ostatnich dulnich ¢innosti

a)
R prim.
Cinnost | Nazev P ) pomeér tarif
10150 | ZavlaZovani pilife - kritké vrty 4 1:1 1 166,30
10151 -~ dlouhé vty ' 4 Ll | 1166,30
10350 | Provozni vity Sirokoprim. - 300 mm o ARE 1:2:2 1 320,00
10351 | Provozni yriy zaparené nad pramér 108 mm :;pm BTPVR 7 BT 1 406,30
10351 |Provozni vty ostatni o + 1:1 1 166,30
10370 | Stelmistr - 7 1.470,00
10413 | Doprava mater.pro ost.diilni dila,tézké podminky (nadmeér,
délky a vahy, Spatné do-;.r'r.rmxy a tékkeé str.dily) 3 1:1 1 166,30
10450 | Rizeni a obsluha LZH 4 2:1,5 1 174,30 |
Primérné mzdové tarify u ostatnich dulnich ¢innosti
b}
10531 | Uprava potvy pribirkovym strojem ] 1:1:4 1 283,80
10531 | Pribirka a cisteni - zvIast obtimé podminky 3 1:2 1 262,50
10540 | Ruéni zmahéani, piibirka horizont. a aklon, del 16 1:2:1 1 344,40
106 10 | Stavba pFlpravoych, poZdr. izol. a protipriv.zdi a hrazi 15 1:1 1 166,30
Stavba a Gdrzba vétrnich dveti a protivibuch. uzavér W 4 1 110,00
106 30 | Likvid. dlouhych dalnich dél ] 1:1 1 282,50
10640 | Dillni klimatizace ' 6 20| 130250
10651 | Hlidky zéchrandi 6 13 | 137440
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106 53 | Pozéarni hlidka centrdlniho odtézeni 4 1 110,00
106 65 Zavlazovini dlouhymi vrty 5] 4 1:1 1 166,30
106 66 Svarnikovini 51 4 2:2:1 1 248,00
106 81 MéFici bezp.iech. - mont. dem. cej. 4 1 100,00
106 82 . Méteni a odbér vzorki, vvhodnoceni 5 1222,50
106 83 | Prachoméfi¢ Y 1 110,00
10822  KonaultwntCI 7|6 21 1 427,50
| 10830 | Figurant 5| 4 22:1 | 124800
108 40 | Vydej, piijem a evidence vibusnin 5 1222,50
108 50 Rovnani ocelove vyetuie 51 4 1:1 1 166,30
108 a2 I Odvodnovant dolu 5 1222,50
109 31 | Strajni Gdrzba centralni odiéZeni 5] 4 1:2:2 1 201,50
109 40 | Strojnd Gdrzba ostaini 514 1:2:2 1 201,50
109 49 | Revizni (inspekéni) zameen(k 6|5 11 1282,50
109 49 | Udrzba THV 1T 1222,50
117 60 | Degazaeni vity — TURMAG E 1:2:1 | 1344,40
117 81 | Plynoméfié a sefizovaé 5 1222,50
117 82 | Zameénik v degaz;‘é‘i 5] 4 L3 1 147,50
819 00 | Dulni vzorkar o 5 1222,50
108 10 | Instruktor zaskolovéni f 1 342,50
dle doby
118 10 | Zaskolenci 413 Zatkol. 1 080,00
37949 | Mechanik ZBZS { povich ) 6 1057,50
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Clanek I
Zavéretna ustanoveni

|. Tento dodatek nabyvi (&innosti dne 1. 1. 2023 a platnosti dnem podpisu smluvnimi

stranami.

2. Tento dodatek je sepsén ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy ucastnik

tohoto dodatku obdr#i po jednom vyhotoveni.

3. Vustanoveni nedotéenych timto dodatkem ziistava kolektivni smlouva beze zmén.

<podpisy osob oprévaénych jednat za iicasiniky tohoto dodatku ndsleduii=

is



Ve Stonavé dne 1 -12- 072

Ing. Roman Sikora, MBA dim Tabasek

predseda predstavenstva a obchodni feditel mistopfedseda pfedstavenstva a vykonny
feditel

Ve Stonavé dne 01 -12- 2022

SdruZeni hornickych odbori

Jit Waloszek Stefan Pintér
Predseda mistopiedseda

Ve Stonavédne {1 -12- 2027

Sdruzeni pravicovych odbori CR

..
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Jan Turca
piedseda
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