STANOVY

pro zakladni organizaci Odborového svazu pracovnika hornictvi, geologie a naftového
prumyslu Dolu Karvina

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
1) Nazev odborové organizace je zakladni organizace Odborového svazu pracovnikti hor-
nictvi, geologie a naftového primyslu (dale jen "organizace"). Pouziva zkratku ZO OS

PHGN Dul Karvina.

2) Sidlem organizace je Dilni zadvod 1, lokalita Karvina, ul. Ostravska ¢.p.1,
Karvina - Doly.

3) Organizace je odborovou organizaci ve smyslu ¢l. 27 Listiny zékladnich prav a svobod a
podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanti, ve znéni zékona ¢. 300/1991 Sb.

4) Organizace je pravnickou osobou.

CAST DRUHA

PROGRAMOVE CILE

Clanek 2

1) Cilem organizace je ochrana prav a zajmu ¢lenti v ni sdruzenych v oblasti ekonomické,
pracovné-pravni, socialné-zdravotni viici zaméstnavateli a to zejména prosttednictvim
kolektivniho vyjednavani a poskytovanim pravni pomoci, jakoz i zabezpecovani jejich
sportovnich, kulturnich a z4jmt v oblasti zdravi.

2) Organizace usiluje o spolupraci s jinymi odborovymi organizacemi v Ceské republice, a
to na principech odboraiské solidarity a spole¢nych zajmii.

3) Organizace usiluje, aby byly respektovany socidlni zajmy, v¢etné bezpecné a hygienicky
nezavadné prace.

4) Organizace je nezavisléa na politickych stranach, hnutich a podnikatelich.



CAST TRETI

CLENSTVI V ORGANIZACI

Clanek 3
Obecné zasady

1) Organizace sdruzuje obcany na tzemi Ceské republiky bez ohledu na statni ptislusnost,
narodnost, pohlavi, rasu, ptivod, povolani, nebo jiné smysleni, ndbozenské vyznani, kte-

i1 souhlasi s programem ZO OS PHGN Dolu Karvina a chtéji se podilet na jeho usku-
te¢novani.

2) Clenem organizace se muze stat kazdy obcan, ktery je zplisobily mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti.

Clanek 4

Vznik Clenstvi a ¢lenské piispevky

1) Clen hradi ¢lenské ptispévky ve vysi stanovenou nejvyssim orgdnem organizace (kon-
ference)

2) Podminkou vzniku ¢lenstvi je pisemny souhlas uchazece se stanovami. Clenstvi vznika
dnem zapisu u organizace.

3) Clenstvi Ize uchazedi odmitnout pouze v piipadé, Ze by jeho pfijetim byly vyznamng
poskozeny zajmy organizace vyjadiené v jejich stanovach.

4) Proti odmitnuti ¢lenstvi ma uchaze¢ pravo podat stiznost do 30 dnti k rozhodnuti zavod-
nimu vyboru.

Clanek 5
Prava a povinnosti

1) Clen mé pravo ucastnit se tvorby programu organizace a jeho uskuteciovani.
Zejména ma pravo:

a) hlasovat, volit a byt volen do organii organizace,
b) byt informovan o usnesenich organti organizace,

c) obracet se na organy organizace s ndmety, zadostmi a pripominkami a pozadovat od
téchto organti jejich vytizeni, ptipadné i vysvétleni jejich postupii ¢i rozhodnuti,

d) tcastnit se téch jednani organii organizace, ktera se tykaji jeho ¢innosti jako ¢lena or-
ganizace: oznameni o konani jednani musi byt ¢lenu doruceno tak, aby mél dostatek
Casu k ptiprave, zpravidla pét dnt pfede dnem, kdy se jednani ma konat,

e) vyuzivat vyhod, které organizace svym ¢lenim poskytuje,

f) na ochranu svych prav a opodstatnénych zajmi vii¢i zaméstnavateli.



2) Clen svou &innosti a vystupovanim prosazuje zékladni ukoly organizace.
Zejména je povinen:
a) dodrzovat stanovy organizace,
b) spolupodilet se podle svych moznosti a schopnosti na plnéni ukolt organizace,
c¢) chranit majetek organizace,
d) fadné platit ¢lenské piispevky.

Clanek 6
Zanik ¢lenstvi

1) Clenstvi v organizaci zanika
a) vystoupenim,
b) zrusenim c¢lenstvi podle ¢lanku 7,
¢) umrtim,
d) zanikem organizace.

2) Vystoupeni z organizace dle 1a) je tfeba oznamit pisemné vyboru organizace.

3) Pii zaniku ¢lenstvi nevznika narok na vraceni pfispévkl ani podilu na majetku organiza-
ce.

Clanek 7

1) Clenstvi Ize zrusit jen na zakladé odivodnéného navrhu, ktery miize podat kazdy ¢len
nebo orgén organizace.

2) O zruSeni ¢lenstvi rozhoduje zavodni vybor.

3) Proti rozhodnuti zdvodniho vyboru o zruseni ¢lenstvi se mize ¢len odvolat ke konferenci
delegati.

4) Clenstvi v organizaci miize byt zruseno z téchto divodu:
a) porusi-li ¢len umysIné stanovy nebo plnéni ukoll organizace a vyznamné tim poskodi
organizaci,
b) nedodrzi-li ¢len mlc¢enlivost, k niZ je vazan z titulu své ¢innosti v revizni komisi,
¢) neplni-li ¢len fadné svétené ucetnické povinnosti, neprovadi-li odpovidajici vyuctova-
ni ¢i odvadéni dani podle pravnich ptfedpisi nebo pouzil-li prostiedky v rozporu s
piedpisy a usnesenimi tak, ze tim ptivodil organizaci finan¢ni Skodu.

5) Clenstvi miize zaniknout pro neplaceni (imysIné nebo vlastnim zavinénim) ¢lenskych
ptispévku tim, Ze Clensky ptispévek za ptislusny kalendaini mésic nebyl zaplacen do tii
kalendainich mésicti nasledujicich po tomto mésici. O kone¢ném zéniku cClenstvi roz-
hodne zavodni vybor.



Clanek 8

O novém pfijeti za €lena organizace , kterému bylo zruSeno c¢lenstvi dle ¢lanku 7 bod 4 a 5
rozhoduje zavodni vybor.

CAST CTVRTA

ORGANIZACNI STRUKTURA ORGANIZACE

Organy organizace
Clanek 9

1) Organy organizace jsou:
a) konference delegatil,
b) zavodni vybor,
¢) revizni komise.

2) Konference mize ptevést své pravomoci na ZV vyjma schvalovani a zmén stanov a
schvalovani volebniho fadu.

3) Kazdy organ je usnaseni schopny, byl-li fadn€ svoladn a je-li pfitomna nadpoloviéni vét-
Sina jeho ¢lentl, poptipad¢e delegatil.

4) Neni-li stanoveno jinak, pfijimaji organy sva usneseni prostou vétSinou piitomnych cle-
nl, poptipad¢ delegathi, s hlasem rozhodujicim.

Clanek 10

1) Clenem organu organizace (funkcionafem) je ten, kdo byl pfisluSnym organem organi-
zace zvolen nebo povéien k vykonavani urcité funkce.

2) Hlasovani o volebnich navrzich je tajné, pokud ptisluSny organ organizace nerozhodne
jinak.

3) Funkci ¢len pozbyva:
a) zénikem funkce,
b) uplynutim volebniho obdobi,
¢) odstoupenim z funkce,
d) odvolanim z funkce,
e) ztratou zpisobilosti k pravnim tikonim,
f) zanikem clenstvi v organizaci (Clanek 7).

4) Odvolat ¢lena z funkce mlze jen ten orgdn organizace, ktery ho zvolil nebo povéfil.



Clanek 11

Konference delegatt

1) Nejvyssim organem organizace je konference delegatti (dale jen "konference").

2) Delegaty konference jsou

3)

1)

2)

3)

a) delegati, ktefi jsou voleni zplisobem uré¢enym jednacim fadem organizace (pokud neni
stanoveno jednacim fadem se minimalni pocet delegatii vypocita klicem 1:40
k Clenské zakladng¢),

b) vSichni voleni ¢lenové zavodniho vyboru a jmenovani clenové,

¢) ¢lenové revizni komise.

Konference se smi zi¢astnit hosté pozvani zdvodnim vyborem.
Clanek 12

Konference se usnasi o zasadnich otazkéch ¢innosti organizace:

a) schvaluje stanovy organizace,

b) schvaluje rozpocet,

¢) schvaluje volebni tad,

d) voli ¢leny revizni komise,

e) vyhlaSuje doplnkové volby do zdvodniho vyboru a revizni komise, urcuje funkéni
obdobi u ¢lenil zavodniho vyboru a revizni komise z doplitkovych voleb,

f) rozhoduje o délce funkéniho obdobi resp. o prodlouzeni volebniho obdobi,

g) vyhlasuje nové volby do zdvodniho vyboru po skonceni volebniho obdobi,
h) rozhoduje o rozpusténi a slouceni organizace.

Konference rozhoduje hlasovanim. Hlasovani miize byt vefejné nebo tajné, na zaklade
zéadosti delegati konference. Vzdy se hlasuje o poslednim navrhu nebo protinavrhu.

Usneseni konference, kterym se méni stanovy, musi byt pfijato tfipétinovou vétSinou
vSech zicastnénych delegatli konference.

Clanek 13

Zavodni vybor svolava konferenci nejméné jedenkrat za rok.

Clanek 14

Zavodni vybor

1) Zavodni vybor je vykonnym a zaroven statutdrnim organem organizace. Zavodni vybor

je odpovédny konferenci. Funk¢ni obdobi jejich ¢lent je zpravidla Ctytleté.



2)

1))

2)

3)

1)

2)

Zavodni vybor je slozeny ze zastupcl volenych ¢lenskou zakladnou. Pocet je stanoven
volebnim fadem.

Clanek 15

Zavodni vybor voli ze svého stiedu predsedu a mistopiedsedu, ktery je zadroven Za
vodnim inspektorem bezpecnosti prace.

Zavodni vybor jmenuje ucetni (sekretaiku) organizace, poptipad¢ jiné profesni pracov-
niky.

Opravnéni jednat jménem zavodniho vyboru ma ptfedseda poptipad¢ jim povéfeny za-
stupce v ramci delegovanych pravomoci.

Clanek 16

Zavodni vybor se schazi nejméné jedenkrat za mésic, pokud nerozhodne jinak. Zavodni
vybor svolava predseda. Pfedseda je povinen vybor svolat do tfi dni, pozada-li o to
¢tvrtina ¢lenti zdvodniho vyboru.

Pravomoci zavodniho vyboru:

a) fidi a organizuje ¢innost organizace, €ini rozhodnuti o vSech zélezitostech, pokud neni
tato pravomoc ve stanovach ur¢ena konferenci,

b) zfizovat dalsi komise nutné k ¢innosti organizace,

c) schvaluje zasady hospodateni,

d) schvaluje mzdy uvolnénych a jmenovanych funkcionait,

e) navrhuje rozpocet organizace,

f) schvaluje jednaci tad,

g) rozhoduje o ¢erpani odborovych prostfedkil v souladu se zdsadami o hospodaieni a
stanoveného rozpoctu,

h) navrhuje kandidaty na ¢leny revizni komise,

1) v ptipadé, ze pocet ¢lenit ZV poklesne pod 5 osob, mize rovnéz ZV vyhlasit dopliko-
vé volby bez svolavani konference. Rovnéz pii poklesu ¢lend revizni komise pod 3
osoby mize ZV vyhlasit doplikové volby.

j) voli delegaty na sjezd,

k) navrhuje a schvaluje vyjednavace pro kolektivni vyjednavani v ptipad¢ nepiitom-
nosti predsedy.

1) vyhlaSuje stavkovou pohotovost, fidi a organizuje ¢innost v ptipadé stavky.

3) Jednani zdvodniho vyboru se mtize kdykoliv zi€astnit pfedseda revizni komise.

Clanek 17

1) Zéavodni vybor svolava mimoiadnou konferenci, pozada-li o to alespont polovina ¢lent

organizace nebo na zéklad€ jednomysIného usneseni revizni komise.

2) Svoléni mimotadné konference se oznami zpravidla ¢tyfi tydny predem.

Clanek 18



1) Zavodni vybor je povinen predkladat konferenci zpravu o hospodateni s finan¢nimi pro-

sttedky organizace.

2) Zavodni vybor organizace rozhoduje o otdzkach, o nichz nerozhodla ¢lenska schiize
(konference) a které¢ jsou Casové naléhavé. Rozhoduje zejména o ptipadech, kde hrozi
prodleni.

Clanek 19

Funkce v organech organizace

1) Predseda zavodniho vyboru:

zastupuje organizaci ve vSech zélezitostech,

fidi ¢innost zavodniho vyboru. V nutnych ptipadech rozhoduje mezi zasedanimi za-
vodniho vyboru o vécech které nerozhodl zavodni vybor a kde hrozi ¢asové prodle-
ni.

uzavirad jménem organizace kolektivni smlouvu a dodatky ke kolektivni smlouvée
uzavira jménem organizace i jiné smlouvy a dohody (po schvéleni zavodnim vybo-
rem ),

ma podpisové pravo ve financnich zalezitostech, spolecné s hospodatem schvaluje
jednotliva vydani dle schvalenych zasad a rozpoctu,

rozhoduje o pouziti fondu piedsedy v souladu se zasadami az do vySe rozpoctu,

v piipad€ nepiitomnosti v organizaci trvajici déle nez 1 pracovni den je povinen ur-
¢it svého zéstupce,

je povinen o svych rozhodnutich informovat zavodni vybor na nejbliz§im zasedani,
tidi praci mistopiedsedy, ZIBP.

2) Ugetni (sekretarka):

fidi hospodateni s veSkerymi financnimi prostfedky organizace v souladu se zésa-
dami hospodaieni, rozpo¢tem a usnesenimi zavodniho vyboru,

ma podpisové pravo ve financnich zalezitostech spolecné s piedsedou zavodniho
vyboru dle zdsad o hospodateni.

3) Mistopiedseda, ZIBP:

4)

Navrhuje piedsedovi feSeni v oblasti BOZP,

fidi ¢innost UIBP na jednotlivych pracovistich (lokalita,zavod, provoz atd.),
zastupuje Cleny odborové organizace v otazkach bezpecnosti a hygieny prace, je-li o
to pozadan. Jedna se o spory, které neni schopen ¢len odborové organizace vytesit
osobng¢.

Usekovi inspektoii bezpeénosti prace dale jen UIBP:

podili se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi,
fesi stiznosti v souladu s kolektivni smlouvou a informuje o nich mistoptedsedu
ZIBP nebo ptedsedu zavodniho vyboru,



- zucastiuje se Skoleni UIBP,
- ma pravo si na poradu Gseku vyzadat Gcast zastupce zavodniho vyboru.

Clanek 20

Revizni komise

1) Revizni komise ma 3-5 ¢lend. Ze svého stiedu voli predsedu revizni komise, ktery vy-
stupuje a jedna jejim jménem.

2) Revizni komise organizace provadi pravidelné kontroly hospodaiské a spravni ¢innosti
organizace.

3) Revizni komise je o své ¢innosti povinna podavat zpravy konferenci, kterd je musi pro-

jednat a pfijmout k nim usneseni. Je-li pozaddna zavodnim vyborem, je povinna ho in-
formovat o své ¢innosti.

4) Kontrola se musi konat minimaln¢ 2 x ro¢n¢.

5) Revizni komise mé pravo v piipadé¢ zjisténych nedostatkli svolat zasedani zavodniho vy-
boru.

6) Kontrolu hospodateni organizace nesmi provadét nikdo jiny nez revizni komise.

7) Clenové revizni komise nesméji byt ¢leny zavodniho vyboru, ani nesmi byt v pracovnim
poméru k organizaci, ani nesmi od organizace pfijimat pravidelné platby.

8) Clenové revizni komise jsou povinni i po skonéeni své funkce dodrzovat ml¢enlivost o
skute¢nostech, s nimiz se na zaklad¢ této funkce seznamili.

CAST PATA

HOSPODARENI ORGANIZACE

Clanek 21

1) Majetkem organizace jsou véci a majetkova prava. S timto majetkem organizace samo-
statné hospodati.

2) Organizace odpovida za své zavazky celym svym majetkem. Clenové organizace za za-
vazky organizace ani neodpovidaji ani neruci.

Clanek 22

1) Organizace miize samostatné podnikat a G¢astnit se podnikatelské ¢innosti pravnickych a
fyzickych osob, a to v souladu s obecné zdvaznymi predpisy.

Clanek 23



1) Zavodni vybor sestavuje svilj rozpocet a hospodaii podle n¢j. Rozpocet sestavuje na pfi-
slusny kalendaini rok a vyuctovani vysledkti svého hospodateni provede do tfi mésict
po skonceni kalendarniho roku.

2) Organizace miiZe zfizovat trvalé¢ nebo docasné tcelové fondy.

3) Pifijmy organizace tvofi:
a) Clenské ptispévky,
b) ptijmy z vlastni podnikatelské ¢innosti a Gi¢asti na podnikani pravnickych a fyzickych
osob,
¢) piijmy z darq,
d) pfijmy z majetku,
e) piijmy z potadani raznych akci.

Clanek 24

1) Povéfeni pracovnici vedou Gcetnictvi o stavu a pohybu majetku, o ptijmech a vydanich
podle obecné zavaznych piredpisi.

2) Vyuctovani hospodafeni za uplynuly kalenddini rok schvaluje revizni komise. Navrh
rozpoctu musi byt schvalen konferenci.

CAST SESTA

ROZPUSTENI A SLOUCENI ORGANIZACE

Clanek 25
1) Pfi slou€eni organizace ur¢i konference, na koho ptechazi majetek a zavazky organizace.
Pii rozpusténi organizace ur¢i konference svym usnesenim likvidatora, stanovi postup
likvidace a zptsob nalozeni s likvida¢nim zistatkem.

CAST SEDMA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 26

Clenstvi v organizaci, ktera vznikla pied 1.4.2023 se povazuji za ¢lenstvi podle tdchto sta-
nov.

Clanek 27
Tyto stanovy nabyvaji u€innosti dnem 1.4.2023.



