DOHODA

ke Kolektivni smlouvé OKD, a. s.
od roku 2014 na dobu neurcitou

uzaviena mezi

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Romanem Sikorou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva a generalnim
teditelem,
a
Mgr. Janem Solichem, mistopfedsedou pfedstavenstva a feditelem pro spravu,
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(dale jen ,,zaméstnavatel®)
na strané jedné
a

Sdruzenim hornickych odbori
se sidlem Klim3ova 1756, Petivald, PSC 735 41,
jednajicim Jifim Waloszkem, ptedsedou,
Stefanem Pintérem, mistoptedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi pisobicimi v OKD, a.s., mimo SdruZeni pravicovych
odbori CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatkd

a

SdruZenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, Ostravska 1, PSC 735 06
jednajicim Janem Turéakem, pfedsedou,
IC: 47862424

(déle jen ,,odborové organizace®)
na stran¢ druhé

(zamé&stnavatel a odborové organizace dale spole¢ng jen jako ,,smluvni strany*)

VySe uvedené smluvni strany se pro rok 2024
dohodly

na nasledujicim znéni Dohody ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s., od roku 2014 na dobu neur¢itou



Cast I

Obecna ustanoveni

1. Dohoda je zdvazna pro viechny zaméstnance OKD, a.s., a odborové organizace pusobici v OKD,
a.s.

2. Dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu smluvnimi stranami a uzavird se s ucinnosti
od 1. 1. 2024 do dne uzavieni nové dohody na rok 2025, nejpozdéji viak do 31. 3. 2025.

3. Dohoda vychazi z platnych pravnich predpisi a Kolektivni smlouvy OKD, a.s.

4. Dohoda upravuje vzijemné vztahy ucastniki a stanovi dal$i pracovnépravni a jind prava
zaméstnancil.

5. Tato Dohoda je zavazna pro smluvni strany i pro pfipadné pravni nastupce.

Cast ITI
Pracovnépravni vztahy

5. Pracovni doba a prestavky v praci

Primérna tydenni pracovni doba bez prace pfes¢as nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pieséhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 13 tydnd
po sobé jdoucich.

5.2.1. Povrchova pracovisté, kde je uplatnén nepfetrfity provoz s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou:

Provoz — Utvar obchodniho feditele — Upravny:

- zaméstnanci Upravny — elektroudrzby na lokalité CSM.

Odbor Fizeni povrchii

- Cerpaci stanice Térlicko,
- Provoz elektrifikace CSM (vybrani zamé&stnanci).

5.2.2. Pracovisté s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou

Provoz — Utvar obchodniho feditele — Upravny:

—  zaméstnanci Upravny na lokalit¢ CSM (mimo elektroudrzbu).

Provoz — Utvar obchodniho feditele — ORKJ:

— déInik na povrchu hornickych provozi (vzorkaf) na lokalité CSM.



QOdbor fizeni povrchi

- Golf Resort Lipiny.

S ucinnosti od 1. 3. 2024 do 28. 2. 2025 se zavadi nerovnomérné rozvrzend pracovni doba pro vyse
uvedené zaméstnance Golf Resort Lipiny tak, Ze obdobi, za které nesmi priimérna tydenni pracovni doba
piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, se stanovi na 52 tydni.

5.5. Zadatky a konce pracovni doby

Pracovni doba diilnich zaméstnanci je dana schvalenym fadem o jizdé€ na lané. Zacina sjezdem a kon¢i
vyjezdem na povrch s mistem evidence ve 2. okruhu ASEP (lampovna). Casy sjezdu a vyjezdu jsou
upraveny, s ohledem na dobu ogisty a na pocet kleci (jizd) nutnych ke sjezdu a vyjezdu, fidicim aktem
zaméstnavatele v dohodé s pfislusnymi odborovymi organizacemi.

U povrchovych zaméstnanci zacind pracovni doba zahajenim prace na pridéleném pracovidti nebo
Gdasti pfi rozdéleni prace a konéi odchodem z pracovisté. Doba odchodu z pracovisté je vymezena
stanovenou délkou ogisty pro jednotliva povrchova pracovisté. Evidence pracovni doby povrchovych
zaméstnanch probiha ve 2. okruhu ASEP (dilna). Pravidla evidence jsou stanovena fidicim aktem
zaméstnavatele v dohodé s pfisluinymi odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo
s jeho zménou zamé&stnance nejpozdéji 2 tydny pied zaCitkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni. V piipadé nutnosti zajistit
mimotadné prace, miiZe p¥islusny feditel, po pfedchozim projednani se ZV OS, zménit rozvrh pracovni
doby u nékterych zaméstnanci, u nichz bude potfebné, aby pracovali jinak, neZ je uvedeno v pracovnim
kalend4fi. Zaméstnanci v3ak s touto zménou musi byt seznameni nejméné 14 dnl predem.

A. Lokalita CSM: Provoz, véetné fipraven a odboru fizeni povrchii

Zadatek a konec pracovnich smén dle odst. 5. 5. ¢asti II1, platné KS OKD, sjedniavi mimo niZze
uvedenou vyjimku takto:

Sména Zacitek | Konec
1. Sména 05:45 13:45
2. Sména 13:45 21:45
3. Sména 21:45 05:45
4. Sména 11:45 19:45
5. Sména 17:45 01:45
6. Sména 23:45 07:45

Vyjimka — jiny zaddtek a konec pracovni doby
Pro naraZede a idrzbu jam CSM Sever a CSM lJih, ktefi budou schvaleni na seznamu vedoucim provozu
dopravy:

Sména Zacitek | Konec
1. Sména 05:00 13:00
2. Sména 13:00 21:00
3. Sména 21:00 05:00




B. Lokalita Darkov: odbor oprav, odbor Fizeni povrchil, provoz dipraven (Stonavka)

Pro zaméstnance strojnich oprav, elektrooprav, skladii a pro zaméstnance téidici linky Stonavka na
lokalité Darkov plati:

Sména Zacéatek | Konec
1. Sména 05:45 13:45
2. Sména 13:45 21:45
3. Sména 21:45 05:45

C. Lokalita Lazy; ORKJ

Sména Zadatek | Konec
1. Sména 06:00 14:00
2. Sména 14:00 22:00
3. Sména 22:00 06:00

’

Utvary pod uéetnim okruhem 77

V ASEP typ 98

zakladni doba 08:00 az 14:00 hodin
volitelna doba 06:00 az 08:00 hodin
volitelna doba 14:00 aZ 18:00 hodin

Dalsi typy pevné pracovni doby na podnikové tirovni OKD, které se vyskytuji v t&chto utvarech:

Utvary finanéniho feditele, personalniho feditele, feditele pro spravu a obchodniho feditele v ASEP
typ 63: 05:40 — 06:15 az 13:40 — 14:15 hodin

typ 27: 05:45 az 13:45 hodin

typ 12: 06:00 az 14:00 hodin

typ 60: 05:45 az 13:45 hodin

typ 43: 05:45 az 13:45 hodin

Jina uprava pracovni doby (odchylky od stanoveného zatatku a konce pracovni doby) z provoznich
diivodii na jednotlivych pracovistich provozii musi byt vzdy feSena samostatnym rozhodnutim vedeni
organizace, a to v dohod& s odborovou organizaci.

5. 6. Pirestavky v praci

Presun za¢atku a konce prestavek na jidlo ve vyjimenych piipadech Ize provést na zakladé rozhodnuti
predaka nebo nadfizeného pfi dodrzeni KS OKD, a.s. Zaméstnavatel zajisti dle dohodnutého reZimu
dodrzovéni prestavek na jidlo a oddech a bezpe&nostnich pfestavek.

Na povrchovych pracovistich plati, ze od nize stanovenych zacatki a konch pracovnich prestavek na
jidlo a oddech, miiZze pfimy nadfizeny nebo mistr stanovit podle provoznich podminek pracovni
prestavku v délce 30 minut nejdéle po ¢tyfech a pil hodindch nepfetrZité prace od zacatku smény.



A. Lokalita CSM: Provoz, vietné iipraven a odboru Fizeni povrchii

Zadatky a konce pracovnich piestiavek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., ¢asti III platné KS
OKD, mimo niZze uvedené vyjimky, sjednavaji takto:

Pro zaméstnance pracujici v podzemi plati, Ze tito jsou pro icely stanoveni pracovnich pfestavek
rozdéleni do dvou skupin (A a B). Casy zatatku a konce pracovnich prestavek na jidlo a oddech se
stanovi rozdilné takto:

St Skupina A Skupina B

Zadatek Konec Zadatek Konec
1. Sména 09:45 10:15 09:15 09:45
2. Sména 17:45 18:15 17:15 17:45
3. Sména 01:45 02:15 01:15 01:45
4. Sména 15:45 16:15 15:15 15:45
5. Sména 21:45 22:15 21:15 21:45
6. Sména 03:45 04:15 03:15 03:45

Pro zaméstnance pracujici na povrchovych pracovistich se ¢asy zacatku a konce pracovnich
pfestavek na jidlo a oddech stanovi takto:

Sména Zaéitek | Konec
1. Sména 10:15 10:45.
2. Sména 18:00 18:30
3. Sména 02:00 02:30

Vyjimky — jiny zadatek a konec pracovnich pirestivek

Pro zaméstnance tpravny na lokalité CSM - t¥idirna, odkamenéni / provoz Gpravny / skladkové
hospodafstvi / odbyt:

Sména Zadatek | Konec
1. Sména 09:00 09:30
2. Sména 17:00 17:30
3. Sména 01:00 01:30

B. Lokalita Darkov: odbor oprav, odbor Fizeni povrchii, provoz lipraven (Stonavka)

Zadatky a konce pracovnich prestiavek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., &sti III platné KS
OKD, mimo niZe uvedené vyjimky, sjednavaji takto:

Sména Zadiatek | Konec
1. Sména 10:15 10:45
2. Sména 18:00 18:30
3. Sména 02:00 02:30

C. Lokalita Lazy: ORKJ

Sména Zaditek | Konec
1. Sména 10:15 10:45
2. Sména 18:00 18:30
3. Sména 02:00 02:30




I'Jtval_'x pod ucetnim okruhem 77

Prestavka v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut se nezapo&itava do pracovni doby. Zacatky a konce
piestavek v praci na jidlo a oddech nejsou pevné vymezeny. Zaméstnanec je viak povinen nejdéle po 5.
hodinach nepretrZité prace tuto pfestavku Cerpat. U zaméstnanci s krat3i pracovni dobou rozhodne o
uplatnéni pruzné pracovni doby pfislusny nadfizeny zaméstnanec.

10. Dovolena

10.3. Na zékladé pozadavki zaméstnancii a v dohod& zaméstnavatele s odborovymi organizacemi se

zpracuji rozvrhy Serpani dovolené na letni obdobi (Cerven az zafi) do poloviny kvétna. Dalsi
erpani dovolené zpracovévat tak, aby bylo uréeno celkové Cerpani dovolené v kalendainim
roce v délce alespofi 4 tydnii u zaméstnanct, ktefi jsou v pracovnim poméru po cely kalendafni
rok a pokud na né ma zaméstnanec narok (viz. § 218 ZP).

Cerpé-li zamé&stnanec pil dne dovolené, na n&z mu vzniklo pravo, miize mu zaméstnavatel na
jeho zadost poskytnout na druhou polovinu dne (smény) pracovni volno bez nahrady mzdy.

Cast IV

W F We

Materialni a organiza&ni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci u
zaméstnavatele

Pro ZO OS Diil Karvina, ZO Povrchovych pracovist’ a SdruZeni pravicovych
odborid CR

1.

Zaméstnavatel poskytne véem odborovym organizacim, plsobicim u zaméstnavatele, mistnosti ve
stavajicich prostorach, topeni, osvétleni, uklid, Gdrzbu, telekomunikaéni sluzby a pfipojeni
k pocitatové siti. Dale zaméstnavatel umoZni bezplatné vyuzivani sluzeb pro zvetejiiovani
oznameni odborovych organizaci.

2. Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pro vykon odborové price pouZivani svych
zasedacich mistnosti.
Pro ZO OS PHGN Dolu CSM

V souladu s odst. 1 &asti IV, platné KS se sjednavaji nize uvedené bliz$i podminky:

L

Pro &innost ZV OS poskytne zaméstnavatel stavajici mistnosti s nezbytnym vybavenim v rozsahu,
jak jej tento uzival ke dni 31. 12. 2023 za dohodnutou cenu 100.- K& ro¢né a dale hradi naklady
spojené s Gidrzbou a technickym provozem. ZV OS dile mize uzivat zasedaci mistnosti a sal
kulturniho domu pro odborové akce, na zékladé pozadavku podaného zaméstnavateli zpravidla 10
dnti pfedem.

Zaméstnavatel zajisti ZV OS moznost bezplatného uzivani dosavadnich telefonnich linek se statnim
opravnénim a dale umozni ZV OS pfistup do sdélovacich prostfedkli zaméstnavatele, vysilani

rozhlasu a video-okruhu v potfebném rozsahu dohodnutém se zaméstnavatelem.
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3. Zaméstnavatel umozni bezplatné vyuzivani plakéatovacich ploch v prostorach organizace, sluzeb
propagace (psani plakatd, kopirovani atd.), podatelny pro pisemny styk, fax. Dale zabezpeci
vybaveni nezbytnymi kancelafskymi potfebami. :

4. Pro tadny vykon odborové &innosti vybavi zamé&stnavatel ZV OS vypocetni technikou na lokalitach
Sever a Jih a umozni vstup do poéitatové sité na lokalité CSM dle hlavni uzivatelské nabidky
(vyroba, bezpe&nost, ASEP, pii oboustranném respektovani ochrany osobnich Udajii dle platné
legislativy) a E-mail.

5. Zaméstnavatel umozni &lenim odborové organizace vstup do areédlu lokality CSM za Ggelem
vyFizovani zalezitosti v souvislosti s odborovou &innosti v souladu s platnymi fidicimi akty.

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s odst. 8 ¢asti IV, platné KS poskytovat pfislusné odborové
organizaci nejpozdé&ji do 20. kalendainiho dne v mé&sici jmenovity piehled o vy3i srazenych &lenskych
pfisp&vki, a to bud’ v elektronické, ¢&i tidt€né podobg.

Cast VI
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci a hygiena prace

Systém BOZP v OKD, a.s.

Kazdé méfeni prasnosti a klimatickych podminek pracoviité podepiSe sménovy pfedak na zacatku a
konci méfeni.
Seznamovaci povinnost bude provadéna v bezpeénostnich informatorech.

Zamé&stnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi provedou jednou v roce 3koleni dilnich i
povrchovych tisekovych inspektorii bezpe&nosti prace z bezpecnostnich ptedpisi. Zaméstnavatel uvolni
na toto 3koleni pfisluiné zaméstnance s nahradou mzdy.

Cast VIII
Socialni oblast

6. Ostatni socidlni vydaje
6.1. Akce pro zaméstnance na ihradu rekreacnich, sportovnich, lé¢ebnych a
kulturnich aktivit

Smluvni strany se dohodly, Ze pro rok 2024 budou vychézet ze stavu zaméstnanct platnych k 2. 1. 2024.

Piehled stavu k 2. 1. 2024:

Celkem
Provoz 2 385
Podnik 96
Celkem 2 481




Objem prostiedkii na akce pro zaméstnance:

Celkem
Vyse prostiedkt v K¢ na jednoho zaméstnance 600,- K¢&

Objem prostiedki celkem

1 488 600,- K&

Z toho v pravomoci vedeni

372 150,- K¢

Z toho v dohodé s odbory

1116 450,- Ké

O konkrétnich vydajich v objemu 450,- K& na 1 zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel v dohodé
s prislusnou odborovou organizaci, Gerpani prostredkii ve vy$i 150,- K& na 1 zaméstnance je

v pravomoci vedeni.

Objem prostiedki na akce organizované v pravomoci vedeni:

Organizaé¢ni jednotka Objem prostiedki
Provoz celkem 357 750,- K¢
Podnik 14 400,- K&
Celkem = 372 150,- K¢

Objem prostredki na akce organizované v dohodé s odbory:

Akce organizované odbory 744 300,- K&
Akce organizované vedenim v dohod¢ s 372 150,- K¢
odbory

Celkem 1116 450,- K¢

MoZnosti &erpani prostiedki ze socidlniho fondu na akce organizované odbory:

a) Zajezdy, kulturni akce a dalsi akce sportovniho charakteru (na zaklad¢ predloZené a schvalené

zadosti).

b) Prispévek na rekondi¢ni pobyt ve vysi az 1 100,- K¢&/zaméstnanec/pobyt, a to v celkové vysi

az 112 750,- K¢ za rok.

¢) Flexi pass cards pro zaméstnance darujici krev

- na zakladé podkladii odborovych organizaci, zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim

prostfedky na nédkup sportovnich, 1é¢ebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit, a to formou

kreditu na platebni karty, vydané pro ten (i¢el zaméstnanctim (napf. Flexi pass cards).

Vy3e kreditu na Flexi pass cards pro zaméstnance darujici krev bude dle nasledujici tabulky:

5 Hodnota

Ocenéni Pocet odbéru pouldizek
Bronzova medaile 10 odbéru 400,- K¢
St¥ibrna medaile 20 odbéri 600,- K¢
Zlata medaile 40 odbérii 800,- K¢&
Zlaty kiiz CCK 3. tidy 80 odbért 1 000,- K&
Zlaty kiiz CCK 2. tridy 120 odbérd 1 200,- K&
Zlaty ktiz CCK 1. tiidy 160 odbérii 1 400,- K&
Plaketa CCK Dar krve- dar Zivota 250 odbérii 2 000,- K¢&




Rozdéleni prostfedki na akce organizované odbory mezi jednotlivé odborové organizace:

Odborovi organizace Objem prostiedki
Z0 0S CSM, ZO OS CSA, ZO PP OKD, ZO Darkov Gpravny 728 650,- K¢
SPO 15 650,- K&
Celkem 744 300,- K¢

MozZnosti éerpani prostiedkii ze socidlniho fondu na akce organizované vedenim:

Skoleni UIP (organiza&né zajistovano odbory).

Akce vyrobné bezpe¢nostniho charakteru (organizaéné zajistovano odbory).

Porady piedaku, vedoucich useki, kolektiva.

Mési¢ni vyhodnoceni bezpeénostni kampané a limitnich vykoni.

Skok pfes ktizi OKD.

Pfispévek na rekondi¢ni pobyt ve vysi az 1 100,- K¢/zaméstnanec/pobyt, a to v celkové vysi
az 112 750,- K& za rok.

Ostatni (na zakladé predlozené a schvalené zadosti).

Pro rok 2024 vznikla rezerva socidlniho fondu na akce organizované vedenim, viz vySe, ve vysi
373 786,- K&. Jedna se o prostiedky ziskané z nevyuzitych krediti Flexi Pass Cards (kredity nabité na
Flexi Pass Cards v roce 2022 a expirované k 31.12.2023), dobropisované spole&nosti Pluxee Ceské
republika a.s. dne 8. 2. 2024 na u&et OKD, a.s. Pro &erpéni prostfedki z rezervy plati stejna pravidla
jako pro ¢erpani standardnich prostfedki ze socidlniho fondu. Prostfedky z rezervy mohou byt ¢erpany,
az po vy¢erpani standardniho socialniho fondu.

Jednotliva navrzena plnéni budou predkladana ke schvaleni personalnimu fediteli na formulafi, viz
piiloha €. 1 této Dohody.

6.2. PFispévky na ¢innost dichodcii

Celkem
Stavy k 2. 1. 2024 2 481
'Vyse prostret}ku v Ké na 70.- K&
jednoho zaméstnance
Celkem 173 670,- Ké

Objem prostredkii na ¢innost diichodcii organizované odborovymi organizacemi

Odborova organizace Objem prostiedkii
Z0 0S CSM 117 974,- K&
Z0 OS CSA 55 696,- K&
Celkem 173 670,- K&

Cinnost diichodcii je organizovéna piislusnou odborovou organizaci a ptispévek bude zaslan na
zéklade vystavené faktury na icet odborové organizace.



Cast X
Mzdova oblast

Pfiloha &. 7 Prémiovy Fad - pFerozdéleni prémii

I

Zasady pro pterozdéleni prémii plati dle zasad stanovenych v Kolektivni smlouvé OKD, a.s. od
roku 2014 na dobu neurgitou.

=V provozni &isti na viech lokalitich (s vyjimkou provozu tpraven, odboru oprav a odboru
fizeni povrchit) bude uplatnéno kolektivni pferozdéleni prémii i individualni pierozdéleni
prémii.

= Provoz iipravny - s piihlédnutim k organizaci prace, ugelu a potiebé bude u zaméstnancii
uplatnéno kolektivni pferozdéleni prémii.

= Odbor oprav a odbor Fizeni povrchii - s piihlédnutim k organizaci prace, Gelu a potiebé
bude u zaméstnancii uplatnéno individuélni prerozd&leni prémii.

- Zaméstnanci spadajici pod uéetni okruh 77 - ptihlédnutim k organizaci préace, ucelu a
potfeb& bude u zaméstnanci uplatnéno individualni prerozdéleni prémii.

12.13. Priplatek za praci ve ztiZenych povétrnostnich podminkéch

Délnikim, ktefi pracuji na povrchovych pracovistich mimo kryté a uzaviené prostory, nalezi v obdobi
od 1. listopadu do 3 1. bfezna pfiplatek ve vysi 25,- K& za kazdou odpracovanou sménu ve zminénych
podminkach.

Diilni pracovisté:

- naraZeCi a Gdrzbati pracujici na ohlubnich jam.

Za vécnou spravnost piiplatku je zodpové&dny piisluiny nadfizeny zaméstnanec, ktery eviduje
pfiplatek zaméstnanci v provoznich zdznamech.

Povrchova pracovité:

- udrZba t¢zniho zafizeni,

= strojnici t&Znich stroji provad&jici kontrolu tézniho zafizeni,

- nadvofi, dfevist&, hospodafeni s kovovym odpadem a ostatni nekryté provozy, mimo
kryté a uzaviené prostory,

- zaméstnanci pravny, ORKJ a zamé&stnanci Energetiky pro povrch pouze za dobu, kdy je
zaméstnanec pfimo vystaven piisobeni téchto neptiznivych podminek. Za spravnost
poskytovani pfiplatku je zodpovédny prisluiny nadfizeny zaméstnanec, ktery eviduje
pfiplatek zaméstnanci v provoznich zaznamech,

- elektro v pfipadé odstrafiovani poruch v terénu na zaklad& podkladu od pfislu$ného
vedouciho.




12. 14. Pausilni pfiplatek na pracovistich

1. Pracovisté, kde zaméstnanci, ktefi maji podle pfisluiné ¢asti KS OKD, a.s. ndrok na ocistu
v pracovni dobg, ale tohoto naroku nemohou z diivodu zajist'ovani bezpe¢nosti, (¢i nezbytného
provozu) vyuzit, se poskytne piiplatek ve vysi 45,- K¢ za sménu.

Stanoveni okruhu pracovist’ pro poskytovini pauSalniho pFiplatku dle pism. a) odst. 12.14,

¢asti X, KS OKD:
a. narazecijam,
b. Provoz ipravny (za spravnost aplikace a poskytovani ptiplatku je zodpovédny

prislusny nadfizeny zaméstnanec, ktery v provoznich zaznamech eviduje smény, kdy
zaméstnanci piiplatek prislusi).

Vyjmenované okruhy dle jednotlivych lokalit:

FRe e e op

odbor fizeni povrchii - diilni sklad CSM,

pfiprava dilnich lokomotiv k rozvozu osob v dole,

Gidrzba, elektroidrzba a prohlidky TZ, TS a plnici stanice skipu,

slaboproud povrch — CSM,

strojnici téZnich stroju,”

sménova pfiprava — sklad stfeliva na seku trhacich praci (max. 1 pracovnik/sm.),
elektroudrzba povrch,

ORKJ (narok zaméstnanci vznik4, pokud z diivodu zaji§tovani bezpe&nosti, pfipadné
nezbytného provozu, nevznikne zaméstnanci narok na o€istu v pracovni dobg.

Za spravnost poskytovani pfiplatku je zodpovédny piisludny nadfizeny zaméstnanec,
ktery eviduje smény, kdy zaméstnanci piislusi pfiplatek v provoznich zdznamech) —
CSM.

2. Pausalni pfiplatky na pracovistich, kde zaméstnanci nemohou z diivodu bezpenosti (¢i
| nezbytného provozu) prace pierusit, se poskytne priplatek ve vysi 90 K&/sména. Priplatek nalezi
l jen ve sménach, kdy neni zaji$téna nahrada za zaméstnance v dobé prestavky.

i Stanoveni okruhu pracovist’ pro poskytovini pausilniho pfiplatku dle pism. b) odst. 12.14,
| asti X, KS OKD:

‘ casti ’ :

| Povrchovi pracovisté:

e o

strojnici téznich stroja,
vyrobni dispegink,
inspekéni sluzba,
dispetink logistiky,
veliny Gpraven.

Vyimenované okruhy dle jednotlivych lokalit:

a.

b.
¢
d

dispedink pfiprav,

operator monitoring,

elektro povrch (elektrodilny),

&erpaci stanice apravny CSM (odlougené pracoviité).
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Diilni pracovisté:

a. dilni obsluha skipovych stanic (za spravnost aplikace pfiplatku je zodpovédny
piislusny nadfizeny zaméstnance, ktery eviduje ptiplatek zaméstnanci v provoznich

zaznamech), .
b. strojnici TZ v dole (lokalita CSM jih).

Cast XI
Zavéreéna ustanoveni

1. Zménu této Dohody lze provést vyluéné pisemnou formou.

Kontrola plnéni Dohody bude provadéna priibézné pii pravidelnych jednanich zamé&stnavatele a
odborovych organizaci, pisemnou formou pololetné.

£

3. Naroky a zavazky stanovené touto dohodou v menSim rozsahu, nez jsou zaruené vyssi KS,
podnikovou KD nebo platnymi pravnimi pfedpisy jsou neplatné.

=

Veskera plnéni ze socialniho fondu nalezi téZ zaméstnanciim dlouhodobé uvolnénym
pro vykon funkce v odborovém ofganu pii dodrzeni uvedenych pravidel.

5. Dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu s G€innosti od 1. 1. 2024 a konéi 31. 12. 2024 nebo
do sepsani nové dohody, nejpozdgji viak do 31. 3. 2025.

6. Dohoda je zavazna i pro pFipadné pravni nastupce obou smluvnich stran.

Ve Stonavé dne Z 8- Z- 2024

OKD, a.s.
\
\ |
\u“/\] Mj’—’
Ing. Roman Sikora, MBA Mgr. Jan Solich
predseda pfedstavenstva a generélni feditel mistopfedseda pfedstavenstva a feditel pro spravu

Ve Stonave dne Z?? : Z : 2@1%
SdruZeni hornickych odbori

Jiti Waloszek tefan Pintér
predseda mistopfedseda

Podpis zdstupce SdruZeni pravicovych odborti CR ndsleduje na dalsi strané.
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Ve Stonavé dne Z_X ?_ . 2929

SdruZeni pravicovych odbori CR

Jan Turéak
piedseda

13



PFiloha &. 1 Dohody ke Kolektivnij smlouvé OKD, a. s.

| _ZADOST 0 CERPANI FINANCNICH PROSTREDKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Nézev akce:

Organizétor (OKD nebo
odborové organizace):

Datum a misto konani
akce:

Program akce (popis):

Pocet u¢astniki:

Celkové néklady v Kg:

Rozpis nakladi dle
polozek v K¢:

Uétovano na téet:

Piedklada:
(Jjméno, piijmeni,
funkce, podpis)

Za odbory schvilil:
(Jjméno, ptijmeni,
funkce, podpis)

Za OKD schvilil:
(Jjméno, ptijmeni,
funkce, podpis)
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