Dodatek ¢. 53

ke Kolektivni smlouveé
OKD, a.s.
od roku 2014 na dobu neurcéitou

uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Romanem Sikorou, MBA, pfedsedou piedstavenstva a generalnim feditelem,
a
Mgr. Janem Solichem, mistopfedsedou piedstavenstva a'feditelem pro spravu,
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(déle jen ,,zaméstnavatel*)
na stran¢ jedné
a

SdruZenim hornickych odborii
se sidlem Klimgova 1756, Petivald, PSC 735 41,
jednajicim Jifim Waloszkem, predsedou,
Stefanem Pintérem, mistoptedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi piisobicimi v OKD, a.s., mimo SdruZeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatkii

a

Sdruzenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvind — Doly, Ostravska 1, PSC 735 06
jednajicim Janem Tur¢dkem, pfedsedou,
IC: 47862424

(dale jen ,,odborové organizace®)

na strané druhé



Clanek I
Piredmét dodatku

Smluvni strany se dohodly po vzdjemném projednéni na zmé&né& Kolektivni smlouvy OKD, a.s.,
ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatkii €. 1 — 52 (déle jen ,,kolektivni smlouva®) tak, jak je
upraveno v tomto Dodatku ¢. 53 (déle jen ,,dodatek*).

Cast IT — Vztahy mezi smluvnimi stranami — bod 5.4. se dopliiuje a nové zni takto:

54.

Prichody a odchody zamé&stnancii mé&siéng. Okruh zaméstnanct, kterym konéi pracovni
pomér sjednany na dobu ur¢itou a soudasné s nimi nebude sjednan pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Cast ITI - Pracovnépravni vztahy — body 1.2 pism. b) a ¢), 1.3.,3.4.,11.2.4.,11.2.7. a2 11.2.10.
se méni tak, Ze tyto body nové zni takto:

1.2.b)

1.3.

3.4.

11.2.4.

Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednan nejdéle na 3 roky a mezi tymiz
smluvnimi stranami muZe byt opakovan nejvySe dvakrat; za opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou se povazuje rovné€z jeho prodlouZeni. Jde-li o nihradu za
docasné nepfitomného zaméstnance po dobu matefské, otcovské a rodi¢ovské dovolené
a dovolené podle § 217 odst. 5, miize byt pracovni pomér na dobu ur¢itou sjednavén bez
omezeni poctu opakovéni podle véty prvni. Celkova doba trvani pracovnich pomérti na
dobu urcitou podle véty prvni a druhé mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presdhnout
9 let ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou. Jestlize od skon&eni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu ur¢itou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihliZi.

Se zaméstnanci, kterym kon¢i pracovni pomér sjednany na dobu urgitou, sjedna
zamé&stnavatel pracovni pomér na dobu neurgitou, pokud tomu nebrani pracovni morélka
zam¢stnance, provozni diivody nebo jiné zdvazné divody.

V pracovni smlouvé miize byt sjedndna zkusebni doba v maximdlni délce 4 mésicti, u
vedoucich zamé&stnancli v maximéln{ délce 8 m&sici. Zkusebni doba miiZe byt za jejiho
trvani dodate¢né prodlouZena v mezich véty prvni tohoto bodu pisemnou dohodou
zaméstnavatele se zaméstnancem. Zkusebni doba se prodluZuje o pracovni dny
zaméstnance, v nichZz béhem zkuSebni doby neodpracoval celou sménu z divodu
piekazky v préci, Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani préce.

Byla-li dana vypovéd’, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba je shodné pro zaméstnavatele i zam&stnance a ini 2 mésice, s vyjimkou vypovédi
dané

a) zamé&stnanci z diivodu uvedeného v § 52 pism. f) aZ h) ZP, kde ¢ini vypovédni
doba 1 mésic,

b) zaméstnavateli podle § 51a ZP.

Pti doprovodu:
- rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni a zpét, k vysetfeni nebo o3eteni
pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému vysetfeni, oSetfeni



11.2.7.

11.2.10.

nebo léCeni se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné€ nutnou, nejvyse vsak
Jjeden den; pracovni volno lze poskytnout jen jednomu z rodinnych pfisludnika za
podminky, ze doprovod byl nezbytny a nebylo jej mozno provést mimo pracovni
dobu; ma-li zamé&stnanec narok na oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského
pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy,

- zdravotn€ postizeného ditéte do zafizeni socialni péCe nebo internatni specidlni
Skoly se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou, maximalné viak na Sest
pracovnich dnii v kalendéinim roce, a to pouze jednomu z rodinnych pFisludniki.

Na vlastni uzavieni manzelstvi, uzavieni manzelstvi déti a rodi¢u se poskytne pracovni

volno:
- nadva dny na vlastni uzavfeni manzelstvi, z toho jeden den k ucasti na svatebnim

obradu,
- najeden den na svatbu ditéte a rodici.

Pfi znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodd, Zivelni udalosti ¢i jiné
obdobné mimofadné udélosti nehromadnym dopravnim prostfedkem, kterého pouziva
zaméstnanec t€Zce postizeny na zdravi, poskytne se pracovni volno na dobu nezbytné
nutnou, nejvyse na jeden den.

Cast IV — Materidlni a organizacni zajiSténi cinnosti odborovych organizaci u
zamdéstnavatele — se za bod 4. dopliiuje novy bod 5., ktery zni takto:

5.

Pocet odborovych funkcionaiti a administrativnich zaméstnanct trvale uvolnénych pro
vykon odborové ¢innosti, jejich jmenné uréeni a podminky poskytovani ndhrady mzdy
za dobu uvolnéni budou sjednany v samostatné dohod€¢ mezi zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi na dany kalendaini rok.

Dosavadni body 5., 5.1. a 5.2. se oznacuji jako 5.1.,5.2.a 5.3.

Cast VII — Postup pf¥i organiza¢nich zménach — bod 3.6. se méni tak, Ze tento bod nové zni

takto:

3.6.

Do odpracovanych let podle bodu 3.5. této ¢asti kolektivni smlouvy se nezapo¢itavaji ty
odpracované roky, za které jiz zaméstnanec pti ukonleni predchoziho pracovniho
poméru z organizacnich diivodii u zaméstnavatele nebo jeho pravniho predchidce
obdrzel zvySené odstupné na zaklade tehdy platné kolektivni smlouvy nebo souvisejiciho
socidlntho programu. Obdobné se postupuje v pfipadé zaméstnance, jehoZ prava a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu presly na zéklad¢ smlouvy o koupi ¢4sti zdvodu
z OKD a.s., na DIAMO s.p., DIAMO s.p. se zamé&stnancem ukonéil pracovni pomér
z organizacnich diivodil a bylo mu vyplaceno odstupné zaméstnavatelem DIAMO s.p.
ve vysi dle kolektivni smlouvy, kterd jako souc¢ast pracovnépravniho vztahu pfesla na
DIAMO s.p. jako ptejimajictho zaméstnavatele.



6. Cast VIIL — Socialni oblast — bod 5.3. se méni tak, Ze tento bod nové zni takto:

5.3. Zamé&stnancim, ktefi skon¢i pracovni pomér dohodou dle § 49 ZP ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. d) ZP, protoze pozbyli vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lékaiského posudku vydaného zafizenim pracovné Iékaiské pée nebo z
rozhodnuti piislusného spravniho orgénu, ktery posudek piezkoumava dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni praci z divodu obecného onemocnéni, nebo byl uznéan
invalidnim III. stupné&, nélezi odchodné ve vysi uvedené v tabulce:

Nepretrzité zaméstnan Dl Povrch

5—10 let v¢etné

75 000,- K¢ (nejméné vSak

50 000,- K¢ (nejméné viak

dvojnasobek PMV) dvojnésobek PMV)
Nad 10 let véetné 110 000,- K& (nejméné vsak | 75 000,- K¢ (nejméné vsak
trojnasobek PMV) trojndsobek PMV)

7. Cast X. — Mzdova oblast — body 14.2, 14.3. a 14.4. se méni tak, zZe tyto body nové zni takto:

14.2. Mzda se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich. Zaméstnanciim s mistem vykonu
prace podle pracovni smlouvy v zahraniéi Ize s jejich souhlasem poskytovat mzdu
nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi meéné. Prepocet vySe mzdy bude proveden podle kurzu
vyhlaSeného CNB den pied odeslanim mzdy zaméstnanci.

Zameéstnavatel je povinen pifi vyplaté mezd, poptipadé jinych penézitych plnéni
ve prospéch zaméstnance, po provedeni ptipadnych srazek ze mzdy podle ptislusnych
pravnich predpist poukazat ¢4stku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpeti
na jeden Ucet zaméstnance u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo spofitelniho
¢i uvérniho druzstva nebo postovni sloZzenkou nebo na udet zahrani¢ni banky, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna
pisemné jiny termin. Zaslanim mzdy postovni slozenkou se rozumi poskytnuti mzdy
v hotovosti.

14.3.

Zameéstnavatel zaSle mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, poptipadé nejpozdé&ji
v nejbliz§i néasledujici pracovni den na svij nédklad a nebezpeli, pokud se se
zame&stnancem nedohodne jinak. Jiné osob& nez zaméstnanci lze vyplatit mzdu jen
na zékladé pisemného zmocnéni, nebo pokud to stanovi zakon.

14.4.

8. Cast X. — Mzdova oblast — bod 14.6. se rusi bez nahrady.

Dosavadni body 14.7. a 14.8. se nové oznacuji jako body 14.6. a 14.7., pfi¢emZ bod 14.7. nové
zni takto:

14.7. Body 14.1. az 14.6. této ¢asti KS se vztahuji obdobné& na ndhradu mzdy a odménu za

pracovni pohotovost, pokud jde o jeji splatnost, vyplatu a provadéni srazek.



Clanek IT
Zavérecna ustanoveni

1. Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a je u¢inny od 1. 6. 2025.

2. Tento dodatek je sepsan ve tiech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichZ kazdy G¢astnik tohoto
dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. V ustanoveni nedotenych timto dodatkem zlstdva kolektivni smlouva beze zmén.

Ve Stonaveé dne 30. 5. 2025

OKD, a.s. >
Ing. Roman Sikora, MBA Mgr Jan Solich
piedseda predstavenstva a generalni feditel mistopredseda predstavenstva a feditel pro
spravu

Ve Stonaveé dne 30. 5. 2025

Sdruzeni hornickych odbori

=

7
A
Jiti Waloszek Stefan Pintér
predseda mistopredseda

Ve Stonavé dne 30. 5. 2025
Sdruzeni pravicovych odbori CR

Jan Tur¢ak
predseda



