Dodatek ¢. 54

ke Kolektivni smlouvé
OKD, a.s.
od roku 2014 na dobu neurcditou

uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Romanem Sikorou, MBA, ptedsedou pfedstavenstva a generalnim feditelem,
a
Mgr. Janem Solichem, mistopfedsedou pfedstavenstva a feditelem pro spravu,
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(déle jen ,,zamé&stnavatel)
na stran¢ jedné
a

Sdruzenim hornickych odbort
se sidlem Klim$ova 1756, Pettvald, PSC 735 41,
jednajicim Jitim Waloszkem, piedsedou,
Stefanem Pintérem, mistoptedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi piisobicimi v OKD, a.s., mimo SdruZeni pravicovych
odborit CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatkti

a

SdruZenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, Ostravska 1, PSC 735 06
Jjednajicim Janem Turéakem, p¥edsedou,
IC: 47862424

(dale jen ,,odborové organizace*)

na strané druhé



Clanek I
Predmét dodatku

1. Smluvni strany se dohodly po vzdjemném projednani na zméné& Kolektivni smlouvy OKD, a.s.,
ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatk &. 1 — 53 (déle jen ,kolektivni smlouva®) tak, jak je
upraveno v tomto Dodatku ¢. 54 (dale jen ,,dodatek®).

2. Priloha&. 7, Cast1, bod 1.6. ZvySena prémie, se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit takto:

1.6.

Zvysena prémie
Zaméstnanciim zafazenym v kategoriich délnik dal, d&lnik povrch a THZ (mimo THZ, ktefi
Jsou odmétiovéni formou smluvni mzdy dle &asti X, bod 5 kolektivni smlouvy) nélezi zvysena
prémie ve vySi 2 % za splnéni mési¢niho technického rezimu (TR) t&Zby celého OKD.

Priloha &. 7, Cast II, bod 1.2. Ukazatele pro poskytovani prémii, se zméni tak, Ze tento bod

nové bude znit takto:

1.2. Ukazatele pro poskytovani prémii:

. CINNOST UKAZATELE

Dobyvani MU | Mésicni TR tézby v m®

V pripad€ zhorSeni vyrobnich podminek Ize provést zménu TR vyroby maximélng do vyse
docilené skutecnosti. Ve vyjimeénych piipadech z diivodu bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
préci, kdy nelze uplatnit vySe uvedeny PU, pfipousti se prémiovani za vlastni ukazatele
(stavaji se PU), které na navrh vedouciho provozu schvaluje vyrobné-technicky naméstek.

Priloha ¢. 7, Cast I1, bod 1.3. Priibéh prémie, se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit takto:

1.3. Pribéh prémie

a)
b)

c)

d)
€)

zékladni sazba prémie: 42 %

pfi lepim plnéni PU se ZS prémie za kazdé 0,1 % piekroeni ukazatele zvysuje 0 0,1 aZ 0,2
%, max. 0 20 % rubéni. O navyseni v rAmci rozpéti rozhoduje vyrobné-technicky naméstek.

pii neplnéni PU se prémie snizi za kazdé 0,1 % jeho nepInéni 0 0,1 % az 0,15 %, maximaln&
0 15 % na minimalnich 27 %. O sniZeni v rdmci rozpé&ti rozhoduje vyrobné-technicky
nameéstek.

maximalni sazba prémie: 62 % rubani
v pfipad¢ nesplnéni niZe uvedenych tkold se docilena &astka kolektivni prémie za splnéni PU
sniZi nasledovné:

Ukoly % Usek

|
Ztraty IHV (v potizovaci hodnoté za 1 ks) az 10 Rubani ‘
Vytéznost materialu za postupujicim porubem az 10 Rubani \

J




5. Priloha ¢&. 7, Cast II, bod 1.3.1. Samostatna prémie se rusi.

6. Piiloha & 7, Cast II, bod 1.4. Stanoveni odméiovani délniké rubdni a pFiprav
v mimoradnych pripadech, se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit takto:

1.4. Stanoveni odménovani délniki rubani v mimofadnych p¥ipadech

V ptipadech, kdy z provoznich diivodi, z diivodu bezpe&nosti nebo jinych zdvaznych piicin
nelze pouzit standardniho zplsobu prémiovani dle bodu 1.1. az 1.2., stanovi vyrobné
technicky-naméstek objem (harmonogram) praci pro dané obdobi, zpiisob vyhodnocovéni
plnéni. Za 100 % splnéni takto zadanych ukoli pfislusi zamé&stnanciim ¢innosti 101 vyse
zékladni sazby prémii jako pti 100 % plnéni t&€zby dle bodu 1.3.a) u ostatnich &innosti zakl.
sazba ve vysi 30%. Pfi neplnéni zadanych tikold se sazba prémie snizuje az o 1/3. U THZ
Useku rubdni fidici takto stanovené prace ptislusi vyse zékladni sazby prémie dle bodu 8.3.

7. Priloha & 7, Cast II, bod 1.5. Odméfiovani délniki obsluznych c¢innosti — v rubani
a pripravach, se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit takto:

1.5. Odménovani délniki obsluznych ¢innosti v rubani

8. Priloha & 7, Cast IT, bod 1.5.1., se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit takto:

1.5.1. Zasady odméfiovani se vztahuji na zaméstnance, ktefi provad&ji obsluzné prace
zabezpecujici samotnou t&Zbu. Jednda se obsluhu a idrZbu stroji, strojniho zatizeni, prace
na bezpelnosti, pozarni hlidky a dopravu v provozovanych porubech a v nejbliz$im
okruhu téchto pracovist’ az k vysypnému zakizeni.

9. Piiloha & 7, Cast II, bod 1.5.3., se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit takto:

1.5.3 K odmétiovéani délniki se uplatni éasovd mzda a zav&sna prémie z4avisla na obsluhovaném
pracovisti takto:
koef. zavésu/max. %

a) pripravné smény, ostatni prace v rubani 0,9-1,0
b) doprava a vykliz materidlu v rubani 0,5

¢) pozarni hlidky 0,5

d) strojni udrzba v porubu 0,95/50
e) specialista — zdme&nik 0,95/50

10. P¥iloha &. 7, Cast 11, bod 1.6.3., se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit takto:

K odmériovani délniki 1ze uplatnit:

a) Casovou mzdu s nartistem prémii
- zakladni sazba: 27 % (rozSifovani dilnich dél, plenéni, zmahani, strojni pfibirky)
(moZzny narist az do vyse 30 %)



- zakladni sazba: 20 % bez nartstu (rovnani TH)
- zakladni sazba: 15 % bez nértlistu (renovace materialu)

Za lepsi plnéni PU se zakladni sazba zvySuje ve vy$e povoleném rozsahu. O navySeni
v ramci rozpéti rozhoduje na ndvrh vedouciho provozu pfiprav vyrobné-technicky naméstek.
Pfi jeho neplnéni se ZS sniZuje az o polovinu.

11. P¥iloha &. 7, Cast II, bod 3.1. Elektroidrzba v rub4ni a pripravach, se zméni tak, ze tento
bod nové bude znit takto:

3.1. Elektroidrzba v rubani

12. P¥iloha &. 7, Cast IL, bod 3.1.1. Ukazatele pro poskytovani prémii, se zméni tak, Ze tento bod
nové bude znit takto:

3.1.1. Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE

Elektro udrzba |MU | Shodné s PU obsluhovaného pracovisté nebo vice
rubani

pracovist’ (z4vislost spjata koeficientem zavésu)

13. P¥iloha &. 7, Cast I1, bod 3.2. Elektro &innosti mimo raZeni a dobyvani, se zméni tak, ze tento
bod nové bude znit takto:

3.2. Elektro ¢innosti mimo dobyvani

14. P¥iloha & 7, Cast II, bod 3.2.2 Prib&h prémie, se zméni tak, Ze tento bod nové bude znit
takto:

3.2.2. Pribéh prémie

K odmériovani se uplatni ¢asovad mzda s prémii takto:

a) elektro vybavovani a likvidace porubl zdkladni sazba 30 % (mozny nartist az do vyse

40 %),
b) elektro vybavovéni a likvidace ostatnich DD zakladni sazba 20 % (moZny nartst az do

vyse 30 %).

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace vyrobné-
technicky naméstek.



Za lepsi pInéni PU se ZS zvy3uje ve vyse povoleném rozsahu. Pii jeho neplnéni se ZS
snizuje az o polovinu. V pfipadé nesplnéni vytéZnosti materialu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodér) se docilend kolektivni prémie za nesplnéni PU sniZi aZ o0 20 %.

¢) ostatni elektro Gdrzba zakladni sazba 15 % (bez nartistu). P¥i splnéni s vyhradami se
zékladni sazba nepfiznd az o 1/3, pfi nesplnéni ukolu stanovenych nadfizenym se zékladni
sazba prémie neptiznd az o 2/3.

15. Priloha ¢&. 7, Cast II, bod 8.2., THZ s nad tdsekovou pusobnosti se zméni tak, Ze tento bod
noveé bude znit takto:

8.2. THZ s nad iisekovou piisobnosti

Prémiové ukazatele:

- splnéni celkového TR m3 t&Zby Provozu celkem 10 %
- vlastni ukazatel 15 %
Celkova prémie 25 %
Okruhy THZ:

- utvar ZD — sménmistr, ODMG, odbor DBS, inspekéni sluzby, vedouci vétrani a jeho
zastupce, odbor geomechaniky,

- utvar VTN — vyrobni dispe¢ink rubani a odtézeni, vyrobni dispe¢ink logistiky, odd&leni
technické podpory.

16. Piiloha &. 7, Cast IT, bod 8.3., THZ uiseku (provozu) rubani a pFiprav se zméni tak, Ze tento
bod nové bude znit takto:

8.3. THZ useku (provozu) rubani a pFiprav

Prémiové ukazatele:

- splnéni TR t&Zby tiseku (provozu véetn& dodavatelskych firem) rubani m?
42 % - zakladni sazba

Prémie za vyrobni ukazatel TR t&Zby se zvy3uje - za 0,1 % prekrodeni TR 0 0,2 %,
maximalné viak 0 20 %. Za 0,1 % nesplnéni TR t&Zby se tato prémie snizi 0 0,2 %,
maximaln€ o 25 % zékladni sazby. Vysledna sazba prémie nesmi byt nizsi nez 17 %.

TR materialovych nékladi za usek (za provoz véetn& dodavatelii),
5%
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospodar.

Celkova dosazena prémie az 65 %



17. P¥iloha & 7, Cast I, bod 8.4., Prémiové ukazatele pro THZ tseku elektro-provoz diil, se
zmeéni tak, ze tento bod nové bude znit takto:

8.4. Prémiové ukazatele pro THZ tseku elektro-provoz dil

Prémiové ukazatele:

- splnéni: TR t&Zby provozu (v&etn& dodavatelskych firem) rubani m?,
30 % - zakladni sazba

Prémie za vyrobni ukazatel TR t&zby se zvySuje - za 0,1 % piekroeni TR 0 0,1 %
maximalné€ o 15 %. Za 0,1 % nesplnéni TR tézby se tato prémie snizi 0 0,1 %, maximalné o
20 % zakladni sazby. Vyslednd sazba prémie nesmi byt nizsi nez 10 %.

- TR materidlovych nékladl za usek (za provoz) 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nékladti provede materialovy hospodar.

Celkova prémie az 50 %

18. Priloha ¢&. 7, Cast 11, body 9., 9.1., 9.2., 9.3. a 9.4. se rusi.

19. P¥iloha ¢&. 7, Cast V, bod 2.1. VyhlaSeni mési¢nich limitnich vykoni, se zméni tak, Ze tento
bod nové bude znit takto:

2.1. VyhlaSeni mési¢nich limitnich vykonu

a) Limitnim vykonem (dale jen LV) se rozumi mé&si¢ni tézba (m?) porubu.

b) Limitni vykon pro jednotlivé poruby stanovuje komise na nasledujici mésic vzdy
u projednavani TR. Ukol pro vyhlageni limitniho vykonu musi byt
- v L stupni: minimalné o 5 % vyssi, neZ je stanoveny TR na dany mésic
- ve Il stupni: minimalné o 10 % vysSi, nez je stanoveny TR na dany mésic

c¢) Komisi pro stanovovani limitnich vykont ve sloZeni:

- Vyrobné-technicky naméstek,
- Vedouci provozu rubani.

d) Vedouci provozu rubéni prokazatelné¢ informuje nejpozd&ji 3. den v mésici pFislusny
kolektiv o stanoveném TR a parametrech LV pro dany mé&sic.

e) Obdobim pro LV je jeden kalendafni mésic. P¥i mens$im poctu nez 75 % provoznich dni,
nez je povinny pocet celkovych provoznich dnii v mésici, nelze limitni vykon stanovit,
ani pfiznat.

f) Komise vyhlési limitni vykon v oblasti plnéni t&Zby, pfipadné vykonovych parametrd pro
jednotlivé poruby. Vyse odmény pii splnéni limitniho vykonu je stanovena takto:




Rubani

L. stupen (nad 105 % TR) IL. stuperi (nad 110 % TR)
Kolektiv VU a hl. Kolektiv VU a hl.
predak predik
0 registr. urazi | 30 000 K¢ 43000 K¢ 60 000K¢ 45000 K¢
1 registr. uraz 20 000 K¢ 42000 K¢ 30 000 K¢ 44000 K¢

g) V piipad¢ dvou a vice registrovanych urazi, tézkého, nebo smrtelného zranéni, zastaveni
pracovisté z diivodu hrubého porusovani bezpe¢nosti prace u daného kolektivu za mésic, nebo
jiného velmi zavazného poruseni bezpe€nosti prace, narok na odménu za LV zcela zanika.

h) V mimofadnych situacich, pfi kolektivem nezavinénych urazech, miZe feditel Provozu
kriceni za registrovany tiraz zmirnit, nebo zcela vylougit.

20. P¥iloha &. 7, Cast V, bod 2.2. Vyhodnoceni mési¢nich limitnich vykoni, se zméni tak, Ze tento
bod nové bude znit takto:

2.2. Vyhodnoceni mési¢nich limitnich vvkoni:

a) Vypocet skute¢né t€Zby u porubu se provadi dle mé¥ické odbirky za sledovany mé&sic.

b) Pisemné vyhodnoceni dosazeného limitniho vykonu kolektivu piedlozi vedouci
pfisluSného tseku ke kontrole vedoucimu provozu a schvaluje vyrobn&-technicky
naméstek. Maximalni vySe odmény pro jednotlivce je stanovena na 2 500,- K¢&.

c) Celkova odména bude pierozdélena mezi délniky a THZ v poméru: 80 % : 20 %
(max. do funkce VU).

d) Pfi prerozdéleni Ize maximalné 20 % &astky pouzit i na odmény pro jiné diilni profese,
které se vyznamnou mérou podilely na docileni LV (napf. zdmeg&nici, elektrikafi, doprava
apod.).

e) Odmeéna za splnéni LV se v plné vysi realizuje ze mzdovych prostiedka.

f) Pfi vyhodnoceni LV se musi pfihlédnout k dodrZovani kvality a bezpe&nosti prace
v pribéhu plnéni LV. Pfi hrubém nedodrzeni kvality a bezpeCnosti prace je mozno
vyhldSeny limitni vykon vypovédét. P¥i zavazném nebo smrtelném urazu narok na
odménu zanika.

g) Vedouci useku spole¢né s hlavnimi a sménovymi piedaky kolektivu provede pierozdéleni
odmény na jednotlivé pracovniky, kteti se podileli na docileni LV. Toto po odsouhlaseni
pfislusného vedouciho provozu odevzda na odbor ekonomiky prace a mezd k za&tovani.



Clanek I1
Zavére¢na ustanoveni

1. Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a je a&inny od 1. 7. 2025.

2. Tento dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nich kazdy uéastnik tohoto
dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. V ustanoveni nedotéenych timto dodatkem zistava kolektivni smlouva beze zmén.

Ve Stonavé dne 9 -(§- 2025

OKD, a.s.
Ing. Roman Sikora, MBA Mgr Jan Solich
predseda predstavenstva a generalni feditel mistopfedseda pfedstavenstva a feditel pro

spravu

Ve Stonavé dne 30 -06- 2025

SdruZzeni hornickych odbori

//
@—./47/
Jifi Waloszek Stefan Pintér
predseda mistopredseda

Ve Stonavé dne 3 0 -06- 2025
Sdruzeni pravicovych odbori CR

Jan Tur¢ak
predseda



