Dodatek ¢. 57

ke Kolektivni smlouvé
OKD, a.s.
od roku 2014 na dobu neuréitou

uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Mgr. Janem Solichem, mistopfedsedou predstavenstva a feditelem pro spravu,
a
Ing. Petrem Hanzlikem, ¢lenem predstavenstva a obchodnim feditelem,
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(déle jen ,,zaméstnavatel*)
na strané jedné
a

SdruZenim hornickych odbort
se sidlem KlimSova 1756, Petivald, PSC 735 41,
jednajicim Jifim Waloszkem, pfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistopredsedou,
1C: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi ptisobicimi v OKD, a.s., mimo Sdruzeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatk

a

Sdruzenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, Ostravska 1, PSC 735 06
jednajicim Janem Turéékem, pfedsedou,
IC: 47862424

(dale jen ,,odborové organizace®)

na strané druhé



Clanek I
Predmét dodatku

1. Smluvni strany se dohodly po vzdjemném projednani na zmén& Kolektivni smlouvy OKD, a.s.,
ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatku &. 1 — 56 (déle jen , kolektivni smlouva*®) tak, jak je
upraveno v tomto Dodatku €. 57 (dale jen ,,dodatek*).

2. Castll— Vztahy mezi smluvnimi stranami bod 4.12. se rusi.
Dosavadni body 4.13. a 4.14. se oznacuji jako 4.12. a 4.13.
3. CastlIl- Vztahy mezi smluvnimi stranami bod 5.7. pism. ¢) nové¢ zni takto:

5.7.¢) celkové sménové vydélky dle ¢innosti diilni doprava, dilni udrzba, vétrani a bezpe¢nost,
vykliz a likvidace, ostatni na vykon, strojni a elektrotidrzba, mimo vykon z toho zakladni
mzda véetné prémii a odmén.

4. CastIIl- Pracovnépravni vztahy bod 1.4. se rusi.
Dosavadni body 1.5. a 1.6. se oznacuji jako 1.4. a 1.5.

5. CastIII - Pracovnépravni vztahy text bodii 11.1.2. a 11.1.4. se rusi.
Dosavadni body 11.1.3., 11.1.5. se oznaduji jako 11.1.2. a 11.1.3.

6. CastIII— Pracovnépravni vztahy bod 11.2.11. nové zni takto:

11.2.11. Vyhledani nového zaméstnani

a) Pred skon¢enim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z diivodi uvedenych v § 52
pism. a)—e) ZP nélezi zamé&stnanci pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhledani nového
zaméstnani v rozsahu jednoho dne v tydnu, nejvyse 4 dny celkem.

b) Pted skon¢enim pracovniho poméru v ostatnich ptipadech nalezi zaméstnanci pracovni
volno bez ndhrady mzdy k vyhledani nového zaméstnani v rozsahu ptl dne v tydnu,
nejvyse 4 dny celkem.

Toto volno lze Cerpat od data prevzeti pracovnépravniho dokumentu s uvedenim skon&eni

pracovniho poméru. Volno Ize slu¢ovat vyhradné se souhlasem zaméstnavatele, pfi¢emz za

tyden se povazuje obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dn.

7. Cast IV — Materidlni a organizaéni zaji§téni c¢innosti odborovych organizaci
u zaméstnavatele bod 5.1 nové zni takto:

5.1 K vykonu prava kontroly odborovych organizaci nad stavem bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci poskytne zaméstnavatel pracovni volno na nezbytné nutnou dobu s



nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku ZIBP zavodnim inspektorim bezpe&nosti
préce, a to za podminek uvedenych v bod¢ 7 této ¢asti KS.

8. Cast VI- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a hygiena price bod 1.1.3. se méni a nové

zni takto:

1.1.3.  Zakaz tkolové mzdy k odménovani praci, pfi nichZz jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci urazu ve smyslu bezpe¢nostnich predpisti a kde by tato forma
mzdy mohla vést pfi zvySovani pracovnich vykonti zaroveri k ohroZeni bezpe&nosti
prace a zdravi zamé&stnanctll. Norem spotieby prace je zakazano pouZivat pfedevSim pfi
téchto pracich a profesich:

ptebirani nebo zmahani zavalu za stalého dozoru,

likvidace pootiesovych a popritrZovych stavii a stavii po ujeti privodnich
hornin a dal$ich anomalnich geomechanickych jevech,

udrzby a opravy vertikalnich diilnich dél a ¢isténi jamovych tini,

prace uvniti zasobniki,

meéfteni plyni, tlaku a prachu,

doprava bfemen nadmérné hmotnych a rozmérnych,

revizni (inspekéni) elektromontér v analogickych ¢innostech mimo vykon a
revize na vysokém napéti,

opravy, prohlidky a revize té€Zniho zatizeni a té€Znich stroji,

strojnici t€Znich stroj,

préce a prohlidky v kotli nebo topenisti a na odpopelovacim zafizeni,

prace na drti¢ich a mlynech na Gpravnach,

prace uvnitr flotaénich cel na upravnach,

asanace a stavba uzaviracich hrazi,

dalSi prace spojené se zvySenym nebezpecim, pii kterych hrozi zaméstnanctim
zvySené nebezpeli urazu, o nichz rozhodne zaméstnavatel se souhlasem
pfislusné odborové organizace.

9. CastVI- Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a hygiena prace body 1.1.5. a 1.1.6. se rusi.

Dosavadni body 1.1.7. a 1.1.8. se oznaduji jako 1.1.5. a 1.1.6.

10. Cast VI — Bezpe¢nost a ochrana zdravi pFi praci a hygiena prace body 4.3., 4.3.2. a 5.4. se
méni a nové zni takto:

43. 'V ramci odborové organizace se na pracoviStich zaméstnavatele zfizuje funkce
usekovych inspektort prace (UIP), jejichZ ¢innost je stanovena témito zasadami:

4.3.2. Zaméstnavatel:



- je povinen projednat navrhy, pfipominky a naméty UIP a poskytnout mu konzultace
z oblasti BOZP,

- zajistuje ve spoluprdci s pfislusnou odborovou organizaci proskoleni UIP
z bezpecnostnich piedpisi a ovéfeni jejich znalosti,

- poskytuje UIP nezbytny ¢asovy prostor k vykonu jejich funkce (prohlidku pracovists,
spolutidast pfi inspekcich nadfizenych orgéanii, u&ast pii vySetfovani pracovnich tiraza,
mimoiddnych udalosti a nebezpe&nych stavii aj.),

- poskytne UIP odménu ve vySsi:

22,- K& pro UIP na pracovistich v podzemi,
20,- K& pro UIP na povrchovych pracovistich,
za jednu odpracovanou sménu; vySe odmény bude pfiznana na zaklad$ &tvrtletniho
vyhodnoceni ¢innosti UIP; vyhodnoceni provede prfislu$na odborova organizace na
zaklad€ zhodnoceni plnéni tkold, které vyplyvaji z funkéni napln& UIP,

- zajisti seznameni pracovnich kolektivii s UIP jako zastupci zaméstnanci na pracovisti,
s jejich pravy a povinnostmi,

- nesmi postihnout UIP za jejich Cinnost vykonanou v dobré vife v souvislosti
s vykonem této funkce.

5.4. Vzhledem ke spole¢nému zdjmu smluvnich stran této KS postupovat spoleéné k
vytvafeni a zlepSovéani podminek pro bezpeény a zdravi neskodici vykon prace bude
v OKD, as., naddle plsobit v oblasti BOZP spole¢ny Vybor pro BOZP, kontrolni,
poradni a konzulta¢ni orgén, tripartitné sloZeny se zastupcti zaméstnavatele, zastupcti
zaméstnancti (ZIBP a SIBP) a zastupci statniho odborného dozoru (OBU, OIP,
hygienicka sluzba). Ten se bude soustavné zabyvat aplikaci systému opatieni k
zajiSténi BOZP, pfiCinami pracovni trazovosti, konkrétni problematikou v oblasti
BOZP na pracovistich zaméstnavatele, kontrolou stavu pracovist a doporudovat
zaméstnavateli nova opatieni ke zlepSeni stavu BOZP a pracovniho prostfedi.
Konkrétni program Vyboru pro BOZP véetné terminti kontrol bude upfesiiovan 1x
¢tvrtletné pfi koordina¢nich poradach na OBU v Ostravé.

11. Cast VII (Postup pfi organizac¢nich zménach) uvodni odstavec se rusi a nové zni takto:

Veskera ustanoveni uvedend v této &asti KS se tykaji provadénych organizaénich a
racionalizaCnich opatfeni, jako jsou: restrukturalizace v rdmci zaméstnavatele, pokud se jedna o
vyhlaSené utlumové programy, hromadné propousténi a také viechny ostatni organiza¢ni zmény
a racionaliza¢ni opatieni, pokud neni v textu uvedeno jinak

12. Cast VII (Postup pfi organiza¢nich zménach) body 1.1., 1.2, 1.3,, 1.5., 1.6., 2.2, 2.3., 2.5. a
2.8. se méni a nové zni takto:

1.1. Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi organizadni a racionalizadni
opatieni, kterd povedou k propousténi zaméstnancti, pted vydanim rozhodnuti
o organizacni zméné. Toto projednani prob&hne nejméné 30 dni pied podénim
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1.2.

1.3,

1.5.

1.6.

2.2.

2.3.

vypovédi jednotlivym zaméstnanctim. Smluvni strany potvrzuji, Ze uvedend lhita je
v souladu s pismenem e), bodem (1) a bodem (4) &lanku 38 Kolektivni smlouvy
vysSiho stupné.

Pii projednéni predlozi zaméstnavatel odborovym organizacim informace:

- diivodech, které vedou k zamy$lené organizadni zméné,

- 0 opatfenich umoziiujicich piedejit nebo omezit zamy$lenému propousténi
zaméstnanci,

- o hlediscich navrZenych pro vybér propousténych zaméstnanci,

- opoctu a struktuie zaméstnancii, kterych se organizaéni zména dotyka (profese
—funkce, vé€kova struktura, naroky na starobni diichod, struktura se zdravotnim
poskozenim a NPE, struktura dle pohlavi a dle rodinného stavu a socialnich
podminek, struktura mimoevidenéniho stavu, struktura dle mista trvalého
bydlisté, struktura dle kvalifikace).

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze s kazdym dotéenym zaméstnancem provede pohovor,
Jehoz cilem bude zejména urdit zpusob ukondeni pracovniho poméru v souladu
s prisluSnym organizaCnim a racionalizaénim opatienim a zjistit souhlas zamé&stnance
s vyslanim na vystupni lékafskou prohlidku. Pohovory s jednotlivymi zaméstnanci
budou probihat za Gcasti zastupce zaméstnavatele a piislusné odborové organizace.

Budou-li v priibéhu pohovoru zjistény skutenosti, které mohou mit vliv na moZnost
pfipadného dalsiho pracovniho uplatnéni zaméstnance, bude pohovor ukonéen aZ poté,
kdy zaméstnavatel tyto skute¢nosti proveéfi.

Pohovory budou provadény s dostateénym Gasovym piedstihem tak, aby potieby
zaméstnanc mohly byt feSeny skute¢né individualng.

Pfi realizaci restrukturalizace zaméstnavatele, utlumovych programi, bude
zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi ufady statni spravy a dal§imi p¥islusnymi
organy zabezpeCovat pro zaméstnance, ktefi se stali v disledku t&chto opatieni
nadbyte¢nymi, vhodné pracovni pfileZitosti a vytvaret podminky pro jejich piipadnou
rekvalifikaci po ukonéeni pracovniho poméru.

Tykaji-li se opatfeni uvedend v bod& 1 této &asti KS vice nez 200 zaméstnanci v
kalendainim roce, je zaméstnavatel povinen az do ukong&eni realizace t&chto opatient,
povéfit zaméstnance navrzeného piislu§nou odborovou organizaci k feseni socilnich
problémi spojenych s realizaci téchto opatfeni. Takto povéfenému zaméstnanci
zaméstnavatel poskytne mzdu podle vykonavané prace nejméné ve vysi primémého
vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim. Dobu ukongeni tohoto povéfeni
dohodne zaméstnavatel s pfislu§nou odborovou organizaci.



2.5.

2.8.

K realizaci opatieni uvedenych v bodg 1 této Sasti KS zfidi odborové organizace ve
spolupraci s piisluSnym persondlnim atvarem a Gfady prace pro uvoltiované
zamé&stnance poradenskou sluzbu za uéelem zprostfedkovani zaméstnani nebo
rekvalifikace po ukon¢eni pracovniho poméru. Zaméstnavatel uvolni po dohod¢ s
odbory vybraného zaméstnance pro ¢innost uvedenou ve v&t& prvni. Toto uvolnéni je
v ramci ¢asti [V této KS.

Socidlni program musi pfedev§im obsahovat:
- feSeni zaméstnanosti uvoliiovanych zaméstnanci v&etné nabidky volnych
pracovnich mist,
- zpisob spoluprace s Gfady prace,
- poradenskou sluzbu pro zaméstnance,
- hmotné a socialni zabezpedeni uvolfiovanych zamé&stnancil.

13. Cast VII (Postup pri organiza¢nich zménach) bod 2.9. se rusi.

Dosavadni body 2.10. az 2.12. se oznaduji jako 2.9. az 2.11., pfi¢emZ bod 2.11. nové zni takto:

2.11.

Dotknou-li se opatieni uvedend v bod& 1 zamé&stnancii vykonavajicich zaméstnani na
rizikovych pracoviStich nejméné 5 let, vySle je zaméstnavatel pied skon&enim
pracovniho poméru na lékafskou vystupni prohlidku k poskytovateli pracovné-
lékatskych sluzeb, pokud nebyli 3 mé&sice pied skonenim pracovniho poméru na
preventivni zdravotni prohlidce, jejiz soudasti bylo vySetieni na oddéleni nemoci z

povolani

14. Cast VII (Postup pri organizac¢nich zménach) se dopliiuje o nové body 4, 4.1 a% 4.5, které

zni takto:

4.

4.1.

4.2.

43.

Dorovnini do zikladni vySe odstupného po dobu technické likvidace

Zékladni vysi odstupného se pro ticely Casti VII bod 4.1 a7 4.4 mysli celkova vyse
odstupného pro jednotlivého zaméstnance podle této kolektivni smlouvy vypoétena
z primérného vydélku pro pracovnépravni uéely daného zamé&stnance platného ve
Ctvrtleti, ve kterém dojde k ukonéeni aktivni t&zby.

Kazdy zaméstnanec, ktery spliiuje podminky podle bodu 4.4 a v dobg& od ukon&eni
aktivni t&%by dolu CSM do doby ukongeni technické likvidace u n¢j dojde
k rozvéazani pracovniho poméru dohodou z diivodu organizaénich zmén, bude mit
narok na dorovnéni do zakladni vy$e odstupného.

Dorovnani do zékladni vySe odstupného se vypodte tak, Ze od zakladni vyse
odstupného se zaméstnanci odecte skuteény narok na odstupné k datu ukonéeni
pracovniho poméru a pfipadny rozdil bude zaméstnanci vyplacen formou mimoiadné



4.4.

4.5

odmény. Vyplaceni mimotfadné odmény prob&hne ve stejném vyplatnim terminu, ve
kterém bude zaméstnanci vyplaceno odstupné pii ukonéeni pracovniho poméru
dohodou z diivodu organiza¢nich zmén.

Podminky vzniku naroku zaméstnance na dorovnani do zakladni vy$e odstupného:

(@) zaméstnanec odpracoval v obdobi od ukonceni aktivni té€Zby do ukonceni
pracovniho poméru dohodou z diivodu organiza¢nich zmén (dané obdobi)
alesponi 85 % povinnych dnii dle svého rozvrhu prace, pfiCemz Eerpani
dovolené, pracovniho volna dle kolektivni smlouvy a odborové ¢innosti dle
kolektivni smlouvy se zapocitava do odpracované doby,

(b) zaméstnanec nemél v daném obdobi neomluvenou absenci,

(c) uzaméstnance nebé&zi vypoveédni doba.

Body 4, 4.1 az 4.4 pozbyvaji platnosti poslednim dnem mésice, ve kterém dojde
k ukonéeni technické likvidace dolu CSM, respektive kdy zamé&stnavatel provede
ohl4seni ukonceni hornické &innosti spodivajici v likvidaci hlavnich ddlnich dél
prislusnému Obvodnimu bariskému uradu.

15. Cast VIII (Socialni oblast) body 1.1., 1.5., 1.5.1., 1.5.2. se méni a nové zni takto:

I.1.

1.5.

Zaméstnavatel zajisti vyslani zaméstnancii na pracovné-lékaiské prohlidky podle
zavaznych ustanoveni piislu$nych ptedpist Ministerstva zdravotnictvi CR a na
komplexni zdravotni prohlidky véetné vySetieni na oddéleni nemoci z povolani a
pracovné-lékarskych sluzeb u zaméstnancli vyfazovanych pro NPE. Harmonogramy
pracovné-lékafskych prohlidek jednotlivych profesi projednd zaméstnavatel s
ptislusnymi odborovymi organizacemi.

V z4jmu zvySeni ochrany zdravi pfi préci a prevence vzniku nemoci z povolani, bude
zaméstnavatel zajistovat:

a)

b)

¢)

d)

Rekondi¢ni pobyty pro zaméstnance se stalym pracovis§tém v podzemi po
odpracovani 4 let, ptipadné pokud od jejich posledniho rekondiéniho pobytu
uplynuly nejméné 4 roky, a to v rozsahu maximaln€ 2 tydna.

Na rekondi¢ni pobyty neobsazené vymezenym okruhem zaméstnancti mohou byt
vyslani férajici zaméstnanci bez stalého pracovisté v podzemi, pokud od jejich
posledniho rekondi¢niho pobytu uplynulo nejméné 5 let.

Zaméstnanctim, ktefi doséhli 100 % NPE a pracuji na vhodném pracovisti v dole,
umozni zamestnavatel rekondiéni pobyt kazdé 4 roky.

Pro povrchové zaméstnance pracujici na rizikovych pracovistich (véetné rizika
chemickych latek) budou zajistovany rekondi¢ni pobyty v rozsahu jednoho tydne,
a to jen v pfipad¢ thrady téchto pobytl zdravotni pojistovnou. Po dobu pobytu na



1.5.1.

1.5.2.

rekondiénim pobytu si zaméstnanec ¢erpa svou fadnou dovolenou. Zaméstnanci
uplatni sviij narok na rekondiéni pobyt nejdiive 5 let po nastupu do OKD a nasledné
po 5 letech od posledniho pobytu.

Rekondiéni pobyty budou realizovany vyhradné ve zdravotnickych zafizenich, ktera
pro tyto Gcely vybere a smluvné zajisti ptislusna zdravotni pojistovna. Na zakladé
uzaviené smlouvy poskytne zdravotni poji§tovna zaméstnavateli nabidku téchto
zafizeni prostfednictvim Katalogu lazeriskych zafizeni platného pro pfislusny
kalendaini rok. Naklady na rekondiéni pobyty, které nejsou hrazeny zdravotni
pojistovnou, hradi zaméstnavatel formou pfispévku ze socidlniho fondu a
zameéstnanec formou srazky ze mzdy.

Neodtivodnénd nelcast vyslaného zaméstnance na rekondi¢nim pobytu, bude
povazovana za jednani v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

16. Cast VIII (Socidlni oblast) se dopliiuje o novy bod 1.5.3., ktery zni takto:

1.5.3. Pfi vysilani zaméstnanci na rekondi¢ni pobyty musi byt respektovdny provozni

moznosti zaméstnavatele.

17. Cast VIII (Socidlni oblast) body 2.1., 2.2. a 2.3. se méni a nové zni takto

2.1.

2.2,

2.3.

Zameéstnavatel je povinen zabezpedit zaméstnanci ve vSech sménach jedno hlavni
jidlo za cenu nepfevySujici pofizovaci cenu hodnoty surovin. Je-li toto plnéni
zabezpecovano prostiednictvim jinych subjektt, ¢ini tato cena nejvyse 45 % ceny
jidla. Neni-li zavodni stravovani zaméstnanci zaji$téno, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci penézity piispévek na stravovani (stravenkovy pausal) za podminek
stanovenych v bodech 2.2 a 2.3 této ¢asti KS.

Zaméstnancim, ktefi nemohou vyuzivat stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni
zaméstnavatele v sidle zaméstnavatele nebo zavodé proto, Ze pracuji na mistné
odlouceném pracovisti, nebo proto, Ze v priibéhu smény, pfed sménou ani po sméné
neni v provozu stravovaci zafizeni, a kterym neni vydano chlazené nebo mrazené
Jjidlo, poskytne zaméstnavatel penézity prispévek na stravovani (stravenkovy pausal)
podle § 236 zakoniku prace.

Stravenkovy pausél bude poskytovan zamé&stnancim ve vysi 77 K¢ za sménu trvajici
7,5 hodiny. Stravenkovy pausal se neposkytuje zaméstnanci, kterému v prib&hu
smény vznikl narok na stravné podle zvlastnich pravnich predpisi.

18. Cast VIII (Socialni oblast) bod 3.3. se rusi.

Dosavadni body 3.4. a 3.5. se nové oznacuji jako 3.3. a 3 .4.

19. Cast VIII (Socialni oblast) body 4.2., 5.2. se méni a nové zni takto:



4.2.

5.2,

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci vykonavajicimu bariské zachranné prace nebo
prace na pracovistich se zvySenou mirou rizika, zejména pritrzi, privald, sesuvi,
otfestl, Unikl otravnych latek v pfipadé pracovniho trazu, k némuz doslo v disledku
zvySené miry rizika, s nasledkem invalidity mimofadnou socialni podporu. V pfipadé
Jjeho amrti v diisledku pracovniho tirazu pti plnéni pracovnich kol v disledku vyse
uvedenych rizik poskytne zaméstnavatel mimotadnou socialni podporu pozistalym,
kterym zemiely zaméstnanec poskytoval vyZzivu nebo byl povinen ji poskytovat.
Mimofié4dné socidlni podpora ¢ini pro piipad smrti nasledkem pracovniho tirazu
nejméné 250 000,- K¢ a pro pripad trvalych nasledkt pracovniho trazu 200 000,-K¢&,
pokud se stane zaméstnanec z tohoto diivodu plné invalidnim (invalidita ITI. stupng),
nebo 100 000,- K¢, pokud se stane z tohoto diivodu &asteéné invalidnim (invalidita
I. a II. stupn€). VySe plnéni zaméstnancim dle tohoto bodu je Cistym piijmem
zameéstnance, tj. po odpoétu dafiovych povinnosti.

Pifi dosazeni NPE zaméstnavatel provede za ucasti zastupce piislusné odborové
organizace pohovor se zaméstnancem a vysvétli mu moZnosti a naroky vyplyvajici
z platnych pravnich pfedpist a KS. U zaméstnancil, které bude moci zaméstnavatel
zaméstnat na vhodnych pracovistich v dole, pfipravi zaméstnavatel nadvrh zmény
pracovni smlouvy. U zaméstnanct, které nebude moci zaméstnavatel zaméstnat na
vhodnych pracovistich bude pracovni pomér rozvazan dle § 52 pism. e).

20. Cast X (Mzdova oblast) body 1.5., 2.3., 2.4. se méni a nové zni takto:

1.5.

2.3.

2.4.

Zaméstnancim piislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penéZitd plnéni
nebo plnéni penézité hodnoty poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a
to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii. Za mzdu se
nepovazuji dal3i plnéni poskytovana v souvislosti se zamé&stnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

Dalsi podminky a pravidla pro zafazovani zamé&stnancii jsou uvedeny v katalozich:

— Katalog ptikladii pracovnich ¢innosti délnickych povolani pro prace v podzemi
dolu, v platném znéni,

— Katalog piikladi pracovnich ¢innosti délnickych povolani povrchovych pracovist,
v platném znéni,

— Katalog pfikladii pracovnich ¢innosti technicko-hospodaiskych funkci, v platném
znéni.

Katalogy jsou soucasti této KS a jsou pfistupné u ptislusnych odborovych organizaci
a u pfisluSnych odbornych utvar.



21. Smluvni strany se dohodly na navy3eni zikladnich mezd s @€innosti od 1. 2. 2026 dle &4sti
X (Mzdova oblast) bodu 3.1. a 3.2. kolektivni smlouvy takto:

a) Zaméstnanciim, ktefi jsou zafazeni v délnické kategorii a ktefi jsou odméiiovani
mzdovym tarifem (¢4st X bod 3.1. kolektivni smlouvy), bude navysena zakladni
mzda o 7 K¢&/hod.

b) Zaméstnanciim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a ktefi jsou odmé&fovani
mzdovym tarifem (€ast X bod 3.2. kolektivni smlouvy), bude navysena zakladni
mzda o 1 150 K& mé&si¢né.

¢) Zaméstnanciim, ktefi jsou zafazeni v d&Inické kategorii a kte¥{ jsou odm&tovani
formou smluvni mzdy (¢ast X bod 5 kolektivni smlouvy) bude navySena mzda
0 7 Ké/hod.

d) Zaméstnanciim, ktefi jsou zafazeni v kategorii THZ a kteii jsou odmé&iiovani formou
smluvni mzdy (€ast X bod 5 kolektivni smlouvy), bude navysena zakladni mzda
01 150 K¢ mési¢né.

22. Cast X (Mzdovi oblast) body 3.5., 7.3., 8.7. se méni a nové zni takto:

3.5,

7.3.

8.7.

Pii stanoveni zdkladni mzdy TH zaméstnanct se dodrZi princip, Ze vys$e zakladni
tarifni mzdy TH zaméstnance bude vys3i, neZ je zékladni tarifni mzda nejvyse
zafazen¢ho pfimého podtizeného zaméstnance z d&lnické kategorie. Vyjimky lze
sjednat po dohod¢ s pfislusnym odborovym organem.

Smluvni strany se dohodly, Ze realné mzdy zaméstnancti po dobu uéinnosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by skute&na inflace prekroéila pfedpokladanou rovesi
dle prognézy CNB a doglo by k ohroZeni plnéni tohoto zavazku, bude o tomto
ustanoveni z podnétu kterékoliv ze smluvnich stran znovu jednéno.

Vyplata piidavku na dovolenou bude realizovdna se mzdou za mé&sic kvéten ve
vyplatnim terminu v souladu s kolektivni smlouvou a vyplata p¥idavku na Vanoce se
mzdou za mésic listopad ve vyplatnim terminu v souladu s kolektivni smlouvou.

23. Cast X (Mzdovai oblast) bod 8.8. se rusi.

24, Cast X (Mzdova oblast) body 12.5. a 12.6. se méni a nové zni takto:

12.5. Priplatek za vedeni pracovni &ety

Zaméstnancim povéfenym fizenim a organizaci prace v pracovni &eté (pfedakiim), ve
které rovnéz pracuji, pfislusi dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 % priznaného
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12.6.

mzdového tarifu za dobu, kdy pracovnik ¢etu fidi. Cetou (pracovnim kolektivem) se
rozumi nejméné 3 zaméstnanci, véetné predaka.

Zaméstnancim, u kterych je uplatnén zvySeny tarifni stupeii za fizeni a provadéni praci
podle pfislusného katalogu, ptiplatek za vedeni pracovni ¢ety neptislusi.

Priplatek za praci v nejobtiznéjSich dilné-geologickych podminkach
Délnikim a provoznim TH zaméstnancim (do funkce vedouciho tuseku), piislusi
za praci ve zvlast’ obtiznych podminkach pfi vykonu prace v dole dosazend mzda a
priplatek ve vysi a za podminek uvedenych v bod€ 12.6.1. této ¢asti KS.

25. Cast X (Mzdova oblast) body 12.6.1., 12.6.3. a 12.6.4. se rusi

Bod 12.6.2. se nové oznaduje jako 12.6.1.

26. Cast X (Mzdova oblast) body 12.8., 12.10.,1, 12.13. a 12.14. se méni a nové zni takto:

12.8.

12.10.

Priplatek za zaSkolovani

Zaméstnanci, ktery je povéfen zaskolovanim a odbornym vedenim novych, pfipadné
rekvalifikovanych zaméstnanci, prislusi dosazend mzda a ptiplatek za zaskolovani.
Vyse piiplatku se stanovi podle poctu zaskolenct, a to v piipadé 1 zaSkolence 10 %,
v ptipadé 2 zaskolenct 15 % v piipadé 3 zaskolenct 20 % a v pripadé¢ 4 zaskolencii 25
% piiznaného mzdového tarifu. Pfiplatek se poskytuje za dobu zaskolovani
a odborného vedeni.

Priplatek ¢lent banského zachranného sboru

Profesionalnim ¢leniim bariského zachranného sboru piislusi staly ctvrtletni priplatek
ve vysi ¢tyfnasobku sménového mzdového tarifu nejvyssiho tarifniho stupné pro
délniky v dole podle platné Kolektivni smlouvy. Dobrovolnym ¢leniim batiského
zachranného sboru pfislusi staly ¢tvrtletni piiplatek ve vysi dvojnasobku sménového
mzdového tarifu nejvyssiho tarifniho stupné pro délniky v dole podle platné Kolektivni
smlouvy. Podminkou pro vyplaceni tohoto pfiplatku je splnéni pozadavkill na
odbornou zpiisobilost baiiskych zachranatt dle vyhlasky Ceského batiského tiadu &.
447/2001 Sb., o bariské zachranné sluzbég, v platném znéni:

- podrobeni se preventivni Iékafské prohlidce alesponl jednou za rok v souladu s
pozadavky stanovenymi zn&nim vyhlagky Ceského bariského titadu &. 447/2001 Sb., o
bariské zachranné sluzbé, v platném znéni;

- udrZovani si odborné zptisobilosti, fyzické pfipravenosti a pracovnich navyki
potiebnych pro plnéni ukoli bariské zdchranné sluzby; prokéazani dostatené fyzické
pfipravenosti splnénim kritérii stanovenych vycvikovym fddem HBZS Ostrava (viz
Instrukce OKD, HBZS, a.s. 2006019 Zkousky fyzické ptipravenosti bariskych
zéchranari);
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12.13.

12.14.

- absolvovani ¢tvrtletniho $koleni a praktického vycviku v rozsahu jedné smény.

Priplatek za praci ve ztiZenych povétrnostnich podminkach

DélnikGm, ktefi pracuji na pracovistich, které jsou piimo ovlivnény ztizenymi
povétrnostnimi podminkami mimo kryté a uzaviené prostory, nalezi v obdobi od

1. listopadu do 31. bfezna ptiplatek ve vysi 25,- K& za kazdou odpracovanou sménu
ve zminénych podminkach. Okruh konkrétnich pracovist’ je stanoven po dohodé s
ptislusnym odborovym organem.

PauSalni priplatky na pracovistich

a) kde zaméstnanci, ktefi maji podle p¥islu§né &asti KS OKD, a.s., narok na odistu
v pracovni dobg, ale tohoto naroku nemohou z divodu zajistovani bezpe&nosti
(¢i nezbytného provozu) vyuZit, se poskytne pfiplatek ve vysi 45,- K& za
sménu. Pfesny okruh nezbytné nutnych pracovist je upraven v Dohodé ke
kolektivni smlouvé na dany kalendaini rok.

b) kde zaméstnanci nemohou z divodu bezpeénosti (¢i nezbytného provozu)
prace prerusit, se poskytne pfiplatek ve vysi 90,- K&/sména. Pfiplatek nélezi
jen ve sménéach, kdy neni zajiSténa nahrada za zaméstnance v dobé& piestavky.
Piesny okruh nezbytné nutnych pracovist’ je upraven v Dohodé ke kolektivni
smlouvé na dany kalendaini rok, pfi¢emz ramcové se jedna o:

— povrchova pracovisté — degazacni stanice, strojnici TZ, energo dispeéink,
Cerpaci stanice, inspekéni sluzba a velin uUpravny, kde neni zaji§t€na
zastupitelnost.

— dalni pracovi§té — strojnici TZ v dole (CSM jih). P¥iplatek se pfizna jen v
pfipad€, Zze bude prokazateln¢ dokladovan nepietrzity chod zafizeni v dané

sméng.

27. Cast X (Mzdova oblast) bod 12.15. se rusi
Dosavadni body 12.16. a 12.17. se nové oznacuji jako body 12.15. a 12.16.

28. Cast X (Mzdova oblast) body 13.1., 13.1.1., 13.1.2., 13.2.1. se méni a nové zni takto:

13.1.
13.1.1.

13.1.2.

Mzda p¥i piedfarani

Piedfaranim se rozumi provadéni pfedb&znych prohlidek dtilnich dél a prohlidky
vétrnych cest a vétracich zafizeni ve smyslu pfisluinych ustanoveni vyhlasky CBU
¢. 22/1989 Sb.

Pii predfarani provadéném v mimopracovni dobé se poskytne mzda ve vysi:
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- 2 083,- K¢ zaméstnanci, ktery odpovida za plnéni ukold vyplyvajicich z
bezpecnostnich piedpisi,
- 1 863,- K¢ zaméstnanci, ktery zajist'uje doprovod.

13.2.1. Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou préci, za niz piislu$i niz$ mzda,

a)

b)

d)

pozbyl-li dlouhodobé zpisobilost konat dale dosavadni praci nebo dosahl-li na
pracovisti ur€eném rozhodnutim ptislu§ného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice podle zvlastniho pravniho pfedpisu /§ 41 odst. 1 pism. a) ZP/,

podle Iékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti prisludného organu ochrany vefejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infekénim onemocné&nim nebo je-li to potfeba podle pravomocného
rozhodnuti soudu nebo spravniho tfadu, jiného statniho orgéanu nebo organu tizemniho
samospravného celku /§ 41 odst. 1 pism. ¢) a d) ZP/,

k odvraceni mimofadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprosttednich nasledki /§ 41 odst. 4 ZP/, nebo

pro prostoj nebo pro preruseni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy /§
41 odst. 5 ZP/,

pfislu$i mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzd& do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pied pievedenim.

29. Cast X (Mzdova oblast) body 13.3. a 13.10. se rusi

Dosavadni body 13.4.,13.5.,13.6., 13.7., 13.8., 13.9., 13.11. a 13.12. se nové& oznacuji jako

13.3.

,13.4.,13.5,,13.6.,,13.7.,13.8., 13.9. a 13.10., pfi€emz body 13. 3., 13.4., 13.6. a 13.10

nové zni takto:

13.3.

PauSalni mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havarie (déle jen ,,VLH*)

13.3.1. Tato pausalni mzda se tykd zamé&stnancii, ktefi maji patti¢né zkousky pro vykon

VLH, ale nejsou ¢lenové ZBZS. Za vykon funkce vedouciho likvidace havarie pii
vyhlaSeni havarijniho stavu se poskytne mzda ve vysi 422,- K&/hod. a za vykon
funkce zastupce VLH se poskytne mzda ve vysi 314,- Ké/hod.

13.3.2. Souctésti mzdy dle ustanoveni 13.3. a 13.4. je alikvotni podil pfislusnych piiplatki

13.4.

mzdovych zvyhodnéni, proto se k této mzdé& neposkytuji samostatnou formou #4dné
pfiplatky a zvyhodnéni s vyjimkou piiplatku za praci ve svatek ve vysi 100 % PMV.
Pfi kazdé zméné mzdovych tarifii budou pausalni &4stky prepoéteny.

Pausilni odména za dozor pfi dopravé bfemen nadmérnych hmotnosti,
nadmérnych rozméri a bfemen neskladnych

13



Zamestnanci vykonévajicimu staly dozor pfi dopravé bfemen nadmérné hmotnosti,
bfemen nadmérnych rozméri a bfemen neskladnych prislusi pausalni odména
nahrazujici mzdu ve vysi:

- ustupnice D  254,- Ké/hod.,
- ustupnice P 219,- Ké/hod.

13.6. Odmeénovani délniki - specialistii

Odménovani specialistil je v pravomoci a odpovédnosti personalniho feditele. Specialistou
se rozumi vysoce kvalifikovany zaméstnanec s mimofadnymi zkugenostmi a piislusnou
praxi jako uzndvany odbornik ve své profesi. Tomuto specialistovi bude pfiznan tarif
minimalné€ o jeden tarifni stupeii vy33i proti stavajicimu zat¥idéni v prislusné tarifni stupnici
bez ohledu na druh vykonavané prace nebo s nim bude sjednana smluvni mzda dle &asti X
bodu 5 této KS. O okruhu specialistii a pfipadnych sjednanych podminkach bude persondlni
feditel Ctvrtletné informovat piislusnou odborovou organizaci.

13.10. Odména za dodrZovani bezpeénosti

Odména nalezi zaméstnanciim, kromé& zaméstnanci zatazenych v kategorii THZ, ktei{ jsou
odméfiovani formou smluvni mzdy dle &asti X bod 5 KS, ktefi odpracuji v mésici vice nez
75 % povinnych smén bez evidence pracovniho trazu, s vylouéenim tirazi zptisobenych
dilnimi otfesy. Pro dilni a povrchové zaméstnance nalezi odména ve vysi 300 K& mésicné.

Narok na odménu za dodrZovani bezpecnosti je podminén trvanim pracovniho poméru
zaméstnance po cely kalendéafni mésic. Odmeéna nenélezi zaméstnanci, ktery neomluvend
zamesSkal sménu nebo jeji ast v daném kalendainim mésici.

30. Cast XI (Zavéretna ustanoveni) body 3.2.1. pism. ¢) se méni a nové zni takto:

3.2.1. PrifeSeni stiznosti bude dodrZen tento postup:
¢) stiznost projedna komise sloZena ze dvou zastupcti zaméstnavatele a dvou zastupcl
prislusné odborové organizace za Gicasti st&Zovatele; z jednani komise bude pofizen
zapis, ktery bude obsahovat zavér z jednani a bude podepsén viemi tastniky,

31. Cast XI (Zavére&na ustanoveni) bod 8. s rusi.

32. Stavajici Priloha €. 1 kolektivni smlouvy (Podminky pro poskytovani p¥iplatku za praci pri
pisobeni jinych ztéZujicich vlivii) se v celém rozsahu rudi a nahrazuje se P¥ilohou &. 1

vV novém znéni.

33. Stavajici Prilohy ¢. 3 aZ 5 kolektivni smlouvy se v celém rozsahu rusi a nahrazuji se
Prilohami €. 3 aZ €. 5 v novém znéni.

14



34. Stavajici Priloha ¢. 7 kolektivni smlouvy (Prémiovy ¥ad OKD, a.s.) se v celém rozsahu rusi
a nahrazuje se Prilohou ¢. 7 v novém znéni.

35. Stavajici Priloha ¢. 8 kolektivni smlouvy (Primérné mzdové tarify pro dilni zaméstnance
OKD, a.s.) se v celém rozsahu rusi.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

1. Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a je G&inny od 1. 2. 2026.

2. Tento dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichZ kazdy ¢astnik tohoto
dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. V ustanoveni nedotéenych timto dodatkem zlstava kolektivni smlouva beze zmén.

<podpisy osob oprdvnénych jednat za ucastniky tohoto dodatku ndsleduji>



Ve Stonavé dne 77 -01- 2026

OKD, a.s.

Mgr. Jan Solich Ing. Petr Hanzlik
mistopfedseda predstavenstva a feditel pro ¢len predstavenstva a obchodni feditel
spravu

Ve Stonavé dne 27 -01- 2026

Sdruzeni hornickych odbori

7
/‘/ S / //
tee . ( t:“;\/‘ 1;",(:&[/‘ ..
Jiti Waloszek Stefan Pintér
predseda mistopfedseda

Ve Stonavé dne 77 -01- 2026

SdruzZeni pravicovych odbori CR

Jan Tur¢ék
predseda
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Priloha ¢. 1 Podminky pro poskytovani piiplatku za praci pii
pusobeni jinych ztézujicich vliva

Priklady pracovnich ¢innosti s narokem na p¥iplatek za praci, kde pisobi jiné zt&Zujici vlivy

na pracovistich v OKD, a.s.:

Podminka: Zaiazeni do IIR, III. a IV. kategorie praci rozhodnutim KHS MSK podle vyhlasky

¢. 432/2003 Sb., o kategorizaci praci.

priklady pracovnich ¢innosti na povrchu druh $kodliviny
provozni zame¢énik hluk, vibrace
svare¢ prach-svarecské dymy, hluk
kovar hluk, vibrace
| jefabnik hluk
stolar, truhlar hluk
lokomotivar hluk
tidi¢ VZV, multikary hluk
obrabéc¢ kovii, soustruznik hluk
obsluha popilkového hospodaistvi prach s nespecifickym uéinkem — popilek
obsluha degazacni stanice hluk
strojnik t€Zniho stroje psychicka zatéz
obsluha kompresori hluk
upravna — elektro hluk, prach
upravna — strojni idrzba a zame¢nici hluk, prach
upravna — pradlo a tfidirna — obsluha, expedice, | hluk, prach
THZ

Ke zménam v pribéhu roku mize dojit dle zmény ptivodniho Rozhodnuti KHS MSK.

Vybrané pracovni ¢innosti, kde neni nutna podminka zarazeni do IIR, III. a IV. kategorie

praci rozhodnutim KHS MSK podle vyhlasky ¢&. 432/2006 Sb., o kategorizaci praci.

druh §kodliviny

el

vybrana pracovni ¢innost

zaméstnanci laboratofi ORKJ — laborant,
laborantka

nebezpecné chemické latky /dichroman draselny,
kyselina fluorovodikova, azid sodny, dusi¢nan
olovnaty, dusitan sodny, chlorid barnaty,
chroman draselny, o-tolidin, pfipadné dalsi/

- okruh konkrétnich profesi a zaméstnancti, pfichazejicich do styku s nebezpeénymi chemickymi
latkami, piipadné& dal$i vymezeni pouzivanych vypliiovacich hmot a lepidel, bude stanoven na po

dohodé s ptislusnou odborovou organizaci.
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Pfiloha ¢. 3
Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 2. 2026:

tarifni stuperi Kcé/hod.
3. stupen 159
4. stupen 167
5. stuper 183
6. stuper 200
7. Stupern 218

Priloha ¢. 4
Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné

od 1. 2. 2026:
tarifni stuperi Kc&/hod.
1. stupen 131
2. stuper 134
3. stupen 137
4. stuper 141
3. stupen 151
6. stuper 160
7. Stuper 168

Priloha ¢. 5
Mzdové tarify pro TH zaméstnance platné od 1. 2. 2026:

tarifni rozpéti K¢/mésic

stuperi min. max.
18 380 20 380
18700 21 640
19 120 23320
19 900 25210
20 800 27 570
22 000 29 880
23 890 32 660

23 837 35810
28410 38 700

S ISISNEIEINEY I EN I

30610 42 110
32820 45 370
36 020 48 780
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Priloha ¢. 7 Prémiovy fad OKD, a.s.

Prémiovy rad OKD, a.s.,

Cast I: Obecné zasady

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Mzdova forma

K odméfiovani zaméstnanci se uplatni asovd mzda. Pro vypodet zakladni mzdy se pracovnici
zatazuji do tarifnich stupiii v souladu skonkrétng vykondvanou pracovni &innosti dle
ptisluSného Katalogu pracovnich &innosti pro dil, povrch a THZ. V piipadé &innosti
zafazenych do riznych tarifnich stupiit se zaméstnanec zafadi do tarifniho stupné dle
pievazné vykondvané prace, nejméné vsak do tarifniho stupné uvadéného v pracovni smlouvé
zaméstnance.

Prémiova zakladna

a) u zaméstnancli odménovanych sménovou mzdou je zdkladem pro vypodet prémie tarifni
mzda stanovend jako sou¢in mzdového tarifu pfislusného tarifniho stupné dle druhu
vykondvané préce a skuteén& odpracované doby véetné prace piescas.

b) uzaméstnancii odmétiovanych mésiéni mzdou je zdkladem pro vypolet prémie skutesnd
vyplacend zikladni mzda dosazen4 za odpracovanou dobu (bez pieséast).

Ukazatele pro poskytovani prémii

a) rozhodujici prémiovy ukazatel (dale PU) se stanovi jako:
- méfFitelny ukazatel (MU), u kterého se jednozna¢né stanovi a sleduje procento pln&ni
nebo dosaZeny &iselny vysledek.
- hodnotitelny ukazatel (HU), u kterého piislu$ny vedouci zhodnoti jeho splnéni ve
stupnich splnén, dil¢i vyhrady k plnéni, nesplnén.
b) vSem zaméstnancim se jako jeden z prémiovych ukazateld stanovi komplexni ukazatel
(dale KU), ktery zahrnuje tyto ikoly a povinnosti:
- dodrZovani fidicich akti zamé&stnavatele, zdvaznych predpist k zajisténi bezpe&nosti
a hygieny prace, pokud s nimi byl prokazateln& seznamen;
- dodrzovani technologickych postupti a ostatni provozni dokumentace,
- dodrzovani hospodarnosti a pofadku na pracovistich v okruhu své piisobnosti.
¢) ukazatele se hodnoti za stejné obdobi, které je shodné s poskytovanim prémii.

Zakladni sazba prémie a pribéh prémie

a) pfi splnéni ukazateli piislusi zdkladni sazba prémie (dile ZS), kterd se stanovi
procentem ze zakladu pro vypodet prémie.

b) pfi uplatnéni méfitelnych ukazateld je pribéh prémie stanoven v prisluiné &asti
prémiového fadu. Pfi uplatnéni hodnotitelného ukazatele se za jeho splnéni s vyhradami
snizi ZS prémie az o 1/3 a v pfipad¢ jeho nesplnéni se prémie neptizna max. o 2/3).
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1.5.

1.5.1

1.5.2.

©)

d)

pii nesplnéni které¢hokoliv z ukoli komplexniho ukazatele Ize sniZit docilenou sazbu
prémie az o 500,- K¢&. Snizeni nad 500,- K& (i souétové az 100 %) je moZno realizovat
pouze po dohodé s odborovymi organy. Toto snizeni vzdy administrativné dote$i ten
kontrolni organ nebo piimy nadfizeny, ktery hodnoceni provedl. Dohoda o sniZeni prémii
musi byt uskutenéna nejpozd&ji do uzavérky mezd za prislusny mésic. SniZeni prémie
Ize provést pouze za mésic, ve kterém doslo k nesplnéni tikold nebo poruseni povinnosti.
SniZeni prémie nad roveti vzniklého naroku se do dal$iho mésice nepienasi. Se snizenim
prémii musi byt sezndmen postizeny zaméstnanec neprodlené, nejpozdéji viak do jednoho
tydne od data nesplnéni {ikolu, véetné jeho podpisu na formuléfi ,,Hodnoceni plnéni
komplexniho ukazatele“. V piipadg, Ze zaméstnanec odmitne hodnoceni podepsat, tato
skutecnost se uvede na formuléfi s podpisem svédka. Snizeni prémii v ramci KU nesmi
byt pouzito pro pterozdéleni prémii.

v piipadé zéavazného, smrtelného Grazu nebo mimofadné udélosti bude hodnoceni
dofeSeno az po ukonéeni Setfeni pfi¢in. Do té doby budou prémie za dany mésic u
zodpovédnych zaméstnancii pozastaveny, nejpozd&ji viak po dobu 2 mésicti od vzniku
udalosti.

sniZeni je mozné jen v piipadg, Ze neplnéni KU je v piimé souvislosti s vykonanou praci
(mnoZzstvi zadané prace a kvalita). Pokud dojde ke sniZeni prémie u zaméstnanci, kteii
pobiraji nahradu za ztratu na vydélku, je povinnosti nadiizeného ptedat pisemny podklad
pravnimu odboru.

Nejnizsi zakladni prémie u cinnosti v rdmci spole¢nosti OKD, as. je
garantovana ve vySi minimdlné 15 %. Mimo zaméstnance, kterym
bude prémie snizena dle bodu 1.4. odst. d), bodu 1.5.1. a bodu 1.52.
pfilohy ¢. 7.

Prerozdéleni prémii

S ptihlédnutim ke zplisobu organizace prace, (i¢elu a potieb& lze u zamé&stnancii, po dohodé
s pfisluSnymi odbory sjednat zpiisob pferozdéleni prémii: a) individualni pferozdéleni
prémii, b) kolektivni pferozdéleni prémii.

Individualni pierozdéleni

a)

b)

pfimi nadfizeni vyuZivaji prioritn€ nastrojii pferozdélovani prémie. Po zhodnoceni podilu
Jednotlivych zaméstnanct aseku (provozu, odboru, apod.) na splnéni ukazatelti, miZze se
provést mezi témito zaméstnanci pierozdéleni individualni prémie. Pferozdéleni musi
byt provedeno adresné€, soucet snizeni a zvySeni prémii v ramci odbirky prace musi byt
roven 0. SniZeni prémie u jednotlivce pro prerozdéleni nesmi byt vétsi nez 30 % jeho
¢astky,

zvySeni prémie u jednotlivce

- dilnich zamé&stnancii nesmi piekrodit &astku 3 000 K¢,

- povrchovych zaméstnanct nesmi prekrodit ¢astku 1 000 K¢&.

Kolektivni prerozdéleni

Pro prerozdéleni kolektivnich prémii plati, Ze maximaélni &astkou, kterou je mozné
pouZit na pferozd€leni prémii jednotlivym pracovnikiim nad jeji priimérnou vysi, je
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30 % z celkové ¢astky prémii vypoctené pro dany kolektiv s tim, Ze u jednotlivce nesmi
piekro€it 1,5 nasobek docilené primérné prémie.

1.5.3 Spole¢na ustanoveni

1.6.

a)

b)

d)

2

pfi hodnoceni lze pouZit jen kritéria v pfimé vazb& na zadanou a vykonanou praci.
Kritériem pro pterozdéleni nesmi byt pfes€asova prace a chyby v ASEPu. Za spravnost
prerozd€lovani prémii, prokazatelné seznameni zaméstnancli (napf. vyvéseni v tseku)
s vysledkem hodnoceni, pfiznanou vy$i prémie a se zdivodnénim je zodpovédny
pfisludny vedouci (ve spolupraci s THZ useku a predaky). Potvrzeny pisemny zaznam
o pierozdéleni prémii musi byt doloZzen ke smé&novnici. V piipad& nedodrZeni sjednanych
podminek je proces pferozdéleni neplatny.

zprocesu pierozd€leni prémii se vylufuji zamé&stnanci, ktefi pobiraji
néhradu za ztratu na vydélku podle § 195 ZP (u nahrad ptiznanych do 31. 12. 2006)
apodle § 371 ZP (u nahrad ptiznanych od 1. 1. 2007).

obdobi pro poskytovani prémie je u v§ech zaméstnancii mésiéni. Prémie se vyplaceji
po zjidténi miry plnéni ukazateld v nejbliz§im vyplatnim terminu. U TH zamé&stnanci se
hodnoti ukazatele do konce nasledujiciho mésice, pficemz vyhodnocenim ukazatelt
vznikd narok na prémii, prémie se vyplati v mésici nasledujicim po mé&sici, ve kterém
vznikl narok na prémii,

pfisludny vedouci je povinen pro prémiovani svych podiizenych v okruhu své piisobnosti
veést prémiové listy, které musi obsahovat zadani prémiovych ukazatell, jejich plnéni,
zékladni a vyslednou sazbu prémie a ostatni naleZitosti potiebné pro vypodet prémii.
Prémiové listy musi byt doloZeny ke sménovnici,

kazdy vedouci je povinen informovat podiizené zaméstnance o vysledcich
v oblasti prémiovani za pfislusny mésic v&. realizovaného pferozdéleni nebo nepfiznani
prémie,

prémie k proplaceni schvaluji u zamé&stnanci délnickych kategorii vedouci useku
(vedouci utvaru, vedouci odd€leni). U TH zaméstnanct ptislusni odborni feditelé,
zavodni dolu, ndméstek dilné-technickych sluZzeb, vedouci provozu diilné-
bezpeénostnich sluzeb, VLH, hlavni mechanik .

pokud dojde v pribéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci,
nepiizna se vyslednd prémie za kazdou neomluvenou hodinu o 1/7,5 (0,13),
pii zameSkani jedné a vice smén se nepfizna cela vysledna prémie.

ZvySena prémie

Zaméstnanctiim zafazenym v kategoriich délnik dil a THZ dil (mimo THZ, ktefi jsou
odméiiovani formou smluvni mzdy dle &asti X, bod 5 kolektivni smlouvy) naleZi zvysena
prémie za splnéni mésiéniho technického reZzimu (TR) harmonogramu Gtlumu a
materidlovych nakladd atlumu.

a) 6 % za splnéni mési¢niho TR harmonogramu ttlumu.
b) 6 % za splnéni mé&siéniho TR materialovych nakladi Gtlumu.

Zaméstnancim zafazenym v kategoriich délnik povrch a THZ povrch (mimo THZ, kteii jsou
odmétiovani formou smluvni mzdy dle ¢asti X, bod 5 kolektivni smlouvy) naleZi zvy$ena
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prémie za splnéni mési¢niho technického rezimu (TR) harmonogramu Gtlumu a materialovych
nakladi atlumu.

a) 3 % za splnéni mési¢niho TR harmonogramu Gtlumu.

b) 3 % za splnéni mésiéniho TR materidlovych nakladi utlumu.

Cast II: Utlhum OKD

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.1.1.

Odménovani délnikii viseku vyklizu a likvidace (VL)

Zasady se vztahuji na délniky, ktefi vykonavaji prace v téchto ¢innostech:
a) vykliz a likvidace DD

b) fidi¢i LZH

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE ‘

Vykliz MU | Objem a termin ukonceni praci ‘

Hodnoceni splnéni PU u strojnich praci provadi vedouci vyklizu a likvidace.
Priubéh prémie:
K odmétiovani délniki Ize uplatnit asovou mzdu s narlstem prémii

- zakladni sazba: 20 % (mozny nartst az do vySe 30 %)

O navyS$eni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho tseku vyklizu a likvidace naméstek
dilné-technickych sluzeb. Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. Pfi
jeho neplnéni se ZS snizuje az o polovinu.

Odménovani délniku v provozu elektrifikace

Elektro ¢innosti

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOST)
Ostatni HU | Plnéni ukoli stanovenych nadfizenym v pozadovaném
elektro rozsahu, terminu a kvalité.
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2.1.2.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci Giseku. PInéni tkola
stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie
K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) elektro vykliz a likvidace ostatnich DD zakladni sazba 20 % (mozZny nartst az do vySe
30 %).
O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace utlum

naméstek dilné-technickych sluzeb.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvyS$uje ve vySe povoleném rozsahu. Pfi jeho neplnéni se ZS
sniZuje az o polovinu. V piipad€ nesplnéni vytéZnosti materialu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

b) ostatni elektro idrzba zakladni sazba 15 % (bez nartstu). Pfi splnéni s vyhradami se
zakladni sazba neptizna az o 1/3, pfi nesplnéni tikolu stanovenych nadiizenym se zakladni
sazba prémie nepiizna az o 2/3.

Elektro slaboproud

Ukazatele pro poskytovani prémii.

( USEK UKAZATELE
(CINNOSTD) | A
Slaboproud HU | Plnéni Gkold stanovenych nadfizenym v poZadovaném
rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. PInéni
ukolu stanovenych nadfizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalit&. Tento ukazatel
musi byt pisemn¢ stanoven a zaméstnanci sezndmeni pfed hodnocenym obdobim.

Priibéh prémie
K odm¢énovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) elektro vykliz a likvidace ostatnich DD - zdkladni sazba 20 % (mozZny nartist aZ do
vyse 30 %)

O navyseni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace titlum
naméstek dalné-technickych sluZeb.
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Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. Pfi jeho neplnéni se ZS
sniZuje aZz o polovinu. V pfipad€ nesplnéni vytéZnosti materialu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

b) specialisté elektro slaboproud - zakladni sazba 25 % (bez naristu)

c) elektroudrzba — vysokofrekvenéni systémy zakladni sazba 15 % (bez nartistu)

d) elektrotidrzba — spojovaci a zabezpecovaci technika zakladni sazba 15 % (bez
nartstu)

e) elektroudrzba — povrch zakladni sazba 15 % (bez narustu)

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3, pfi nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

2.3. Elektro povrch

2.3.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)
Elektro HU | Plnéni ukolt stanovenych nadiizenym v poZadovaném
povrch rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Pln&ni
ukolt stanovenych nadfizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

2.3.2. Pribéh prémie
K odmeénovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

- elektroudrzba povrchu zdkladni sazba 15 % (bez naristu)

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptizna aZ o 1/3, pfi nesplnéni tikolu
stanovenych nadfizenym se zékladni sazba prémie nepfizna az o 2/3

3. Odmeénovani délnika v provozu dilni dopravy

3.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

4.1.

(¥ USEKY UKAZATELE

(CINNOSTTI)
Centralni doprava |HU | PInéni ukold stanovenych nadfizenym
Diilni doprava v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalitg.
tvertikailnl’

Za stanoveni a ndsledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Pln&ni
ukold stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zamé&stnanci seznameni pred hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie

Centralni doprava
K odméfiovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) Ridigi kolejovych lokomotiv zikladni sazba 20 %
b) Oprava a udrzba kolejovych lokomotiv zakladni sazba 20 %
¢) Ridi¢i LZH zakladni sazba 33 %
d) Oprava a udrzba LZH, zakladni sazba 20 %
€) Oprava a Gdrzba ZD, lanovych drah zakladni sazba 20 %

Vertikalni diilni doprava
K odméfiovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) Obsluhy vertikalnich jam, $ibikd (narézeci) zakladni sazba 20 %
b) Udrzba vertikalnich jam a §ibikt zakladni sazba 20 %
c¢) Pribirky (strojni) Zumpovnich chodeb zakladni sazba 30 %

Pii splnéni s vyhradami se zékladni sazba neptizna aZ o 1/3, pfi nesplnéni tikolu
stanovenych nadiizenym se zakladni sazba prémie nepfizna aZ o 2/3.

Odméiiovani délnikii ostatnich dseki zabezpedujicich bezpe&nost dolu

Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni hornické, HU | Plnéni koli stanovenych nadiizenym
zamecnické, v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalits.
ibsluiné ¢innosti




Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci Giseku. Plnéni
tkold stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zamé&stnanci sezndmeni pied hodnocenym obdobim.

4.2.  Pribéh prémie

4.2.1. Vétrani
a) stavba a udrzba vétrnich objekt, PVU zakladni sazba 15 %
b) méfeni a odbér vzorku zakladni sazba 15 %

4.2.2. Degazace a vrty

a) udrzba, vrty, mé&feni a sefizovani zakladni sazba 15 %

b) zamecénik v degazaci zakladni sazba 15 %
42.3. ZBZS

a) hlidky zachranaia zakladni sazba 40 %

b) stavba hrazovych objekti zakladni sazba 40 %

¢) pozarni ochrana a prevence zakladni sazba 35 %

d) mechanik ZBZS povrch zakladni sazba 35 %

4.2.4. Ostatni dilni profese
a) figurant zakladni sazba 15 %

b) ostatni nevyjmenované zikladni sazba 15 %

Pii spInéni s vyhradami se zakladni sazba nepfiznd az o 1/3, pii nesplnéni tkolu
stanovenych nadiizenym se zékladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

5. Odménovini délniki povrchovych provozi

Zasady odméovani se vztahuji na vSechny povrchové délniky mimo provoz upraven a podnikové
utvary.

5.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni PU | Plnéni tkoli stanovenych nadfizenym
zamecnické, v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalitg.
obsluzné ¢innosti
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5.2

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni
Gikold stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalits. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zamé&stnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Prabéh prémie
K odméfovani délniki se uplatni asova mzda s prémii.

délnik povrchovych provozi zakladni sazba 15%

Pfi splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizné az o 1/3, pii nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zékladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

Samostatna prémie strojnikii téZnich stroji p¥i obsluze jednim strojnikem

Pfi ruéni obsluze tézniho stroje jednim strojnikem naleZi samostatna prémie ve vysi 200,-K¢&
za sménu za podminky vytiZenosti TZ, a to minimalné 40 % pii dodrzeni bezpeénostnich
prestavek.

Odménovani THZ

Bezpeénostni technici
Prémiové ukazatele:

- Iniciativni feSeni bezpe¢nosti a hygieny prace a feSeni, prevence rizik, mésiéné vyhodnoti

feditel atlumu, zadvodni dolu 5%
- vlastni ukazatel 20 %
Celkova prémie 25 %

THZ s nadisekovou pisobnosti
Prémiové ukazatele:

- splnéni mési¢niho TR harmonogramu Gtlumu 10 %
- vlastni ukazatel 15 %
Celkova prémie 25 %
Okruhy THZ:

- Provoz DBS — inspekéni sluzby, ODMG.
- Provoz DTS — vyrobni dispe&ink logistiky.
- Odbor sménmistra

Prémiové ukazatele pro THZ tuseku elektro - provoz diil

- splnéni TR-harmonogramu utlumu 30 %
- TR materidlovych nakladu Gtlumu za Gsek (za provoz) 5%
Celkova prémie 35 %
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Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nékladi provede materidlovy hospodat.

6.4. Prémiové ukazatele pro uisek vyklizu a likvidace

- dodrZeni stanov. HMG vyklizu 20 %
- TR materidlovych nakladii atlumu za Gsek (provoz) 10 %
Celkova prémie 30 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladd provede materialovy hospodar.

6.5. Prémiové ukazatele ostatnich wseki a provozii (centralni a vertikalni dopravy, el.
slaboproud, vétrani, degazace, ZBZS)

- splnéni harmonogramu Gtlumu 5%
- vlastni ukazatel 10 %
- TR materidlovych nakladd utlumu 10 %
Celkova prémie 25 %

Stanoveni a vyhodnoceni materialovych nakladi provede materialovy hospodaf.

6.6. Prémiové ukazatele pro THZ Vedouciho povrch. provozi

- vlastni ukazatel 15%
- TR materidlovych nakladd Gtlumu 10 %
Celkova prémie 25%

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospoda.

6.7. Spole¢na ustanoveni pro prémiovani THZ

a) VSechny méfitelné ukazatele, pokud neni uvedeno jinak, se hodnoti mési¢né.

b) Za stanoveni vlastniho ukazatele, ktery se sleduje mési¢ng, a za jeho nasledné v¢asné a
presné vyhodnoceni je zodpovédny pfimy nadiizeny. Tyto budou vyhodnoceny na
prémiovych listech. V rdmci vlastniho ukazatele je vhodné zadavat pfedevsim ukazatele,
které zaméstnanec svou mirou ovliviiuje.

Za seznameni s dosazenou prémii, pferozdélenim nebo nepfiznanim u svych

podiizenych je zodpovédny pfimy nadiizeny.

Cast III: Provoz upraven

1. Odménovini délniki dpravarenskych provozi

1.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii.
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1.2.

1.3.

B USEKY (CINNOSTI) UKAZATELE

Hrubé, jemné pradlo, t¥idirna, |HU |Plnéni tkoli stanovenych

expedit, strojni a elektro nadfizenym v pozadovaném
tudrzba, ostatni obsluzné rozsahu, terminu a kvalits.
¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci Gseku. Plnéni
tikolt stanovenych nadfizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni pfed hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie
a) obsluhy provozu Gipravny zakladni sazba 15 %
b) strojni a elektro udrzba zafizeni zakladni sazba 20 %

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizn4 az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

Samostatna prémie za véasnou vyklidku magnetitu

Zaméstnanclim zajistujicim v&asnou vykladku magnetitu z Zelezni¢nich vozi nalezi
samostatna prémie ve vysi 150,-K¢/vozovou jednotku (tj. 25t). Za vyhodnoceni a schvaleni
samostatné prémie zodpovida vedouci provozu Gipravny.

Prémiové ukazatelé pro THZ provozu tipraven.

- splnéni sortimentni skladby dle mési¢niho odbytového rezimu 10 %

- vlastni ukazatel 10 %

- TR materidlovych nakladi 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materialovy hospoda.

Celkova prémie 25 %

Cist IV: Podnikové vitvary

1.

1.1.

Odmeénovani délniki

Ukazatele pro poskytovaini prémii.

Plnéni ukoli stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalits
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1.2.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci Giseku (odboru).
PInéni ukoli stanovenych nadfizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pfed hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie
Zakladni sazby prémie délnikii:

a)

déInik povrch 15%

b) délnik dil 15%
Pfi splnéni s vyhradami se zékladn{ sazba nepfiznd az o 1/3, pii nesplnéni tkolu
stanovenych nadiizenym se zékladni sazba prémie neptizné az o 2/3.

Cast V: Ostatni spoleéna ustanoveni

1.

1.1.

1.2.

Poskytovani mimoiadnych a cilovych odmén

Mimoiddné odmény Ize poskytovat za pln&ni mimotadnych nebo jednorazovych ukold, které

pfizniv€ ovlivnily vysledky hospodafeni zavodu (provozu), zejména:

a)

b)
<)
d)

za zv1aSt uUspéSné plnéni vyznamnych pracovnich tkoli v mnoZstvi, kvalité nebo
hospodarnosti prace, které vyZaduji mimofadn& vysoké naroky na schopnost, iniciativu a
obétavost pracovnikd,

za zvySeni hospodérnosti pfi vyuZiti surovin, materidlu, paliv a energie,

za Usporu pracovnich sil a pracnosti,

za vykon mimotadnych a jednorazovych praci s vyznamem pro bezpecnost a zdravi
pracujicich.

Za odiivodnéni mimotadné odmeény je zodpovédny navrhovatel, ktery rovn&z zodpovida za
to, Ze vySe odmény je stanovend Gmé&rné k vynaloZenému pracovnimu usili a dosaZzenému
hospodafskému pinosu. Mimoradné odmény schvaluje personalni feditel.

Cilové odmény se poskytuji za splnéni pfedem stanovenych cilovych tkoli podle téchto
zasad:

a)
b)

cilové ukoly se stanovi za uelem prekrogeni hodnot danych planem, technickym
rezimem, prémiovym ukazatelem nebo jinou organizaéni normou,

v navrhu je nutno uvést zejména:

- divod pro stanoveni cilového tkolu, zt&zujici vlivy, naroénost

- okruh zainteresovanych zamé&stnanci

- piesnou specifikaci stanoveného cile, cilovy objem praci, vysi tkolu, atd.

- termin zahdjeni a ukondeni praci

- podil odmény TH zamé&stnanci

- ostatni podminky (bezpe¢nost prace, prekrogeni TR atd.).

za opravnénost a umérnost cilové odmény i dodrZeni stanovenych zésad je zodpovédny
navrhovatel. Vyhodnoceni plnéni cilového ukolu a stanovenych podminek provede po
ukoncenti praci pfislusny vedouci. Rozd&li rovnéZ dosazenou odménu na jednotlivce podle
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1.3.

1.4.

Jejich podilu na koneéném vysledku. Zadéani a vyhodnoceni bude uloZeno u vedouciho
OPaM.

Mimofadné a cilové odmény (zadani a vyhodnoceni) predklada prislusny odborny feditel,
zévodni dolu, vedouci provozu dilné-bezpeénostnich sluzeb, VLH, nebo naméstek dilng-
technickych sluzeb ke schvéleni personalnimu fediteli dle pravidel.

Celkové mzdové prostfedky poskytnuté na odmény dle bodu 1.1. a 1.2. nepiekro&i soudtové
0,9 % z objemu vyplacenych mzdovych prostiedkii (bez OON).
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