Dodatek ¢. 58

ke Kolektivni smlouvé
OKD, a.s.
od roku 2014 na dobu neurcitou

uzavieny mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Romanem Sikorou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva a generalnim feditelem,
a
Mgr. Janem Solichem, mistoptedsedou piedstavenstva a feditelem pro spravu,
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(déle jen ,,zaméstnavatel®)
na stran¢ jedné
a

SdruZenim hornickych odbort
se sidlem KlimSova 1756, Pettvald, PSC 735 41,
jednajicim Jitim Waloszkem, pfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistoptedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi puisobicimi v OKD, a.s., mimo SdruZeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatki

a

SdruZenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, Ostravska 1, PSC 735 06
jednajicim Janem Tur¢akem, pfedsedou,
IC: 47862424

(déle jen ,,odborové organizace*)

na stran€ druhé



1.

Clanek I
Predmét dodatku

Smluvni strany se dohodly po vzajemném projednani na zméné Kolektivni smlouvy OKD, a.s.,
ze dne 13. listopadu 2013 ve znéni dodatkti ¢. 1-57 (déle jen ,,kolektivni smlouva®) tak, jak je
upraveno v tomto Dodatku ¢. 58 (déle jen ,,dodatek®).

Cast X (Mzdova oblast) bod 12.4. se rusi.

Dosavadni body 12.5. az 12.16. se nov¢ oznacuji jako body 12.4. az 12.15.

Cast X (Mzdova oblast) bod 12.10. se méni a nové zni takto:
12.10. Priplatek diferenciacni
Pii uplatnéni nepftetrzitého provozu (pfedem stanovené harmonogramy) se zaméstnancim

poskytuje za odpracované harmonogramem stanovené povinné smény o sobotach a ned¢lich
v délce 7,5 hod. pro jednotlivce pausalni ptiplatek ve vysi:

Den/zaméstnanci Sména Vyse priplatku
K¢
So, Ne zaméstnanci povrch, dil 1.,2.,3. 460

Stavajici Priloha ¢. 7 kolektivni smlouvy (Prémiovy fad OKD, a.s.) se v celém rozsahu rusi
a nahrazuje se Prilohou ¢. 7 v novém znéni.

Clanek I1
Zavéreéna ustanoveni

Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a je u¢inny od 1. 3. 2026.

Tento dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy ti¢astnik tohoto
dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

V ustanoveni nedotéenych timto dodatkem zistava kolektivni smlouva beze zmén.

<podpisy osob opravnénych jednat za ucastniky tohoto dodatku nasleduji>



Ve Stonavé dne

OKD, a.s.

Ing. Roman Sikora, MBA Mgr. Jan Solich
predseda piedstavenstva a generalni feditel mistopiedseda piedstavenstva a feditel pro
spravu

Ve Stonavé dne

SdruZeni hornickych odboru

Jiti Waloszek Stefan Pintér
predseda mistopiedseda

Ve Stonavé dne

Sdruzeni pravicovych odbori CR

Jan Tur¢ak
predseda



Priloha €. 7 Prémiovy rad OKD, a.s.
Prémiovy rad OKD, a.s.,

Cast I: Obecné zasady

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Mzdova forma

K odménovani zaméstnanct se uplatni asova mzda. Pro vypocet zékladni mzdy se pracovnici
zafazuji do tarifnich stupii v souladu s konkrétné vykonavanou pracovni Cinnosti dle
pfislusného Katalogu pracovnich ¢innosti pro dil, povrch a THZ. V pfipadé cCinnosti
zafazenych do ruznych tarifnich stupiii se zaméstnanec zaiadi do tarifniho stupné dle
pfevazné vykondvané prace, nejméné vsak do tarifniho stupné uvadéného v pracovni smlouvé
zameéstnance.

Prémiova zakladna

a) uzameéstnanct odmenovanych sménovou mzdou je zédkladem pro vypocet prémie tarifni
mzda stanovend jako soucin mzdového tarifu piisluSného tarifniho stupné dle druhu
vykonavané prace a skuteéné odpracované doby vcetné prace prescas.

b) u zaméstnancli odménovanych mésiéni mzdou je zékladem pro vypocet prémie skutecné
vyplacend zakladni mzda dosazena za odpracovanou dobu (bez ptescasi).

Ukazatele pro poskytovani prémii

a) rozhodujici prémiovy ukazatel (dale PU) se stanovi jako:
- méritelny ukazatel (MU), u kterého se jednoznacné stanovi a sleduje procento plnéni
nebo dosaZzeny Ciselny vysledek.
- hodnotitelny ukazatel (HU), u kterého pfislusny vedouci zhodnoti jeho splnéni ve
stupnich splnén, dil¢i vyhrady k plnéni, nesplnén.
b) vSem zaméstnanctim se jako jeden z prémiovych ukazatell stanovi komplexni ukazatel
(dale KU), ktery zahrnuje tyto ukoly a povinnosti:
- dodrzovani fidicich akti zaméstnavatele, zavaznych predpist k zajisténi bezpecnosti
a hygieny prace, pokud s nimi byl prokazatelné¢ seznamen;
- dodrzovani technologickych postupti a ostatni provozni dokumentace,
- dodrzovani hospodéarnosti a pofadku na pracovistich v okruhu své ptsobnosti.
c) ukazatele se hodnoti za stejné obdobi, které je shodné s poskytovanim prémii.

Zakladni sazba prémie a pribéh prémie

a) pfi splnéni ukazateld pfislusi zakladni sazba prémie (dale ZS), kterd se stanovi
procentem ze zakladu pro vypocet prémie.

b) pii uplatnéni méfitelnych ukazateld je pribéh prémie stanoven v pfisluSné casti
prémiového fadu. Pii uplatnéni hodnotitelného ukazatele se za jeho splnéni s vyhradami
snizi ZS prémie az o 1/3 a v ptipadé jeho nesplnéni se prémie nepfiznad max. o 2/3).

c) pfi nesplnéni kteréhokoliv z kol komplexniho ukazatele 1ze snizit docilenou sazbu
prémie az o 500,- K¢. Snizeni nad 500,- K¢ (i souctoveé az 100 %) je mozno realizovat



1.5.

1.5.1

1.5.2.

pouze po dohodé s odborovymi organy. Toto snizeni vzdy administrativné dofesi ten
kontrolni organ nebo pfimy nadtizeny, ktery hodnoceni provedl. Dohoda o snizeni prémii
musi byt uskutecnéna nejpozdéji do uzaveérky mezd za ptislusny mésic. Snizeni prémie
1ze provést pouze za mésic, ve kterém doslo k nesplnéni tkol nebo poruSeni povinnosti.
Snizeni prémie nad uroveil vzniklého naroku se do dal§iho mésice neptendsi. Se snizenim
prémii musi byt seznamen postiZzeny zaméstnanec neprodlené, nejpozdéji vSak do jednoho
tydne od data nesplnéni ukolu, véetné¢ jeho podpisu na formulafi ,,Hodnoceni plnéni
komplexniho ukazatele®. V piipad¢, ze zaméstnanec odmitne hodnoceni podepsat, tato
skute¢nost se uvede na formulafi s podpisem svédka. Snizeni prémii v ramci KU nesmi
byt pouzito pro pierozdéleni prémii.

d) vpfipadé zavazného, smrtelného urazu nebo mimotadné udalosti bude hodnoceni
doteseno az po ukonceni Setfeni pfi¢in. Do té doby budou prémie za dany meésic u
zodpovédnych zaméstnancii pozastaveny, nejpozdéji vSak po dobu 2 mésict od vzniku
udalosti.

e) sniZeni je mozné jen v ptipadg, Ze neplnéni KU je v piimé souvislosti s vykonanou praci
(mnozstvi zadané prace a kvalita). Pokud dojde ke snizeni prémie u zaméstnancti, kteti
pobiraji ndhradu za ztratu na vydélku, je povinnosti nadiizeného predat pisemny podklad
pravnimu odboru.

f) Nejnizsi zédkladni prémie u ¢innosti v rdmci spolecnosti OKD, a.s. je garantovana ve vysi
minimalné 15 %. Mimo zaméstnance, kterym bude prémie snizena dle bodu 1.4. odst. d),
bodu 1.5.1. abodu 1.5.2. ptilohy ¢. 7.

Prerozdéleni prémii

S ptihlédnutim ke zptsobu organizace prace, Gcelu a potiebé 1ze u zaméstnanct, po dohodé
s ptislusnymi odbory sjednat zplisob prerozdéleni prémii: a) individudlni pferozdéleni prémii,
b) kolektivni pferozdéleni prémii.

Individualni pferozdéleni

a) pfimi nadfizeni vyuZivaji prioritné nastroju prerozd€lovani prémie. Po zhodnoceni podilu
jednotlivych zaméstnanci useku (provozu, odboru; apod.) na splnéni ukazateld, mize se
provést mezi t€émito zamestnanci pierozdéleni individualni prémie. Pierozdéleni musi
byt provedeno adresné, soucet snizeni a zvySeni prémii v ramci odbirky prace musi byt
roven 0. SniZeni prémie u jednotlivce pro prerozdéleni nesmi byt vétsi nez 30 % jeho
¢astky,

b) zvySeni prémie u jednotlivce
- dtlnich zaméstnancti nesmi pirekrocit ¢astku 3 000 K¢,

- povrchovych zaméstnancti nesmi prekrocit ¢astku 1 000 K¢.

Kolektivni prerozdéleni

Pro pterozdéleni kolektivnich prémii plati, Ze maximalni ¢astkou, kterou je mozné
pouzit na prerozdéleni prémii jednotlivym pracovnikiim nad jeji pramérnou vysi, je

30 % z celkové Castky prémii vypoctené pro dany kolektiv s tim, Ze u jednotlivce nesmi
piekrocit 1,5-nasobek docilené primérné prémie.



1.5.3 Spole¢na ustanoveni

1.6.

a) pfi hodnoceni Ize pouzit jen kritéria v pfimé vazbé na zadanou a vykonanou praci.
Kritériem pro pierozdéleni nesmi byt pfes¢asova prace a chyby v ASEPu. Za spravnost
pierozdelovani prémii, prokazatelné seznameni zaméstnanct (napi. vyveéseni v tiseku)
s vysledkem hodnoceni, pfiznanou vysi prémie a se zdivodnénim je zodpovédny
piislusny vedouci (ve spolupraci s THZ useku a predaky). Potvrzeny pisemny zdznam
o prerozdéleni prémii musi byt dolozen ke sménovnici. V ptipadé nedodrzeni sjednanych
podminek je proces pferozdéleni neplatny.

b) zprocesu prerozdéleni prémii se vylufuji zaméstnanci, ktefi  pobiraji
nahradu za ztratu na vydélku podle § 195 ZP (u ndhrad piiznanych do 31. 12. 2006)
a podle § 371 ZP (u nahrad ptiznanych od 1. 1. 2007).

c) obdobi pro poskytovani prémie je u vSech zaméstnanci mési¢ni. Prémie se vyplaceji
po zjisténi miry plnéni ukazatelli v nejbliz§im vyplatnim terminu. U TH zaméstnanct se
hodnoti ukazatele do konce nésledujiciho mésice, pricemz vyhodnocenim ukazatelil
vznika ndrok na prémii, prémie se vyplati v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl narok na prémii,

d) pftislusny vedouci je povinen pro prémiovani svych podtizenych v okruhu své plisobnosti
vést prémiové listy, které musi obsahovat zadani prémiovych ukazatelll, jejich plnéni,
zakladni a vyslednou sazbu prémie a ostatni ndlezitosti potiebné pro vypocet prémii.
Prémiové listy musi byt dolozeny ke sménovnici,

e) kazdy vedouci je povinen informovat podiizené zaméstnance o vysledcich
v oblasti prémiovani za pfislusny meésic v¢. realizovaného ptrerozdéleni nebo neptiznani
prémie,

f) prémie k proplaceni schvaluji u zaméstnanci délnickych kategorii vedouci useku
(vedouci utvaru, vedouci oddéleni). U TH zaméstnanct pfislusni —odborni feditelé,
zavodni dolu, naméstek dilné-technickych sluzeb, vedouci provozu dilné-
bezpecnostnich sluzeb, VLH, hlavni mechanik .

g) pokud dojde v pribéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci,
nepiiznd se vyslednd prémie za kazdou neomluvenou hodinu o 1/7,5 (0,13),
pii zameSkani jedné a vice smén se neptizna celd vysledna prémie.

ZvySena prémie
Zaméstnancim zafazenym v kategoriich délnik dil a THZ dtl (mimo THZ, ktefi jsou
odménovani formou smluvni mzdy dle ¢asti X, bod 5 kolektivni smlouvy) nalezi zvySena
prémie za splnéni mési¢niho technického rezimu (TR) harmonogramu Gtlumu a
materidlovych nakladd utlumu.

a) 6 % za splnéni mé&si¢niho TR harmonogramu Gtlumu.

b) 6 % za splnéni mésicniho TR materidlovych nakladi atlumu.

Zaméstnanciim zafazenym v kategoriich délnik povrch a THZ povrch (mimo THZ, kteti jsou
odménovani formou smluvni mzdy dle ¢asti X, bod 5 kolektivni smlouvy) nalezi zvySena
prémie za splnéni mesi¢niho technického rezimu (TR) harmonogramu utlumu a materidlovych
néakladd utlumu.

a) 3 % za splnéni mési¢niho TR harmonogramu utlumu.

b) 3 % za splnéni mésicniho TR materidlovych nakladi atlumu.



Cast II: Utlum OKD

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Odménovani délnika useku vvklizu a likvidace (VL)

Zasady se vztahuji na délniky, ktefi vykonavaji prace v téchto ¢innostech:
a) vykliz a likvidace DD

e
Ukazatele pro poskytovani prémii:
CINNOST UKAZATELE
Vykliz MU Objem a termin ukonceni praci

Hodnoceni splnéni PU u strojnich praci provadi vedouci vyklizu a likvidace.

Pribéh prémie:
K odménovani délnikt 1ze uplatnit casovou mzdu s narGstem prémii

- zakladni sazba: 20 % (mozny nartst az do vyse 30 %)

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho tseku vyklizu a likvidace naméstek
diilné-technickych sluzeb. Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. Pfi
jeho neplnéni se ZS sniZuje aZ o polovinu.

Odménovani délniku v provozu elektrifikace

Elektro ¢innosti

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOST)
Ostatni HU | Plnéni ukoll stanovenych nadfizenym v poZadovaném
elektro rozsahu, terminu a kvalite.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. PInéni ukola
stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie
K odméiovani se uplatni ¢asovd mzda s prémii takto:

7



2.2.

2.2.1.

2.2.2.

a) elektro vykliz a likvidace ostatnich DD zakladni sazba 20 % (mozny nartst az do vySe
30 %).

O navyseni v rdmci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace atlum
nameéstek- dilné-technickych sluzeb.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vyse povoleném rozsahu. Pfi jeho neplnéni se ZS
snizuje az o polovinu. V piipadé€ nesplnéni vytéznosti materidlu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az 0 20 %.

b) ostatni elektro udrzba zakladni sazba 15 % (bez narlstu). Pfi splnéni s vyhradami se
zakladni sazba neptiznd az o 1/3, pii nesplnéni tikolu stanovenych nadiizenym se zakladni
sazba prémie nepiizna az o 2/3.

Elektro slaboproud

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)
Slaboproud HU | Plnéni tkoli stanovenych nadfizenym v pozadovaném
rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni
ukoll stanovenych nadfizenym v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie
K odménovani se uplatni asovd mzda s prémii takto:

a) elektro vykliz a likvidace ostatnich DD — zakladni sazba 20 % (mozny nartst az do
vySe 30 %)

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace utlum
naméstek -dilné-technickych sluzeb.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. Pfi jeho neplnéni se ZS
snizuje aZ o polovinu. V pfipadé€ nesplnéni vytéZnosti materialu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi aZ o 20 %.

b) specialisté elektro slaboproud — zakladni sazba 25 % (bez narlstu)

C) elektroudrzba — vysokofrekvencni systémy zakladni sazba 15 % (bez narastu)

d) elektroudrzba — spojovaci a zabezpe€ovaci technika zakladni sazba 15 % (bez
narastu)

e) elektroudrzba — povrch zakladni sazba 15 % (bez nariistu)

8



2.3.

2.3.1.

2.3.2.

3.1.

Pti splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptizné az o 1/3, pii nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptiznd az o 2/3.

Elektro povrch

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)
Elektro HU | PInéni tkolt stanovenych nadfizenym v pozadovaném
povrch rozsahu, terminu a kvalit¢.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni
ukoll stanovenych nadfizenym v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie
K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

- elektroudrzba povrchu zakladni sazba 15 % (bez nartistu)

Pti splnéni s vyhradami se zdkladni sazba nepiizné az o 1/3, pti nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizné az o 2/3.

Odménovani délniku v provozu dilni dopravy

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Centralni doprava |HU | Plnéni ukola stanovenych nadtizenym
Diilni doprava v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalit¢.
vertikalni

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpoveédny vedouci useku. Plnéni
ukoli stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pired hodnocenym obdobim.



3.2

3.2.1.

3.2.2.

4.1.

4.2.

4.2.1.

Pribéh prémie

Centralni doprava

K odménovani se uplatni ¢asovd mzda s prémii takto:

a) Ridigi kolejovych lokomotiv zakladni sazba 20 %
b) Oprava a udrzba kolejovych lokomotiv zakladni sazba 20 %
¢) Ridi¢i LZH zakladni sazba 33 %
d) Oprava a udrzba LZH, zakladni sazba 20 %
e) Oprava a udrzba ZD, lanovych drah zakladni sazba 20 %

Vertikalni dilni doprava

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:

a) Obsluhy vertikdlnich jam, $ibikl (nardzeci) zakladni sazba 20 %
b) Udrzba vertikalnich jam a Sibikt zakladni sazba 20 %
c) Pribirky (strojni) Zzumpovnich chodeb zakladni sazba 30 %

Pti splnéni s vyhradami se zdkladni sazba nepiizné az o 1/3, pti nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zdkladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

Odménovani délniku ostatnich useku zabezpecujicich bezpe¢nost dolu

Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni hornické, HU | Plnéni ukoll stanovenych nadfizenym
zamecnické, v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
obsluzné ¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni
ukoll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie

Vétrani
a) stavba a udrzba vétrnich objektt, PVU zakladni sazba 15 %
b) méfeni a odbér vzorku zakladni sazba 15 %
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Degazace a vrty

a) udrzba, vrty, méfeni a sefizovani zakladni sazba 15 %
b) zédmecnik v degazaci zakladni sazba 15 %
7ZBZS

a) hlidky zachranara zakladni sazba 40 %
b) stavba hrazovych objekti zakladni sazba 40 %
¢) pozarni ochrana a prevence zakladni sazba 35 %
d) mechanik ZBZS povrch zakladni sazba 35 %

Ostatni dilni profese
a) figurant zakladni sazba 15 %
b) ostatni nevyjmenované zakladni sazba 15 %

Pti splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptizné az o 1/3, pii nesplnéni ukolu
stanovenych nadiizenym se zdkladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

Odménovani délniku povrchovych provozi

5.1.

5.2.

Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni PU | Plnéni ukoli stanovenych nadfizenym
zamecnické, v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalit¢.
obsluzné ¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpoveédny vedouci useku. Plnéni
ukolu stanovenych nadiizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie
K odménovani délniki se uplatni asova mzda s prémii.

délnik povrchovych provozii zakladni sazba 15%
Pti splnéni s vyhradami se zékladni sazba neptizné az o 1/3, pii nesplnéni ukolu

stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptiznd az o 2/3.
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5.3. Samostatna prémie strojniku téZnich stroji pii obsluze jednim strojnikem
Pti ru¢ni obsluze tézniho stroje jednim strojnikem nalezi samostatna prémie ve vysi 200,-K¢
za sménu za podminky vytizenosti TZ, a to minimalné 40 % pti dodrzeni bezpecnostnich
prestavek.

6. Odméiovani délnikia Upravny a chemické laboratoie

6.1. Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)

Strojni a elektro PU | Plnéni ukolu stanovenych nadiizenym
udrzba, ostatni v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
obsluzné ¢innosti,
chemicka
laborator

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni
ukolu stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné€ stanoven a zameéstnanci seznameni pired hodnocenym obdobim.

6.2. Prubéh prémie

a) obsluhy provozu zakladni sazba 15 %
b) strojni a elektro udrzba zafizeni zakladni sazba 20 %
¢) chemicka laborator zakladni sazba 15 %

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. PInéni
ukolt stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zameéstnanci seznameni pired hodnocenym obdobim.

6:7. Odménovani THZ

6-17.1. Bezpecnostni technici
Prémiové ukazatele:

- iniciativni feSeni bezpe€nosti a hygieny préce a feSeni, prevence rizik, mési¢né vyhodnoti

feditel utlumu, zavodni dolu 5%
- vlastni ukazatel 20 %
Celkova prémie 25 %
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6:2:7.2. THZ s nadisekovou pusobnosti

Prémiové ukazatele:

- splnéni mési¢niho TR harmonogramu utlumu 10 %
- vlastni ukazatel 15 %
Celkova prémie 25 %
Okruhy THZ:

- Provoz DBS — inspekéni sluzby, ODMG.
- Provoz DTS — vyrobni dispecink logistiky.
- Odbor sménmistra

6-3:7.3. Prémiové ukazatele pro THZ tiseku elektro — provoz diil
- splnéni TR-harmonogramu Gtlumu 30 %
- TR materiadlovych nakladt utlumu za usek (za provoz) 5%
Celkova prémie 35 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospodar.

6:4-7.4. Prémiové ukazatele pro usek vyklizu a likvidace
- dodrzeni stanov. HMG vyklizu 20 %
- TR materidlovych nakladd utlumu za usek (provoz) 10 %
Celkova prémie 30 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospodaft.

76.5. Prémiové ukazatele ostatnich usekii a provozii (centralni a vertikalni dopravy, el.

slaboproud, vétrani, degazace, ZBZS)

- splnéni harmonogramu utlumu 5%
- vlastni ukazatel 10 %
- TR materidlovych naklada Gtlumu 10 %
Celkova prémie 25 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladl provede materialovy hospodaf.

Prémiové ukazatele pro THZ Vedouciho povrch. provozi a Upravny a chemické
laboratore

- vlastni ukazatel 15 %
- TR materidlovych naklada Gtlumu 10 %
Celkova prémie 25 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych naklada provede materidlovy hospodar.
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76.7. Spole¢na ustanoveni pro prémiovani THZ

a) Vsechny méritelné ukazatele, pokud neni uvedeno jinak, se hodnoti mési¢né.

b) Za stanoveni vlastniho ukazatele, ktery se sleduje mésicné, a za jeho nésledné vcasné a
piesné vyhodnoceni je zodpovédny pifimy nadfizeny. Tyto budou vyhodnoceny na
prémiovych listech. V rdmci vlastniho ukazatele je vhodné zadavat predevs§im ukazatele,
které zaméstnanec svou mirou ovliviuje.

Za seznameni s dosazenou prémii, prerozdélenim nebo nepifizndnim u svych

podtizenych je zodpovédny piimy nadiizeny.

Cast III: Provoz tiidici linkyPrevezipraven
1. Odménovani délniki provozu tridici linkyépravarenskyeh-provezi

1.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY (CINNOSTI) UKAZATELE
Hrubéjemnépradlostéidirna; | HU | Plnéni tkold stanovenych

it-Strojni a elektro nadfizenym v pozadovaném
udrzba, ostatni obsluzné rozsahu, terminu a kvalité.
¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpoveédny vedouci useku. Plnéni
ukolu stanovenych nadiizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel
musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

1.2.  Pribéh prémie

a) obsluhy provozu tridici linkyépravay zakladni sazba 15 %
b) strojni a elektro udrzba zatizeni zakladni sazba 20 %

Pti splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptizna az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.




Prémiové ukazatelé pro THZ provozu tridici linkyt#ipraven

- splnéni sortimentni skladby dle mési¢niho odbytového rezimu 10 %

- vlastni ukazatel 10 %

- TR materidlovych naklada 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materialovych naklada provede materidlovy hospodar.

Celkova prémie 25 %

Cast IV: Podnikové titvary

1.2.

Odménovani délnikua

Ukazatele pro poskytovani prémii.

PlInéni tkolt stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpoveédny vedouci useku (odboru).
Plnéni ukoll stanovenych nadiizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Pribéh prémie

Zikladni sazby prémie délnikii:

a) délnik povrch 15 %

b) délnik dal 15 %

Pti splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptizna az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

Cast V: Ostatni spole¢na ustanoveni

1.

1.1.

Poskytovani mimoradnych a cilovych odmén

Mimoradné odmény Ize poskytovat za plnéni mimotadnych nebo jednorazovych ukold, které
piiznivé ovlivnily vysledky hospodateni zavodu (provozu), zejména:

a) za zvIast uspé€Sné plnéni vyznamnych pracovnich ukoli v mnozstvi, kvalit¢ nebo
hospodarnosti prace, které vyzaduji mimotadné vysoké naroky na schopnost, iniciativu a
obétavost pracovnikii,

b) za zvySeni hospodarnosti pfi vyuziti surovin, materialu, paliv a energie,

¢) zausporu pracovnich sil a pracnosti,

d) za vykon mimofadnych a jednordzovych praci s vyznamem pro bezpecnost a zdravi
pracujicich.
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1.2

1.3.

1.4.

Za odiivodnéni mimotadné odmény je zodpoveédny navrhovatel, ktery rovnéz zodpovida za
to, Ze vySe odmény je stanovena umerné k vynaloZzenému pracovnimu usili a dosazenému
hospodaiskému ptinosu. Mimotadné odmény schvaluje personalni feditel.

Cilové odmény se poskytuji za splnéni predem stanovenych cilovych ukoli podle téchto
zasad:

a) cilové ukoly se stanovi za uclelem piekroCeni hodnot danych planem, technickym
rezimem, prémiovym ukazatelem nebo jinou organiza¢ni normou,

b) v navrhu je nutno uvést zejména:

- dtvod pro stanoveni cilového ukolu, ztézujici vlivy, naro¢nost

- okruh zainteresovanych zaméstnancii

- ptesnou specifikaci stanoveného cile, cilovy objem praci, vysi tkolus atd.
- termin zahdajeni a ukonceni praci

- podil odmény TH zaméstnancii

- ostatni podminky (bezpecnost prace, piekro¢eni TR atd.).

c) za opravnénost a umérnost cilové odmény 1 dodrZeni stanovenych zésad je zodpovédny
navrhovatel. Vyhodnoceni plnéni cilového ukolu a stanovenych podminek provede po
ukonceni praci pfisluSny vedouci. Rozd¢€li rovnéz dosazenou odménu na jednotlivce podle
jejich podilu na kone¢ném vysledku. Zadani a vyhodnoceni bude ulozeno u vedouciho
OPaM.

Mimotadné a cilové odmény (zadani a vyhodnoceni) pfedklada ptislusny odborny feditel,
zavodni dolu, vedouci provozu dulné-bezpecnostnich sluzeb, VLH, nebo naméstek dilné-
technickych sluzeb ke schvéleni persondlnimu fediteli dle pravidel.

Celkové mzdové prostiedky poskytnuté na odmeény dle bodu 1.1. a 1.2. nepiekroci souctove
0,9 % z objemu vyplacenych mzdovych prosttedkii (bez OON).
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