DOHODA

ke Kolektivni smlouvé OKD, a. s.
od roku 2014 na dobu neurcitou

uzaviena mezi

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Romanem Sikorou, MBA, piedsedou piedstavenstva a generalnim
feditelem,
a
Mgr. Janem Solichem, mistoptedsedou piedstavenstva a feditelem pro spravu,
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(déle jen ,,zamé&stnavatel*)
na strané jedné
a

SdruZenim hornickych odbori
se sidlem Klim3ova 1756, Petivald, PSC 735 41,
jednajicim Jitim Waloszkem, piedsedou,
Stefanem Pintérem, mistoptedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi pisobicimi v OKD, a.s., mimo Sdruzeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatkti

a

SdruZenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvind — Doly, Ostravska 1, PSC 735 06
jednajicim Janem Turédkem, piedsedou,
IC: 47862424

(déle jen ,,odborové organizace®)

na strané druhé
(zaméstnavatel a odborové organizace dale spole¢né jen jako ,,smluvni strany*)
VySe uvedené smluvni strany se pro rok 2026

dohodly

na nasledujicim znéni Dohody ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s., od roku 2014 na dobu neurcitou



Cast I

Obecna ustanoveni

1. Dohoda je zdvazna pro viechny zaméstnance OKD, a.s., a odborové organizace plisobici v OKD,
a.s.

2. Dohoda vychézi z platnych pravnich predpist a Kolektivni smlouvy OKD, a.s.

Dohoda upravuje vzdjemné vztahy ucastnikG a stanovi daldi pracovnépravni a jind prava
zamestnancy.

(98]

4. Tato Dohoda je zdvaznd pro smluvni strany i pro pfipadné pravni néstupce.

Cast I
Pracovnépravni vztahy
Ustanoveni tykajici se pracovni doby platna od 1. 1. 2026 do 31. 1. 2026
S. Pracovni doba a prestavKky v praci

Primérna tydenni pracovni doba bez prace pies¢as nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 13 tydni
po sobé jdoucich.

5.2.1. Povrchova pracovi§té, kde je uplatnén nepfetrZity provoz s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou:

Provoz — Utvar obchodniho feditele — Upravny:

- zaméstnanci Upravny — elektrotidrzba na lokalité CSM.

Provoz — Odbor hlavniho mechanika — Odbor fizeni povrchi

- éerpaci stanice Térlicko,
- Provoz elektrifikace CSM (vybrani zameéstnanci).

5.2.2. Pracovi$té s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou

Provoz — Utvar obchodniho feditele — Upravny:

— zaméstnanci Upravny na lokalité CSM (mimo elektroudrzbu).

Provoz — Utvar obchodniho feditele — ORKJ:

- délnik na povrchu hornickych provozi (vzorkaf) na lokalité CSM.



5.5. Zacatky a konce pracovni doby

Pracovni doba dilnich zaméstnanci je ddna schvélenym fadem o jizd& na lang. Zagind sjezdem a konéi
vyjezdem na povrch s mistem evidence ve 2. okruhu ASEP (lampovna). Casy sjezdu a vyjezdu jsou
upraveny, s ohledem na dobu o€isty a na podet kleci (jizd) nutnych ke sjezdu a vyjezdu, fidicim aktem
zaméstnavatele v dohod¢ s prislu§nymi odborovymi organizacemi.

U povrchovych zaméstnancii za¢ind pracovni doba zahdjenim prace na pridéleném pracovisti nebo
Ucasti pfi rozdéleni prace a kon¢i odchodem z pracoviité. Doba odchodu z pracovisté je vymezena
stanovenou délkou oCisty pro jednotliva povrchové pracovi§té. Evidence pracovni doby povrchovych
zaméstnanch probihd ve 2. okruhu ASEP (dilna). Pravidla evidence jsou stanovena fidicim aktem
zameéstnavatele v dohod¢ s pfislu§nymi odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdgji 2 tydny pred zatatkem obdobi, na néZ je pracovni doba
rozvrzZena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob& seznameni. V piipadé nutnosti zajistit
mimoradné préce, miize pfisluny feditel, po pfedchozim projednéni se ZV OS, zménit rozvrh pracovni
doby u nékterych zaméstnanct, u nichz bude potiebné, aby pracovali jinak, neZ je uvedeno v pracovnim
kalendari. Zaméstnanci vSak s touto zmé&nou musi byt sezndmeni nejméné 14 dnii predem.

A. Lokalita CSM: Provoz v&etn& Provozu dipraven

Zacatek a konec pracovnich smén dle odst. 5. 5. &asti II1, platné KS OKD, sjednava mimo niZe
uvedenou vyjimku takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 05:45 13:45
2. Sména 13:45 21:45
3. Smeéna 21:45 05:45
4. Smeéna 11:45 19:45
5. Sména 17:45 01:45
6. Smeéna 23:45 07:45

B. Lokalita Darkov: Provoz tipraven (T¥idici linka Stonidvka)

Pro zaméstnance Ttidici linky Stonavka na lokalit& Darkov plati:

Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 05:45 13:45
2. Smeéna 13:45 21:45
3. Sména 21:45 05:45

C. Lokalita Lazy: ORKJ

Sména Zadatek | Konec
1. Sména 06:00 14:00
2. Smeéna 14:00 22:00
3. Smeéna 22:00 06:00




Ustanoveni tykajici se pracovni doby platna od 1. 2. 2026 do 28. 2. 2026
5. Pracovni doba a prestavky v praci

Pracovni doba je rozvrzena rovnomérné do péti pracovnich dnii v tydnu, od pondéli do patku, a to do ti
smén. Primérnd tydenni pracovni doba bez prace pies¢as nesmi prekroéit stanovenou tydenni pracovni
dobu. Vyjimku tvof{ pouze niZe uvedend pracovi§té s nepfetrZitym provozem a Provoz tpravny, kde je
uplatnén nepfetrzity provoz nebo nerovnomérné rozvrzend pracovni doba. Primérmn4 tydenni pracovni
doba bez préce pfestas nesmi pii nerovnomémém rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny
v rozvrhu smén pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 13 tydni po sobg jdoucich.

5.2.1. Pracovisté, kde je uplatnén nepfetrzity provoz:

Utlum — Provoz diilné bezpe&nostnich sluzeb, VLH — SIS:

- zamé&stnanci SIS — staly inspekéni technik.

Utlum — Provoz hlavniho mechanika — Provoz elektrifikace:

- zamé&stnanci elektroudrzby TS, HDV — provozni elektrikaf.

Utlum — Provoz hlavniho mechanika — Provoz elektrifikace:

- zamestnanci elektroadrzby Cerpaci stanice — provozni elektrikar.

Utvar obchodniho feditele — Upravny:

- zameéstnanci Upravny — elektroudrzba na lokalité CSM (vybrani zameéstnanci).

5.2.2. Pracovisté s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou

Provoz — Utvar obchodniho feditele — Upravny:

- zaméstnanci Upravny na lokalité CSM (vybrani zaméstnanci mimo elektrotudrzbu).

Provoz — Utvar obchodniho feditele — ORKJ:

- délnik na povrchu hornickych provozi (vzorkat) na lokalité CSM.

5.5. Zatitky a konce pracovni doby

Pracovni doba diilnich zaméstnanci je déna schvélenym fadem o jizd& na lané. Za&ina sjezdem a kongi
vyjezdem na povrch s mistem evidence ve 2. okruhu ASEP (lampovna). Casy sjezdu a vyjezdu jsou
upraveny, s ohledem na dobu oéisty a na podet kleci (jizd) nutnych ke sjezdu a vyjezdu, ¥dicim aktem
zaméstnavatele v dohod¢ s pfislusnymi odborovymi organizacemi.

U povrchovych zaméstnancti zaéind pracovni doba zahdjenim price na pfidéleném pracoviiti nebo
UCasti pfi rozd€leni préce a kon¢i odchodem z pracovi§té. Doba odchodu z pracoviité je vymezena
stanovenou délkou ocisty pro jednotlivd povrchova pracovi§té. Evidence pracovni doby povrchovych
zaméstnanci probihd ve 2. okruhu ASEP (dilna). Pravidla evidence jsou stanovena fidicim aktem
zame&stnavatele v dohod¢ s pfislusnymi odborovymi organizacemi.



Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pfed zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob& sezndmeni. V pfipadé nutnosti zajistit
mimofadné prace, miiZe pfisluSny feditel, po pfedchozim projednani se ZV OS, zménit rozvrh pracovni
doby u né€kterych zaméstnanct, u nichz bude potiebné, aby pracovali jinak, neZ je uvedeno v pracovnim
kalendafi. Zaméstnanci vSak s touto zménou musi byt sezndmeni nejméné 14 dni predem.

A. Lokalita CSM: Utlum

Zacatek a konec pracovnich smén dle odst. 5. 5. é4sti III, platné KS OKD, sjednava mimo nize
uvedenou vyjimku takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Sména 05:45 13:45
2. Sména 13:45 21:45
3. Smeéna 21:45 05:45

B. Lokalita CSM: Provoz lipravny

Zatitek a konec pracovnich smén dle odst. 5. 5. &asti III, platné KS OKD, sjednava mimo nize
uvedenou vyjimku takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Sména 05:45 13:45
2. Sména 13:45 21:45
3. Smeéna 21:45 05:45

C. Lokalita Darkov: Provoz tipraven (TFidici linka Stondvka)

Pro zaméstnance Tt{dici linky Stonavka na lokalité Darkov plati:

Sména Zacdatek | Konec
1. Smeéna 05:45 13:45
2. Sména 13:45 21:45
3. Sména 21:45 05:45

D. Lokalita Lazy: ORKJ

Sména Zacatek | Konec
1. Sména 06:00 14:00
2. Sména 14:00 22:00
3. Smeéna 22:00 06:00

Ustanoveni tykajici se pracovni doby platna od 1. 3. 2026 do 31. 12. 2026
5. Pracovni doba a prestavky v praci
Pracovni doba je rozvrzena rovnomérné do péti pracovnich dnii v tydnu, od pondéli do patku, a to do i

smén. Primérn4 tydenni pracovni doba bez prace ptes¢as nesmi piekrodit stanovenou tydenni pracovni
dobu. Vyjimku tvofi pouze niZe uvedend pracovisté s nepietrzitym provozem.



5.2.1. Pracovisté, kde je uplatnén nepretrzity provoz:

Utlum — Provoz diln& bezpe&nostnich sluzeb, VLH — SIS:

- zaméstnanci SIS — staly inspekéni technik.

Utlum — Provoz hlavniho mechanika — Provoz elektrifikace:

- zaméstnanci elektroudrzby TS, HDV — provozni elektrikat.

Utlum — Provoz hlavniho mechanika — Provoz elektrifikace:

- zaméstnanci elektroidrzby Cerpaci stanice — provozni elektrikar.

Utlum — Provoz dtlné-technickych sluzeb — Provoz tipravny a chemické laboratofe:

- zaméstnanci elektroidrzby — provozni elektrikaf.

3.5. Zacitky a konce pracovni doby

Pracovni doba diilnich zaméstnancii je dana schvélenym fédem o jizdé& na lang. Za¢ind sjezdem a konéi
vyjezdem na povrch s mistem evidence ve 2. okruhu ASEP (lampovna). Casy sjezdu a vyjezdu jsou
upraveny, s ohledem na dobu o€isty a na po&et kleci (jizd) nutnych ke sjezdu a vyjezdu, fidicim aktem
zaméstnavatele v dohodé s pfislusnymi odborovymi organizacemi.

U povrchovych zameéstnancii za¢ind pracovni doba zahajenim prace na piidéleném pracovisti nebo
Ucasti pfi rozdeleni prace a konéi odchodem z pracovisté. Doba odchodu z pracovité je vymezena
stanovenou délkou o€isty pro jednotliva povrchové pracovisté. Evidence pracovni doby povrchovych
zamestnancl probihd ve 2. okruhu ASEP (dilna). Pravidla evidence jsou stanovena fdicim aktem
zaméstnavatele v dohodé s piislusnymi odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdgji 2 tydny pred zaédtkem obdobi, na néZ je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob& seznameni. V p¥ipadé nutnosti zajistit
mimorddné prace, mizZe pfisludny Feditel, po pfedchozim projednani se ZV OS, zménit rozvrh pracovni
doby u nékterych zaméstnanct, u nichz bude potiebné, aby pracovali jinak, nez je uvedeno v pracovnim
kalendafi. Zaméstnanci v3ak s touto zm&nou musi byt seznidmeni nejméné 14 dnd predem.

A. Lokalita CSM: Utlum

Zatitek a konec pracovnich smén dle odst. 5. 5. &asti ITI, platné KS OKD, sjedndva mimo nize
uvedenou vyjimku takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Sména 05:45 13:45
2. Sména 13:45 21:45
3. Smeéna 21:45 05:45

B. Lokalita Darkov: T¥idici linka Stondvka

Pro zaméstnance Ttidici linky Stondvka na lokalité Darkov plati:
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Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 05:45 13:45
2. Smeéna 13:45 21:45
3. Smeéna 21:45 05:45

C. Lokalita Lazy: ORKJ

Sména Zacdatek | Konec
1. Sména 06:00 14:00

Utvary pod uiéetnim okruhem 77

V ASEP typ 98

zakladni doba 08:00 az 14:00 hodin
volitelna doba 06:00 az 08:00 hodin
volitelna doba 14:00 aZ 18:00 hodin

Dalsi typy pevné pracovni doby v ASEP na podnikové arovni OKD, které se vyskytuji v tvarech
finan¢niho feditele, personélniho feditele, feditele pro spravu a obchodniho feditele:

typ 12: 06:00 az 14:00 hodin,

typ 27: 05:45 aZ 13:45 hodin,

typ 43: 05:45 az 13:45 hodin,

typ 60: 05:45 az 13:45 hodin,

typ 63: 05:40 — 06:15 az 13:40 — 14:15 hodin,

typ 96: 08:00 az 10:00 hodin (volitelnd doba 06:00 az 08:00 hodin, 10:00 az 18:00 hodin) —
pouze pro pracovni Uivazky sjednané na 20 hodin tydné,

e typ 97: 08:00 az 13:00 hodin (volitelnd doba 06:00 az 08:00 hodin, 13:00 az 18:00 hodin) —
pouze pro pracovni Uvazky sjednané na 32,5 hodiny tydné.

Jina uprava pracovni doby (odchylky od stanoveného zaéatku a konce pracovni doby) z provoznich
divodt na jednotlivych pracovistich provozi musi byt vzdy feSena samostatnym rozhodnutim vedeni
organizace, a to v dohod¢€ s odborovou organizaci.

5. 6. Prestavky v praci

Presun zaC4tku a konce piestavek na jidlo ve vyjime&nych ptipadech lze provést na zakladé rozhodnuti
pfeddka nebo nadfizeného pfi dodrzeni KS OKD, a.s. Zaméstnavatel zajisti dle dohodnutého rezimu
dodrzovani piestavek na jidlo a oddech a bezpe&nostnich prestavek.

Na povrchovych pracovistich plati, Ze od niZe stanovenych zagatkd a koncii pracovnich piestavek na
jidlo a oddech, miize pfimy nadfizeny nebo mistr stanovit podle provoznich podminek pracovni
piestavku v délce 30 minut v souladu s pravidly uvedenymi v bodé& 5. 6. 2., &asti I1I platné KS.



Ustanoveni tykajici se prestavek v praci platna od 1. 1. 2026 do 31. 1. 2026

A. Lokalita CSM: Provoz véetné Provozu tipraven

Zacatky a konce pracovnich prestivek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., &sti Il platné KS
OKD, mimo nize uvedené vyjimky, sjednavaji takto:

Pro zaméstnance pracujici v podzemi plati, Ze tito jsou pro ucely stanoveni pracovnich prestavek
rozdgleni do dvou skupin (A a B). Casy za&atku a konce pracovnich prestavek na jidlo a oddech se
stanovi rozdilné takto:

Sthns Skupina A Skupina B

Zacdatek Konec Zadatek Konec
1. Sména 09:45 10:15 09:15 09:45
2. Sména 17:45 18:15 17:15 17:45
3. Smeéna 01:45 02:15 01:15 01:45
4. Sména 15:45 16:15 15:15 15:45
5. Sména 21:45 22:15 21:15 21:45
6. Sména 03:45 04:15 03:15 03:45

Pro zaméstnance pracujici na povrchovych pracovistich se &asy za¢atku a konce pracovnich piestavek

na jidlo a oddech stanovi takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 10:15 10:45
2. Sména 18:00 18:30
3. Sména 02:00 02:30

B. Lokalita Darkov: Provoz lipraven (TFidici linka Stonavka)
Zatatky a konce pracovnich prestivek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., &asti ITI platné KS OKD,

mimo niZe uvedené vyjimky, sjednavaji takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Sména 10:15 10:45
2. Sména 18:00 18:30
3. Smeéna 02:00 02:30

C. Lokalita Lazy: ORKJ

Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 10:15 10:45
2. Smeéna 18:00 18:30
3. Sména 02:00 02:30




Ustanoveni tykajici se prestdvek v praci platna od 1. 2. 2026 do 28. 2. 2026

A. Lokalita CSM: Utlum
Zacatky a konce pracovnich prestavek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., ¢asti III platné KS

OKD, mimo niZe uvedené vyjimky, sjednavaji takto:

Pro zaméstnance pracujici v podzemi plati, Ze tito jsou pro ucely stanoveni pracovnich prestavek
rozdéleni do dvou skupin (A a B). Casy za&atku a konce pracovnich piestavek na jidlo a oddech se
stanovi rozdilné takto:

Chitna Skupina A Skupina B
Zacatek Konec Zacatek Konec
1. Smeéna 09:45 10:15 09:15 09:45
2. Sména 17:45 18:15 17:15 17:45
3. Sména 01:45 02:15 01:15 01:45

Pro zamé&stnance pracujici na povrchovych pracovistich se ¢asy zafatku a konce pracovnich
ptestavek na jidlo a oddech stanovi takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Sména 10:15 10:45
2. Smeéna 18:00 18:30
3. Smeéna 02:00 02:30

B. Lokalita CSM: Provoz iipravny

Zacatek a konec pracovnich smén dle odst. 5. 5. ¢asti III, platné KS OKD, sjedndva mimo nize

uvedenou vyjimku takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 10:15 10:45
2. Smeéna 18:00 18:30
3. Smeéna 02:00 02:30

C. Lokalita Darkov: Tridici linka Stonavka

Zacatky a konce pracovnich prestavek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., ¢asti III platné KS
OKD, mimo nize uvedené vyjimky, sjednavaji takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 10:15 10:45
2. Smeéna 18:00 18:30
3. Smeéna 02:00 02:30

D. Lokalita Lazy: ORKJ

Sména Zacatek | Konec
1. Smeéna 10:15 10:45
2. Smeéna 18:00 18:30
3. Sména 02:00 02:30




Ustanoveni tykajici se prestavek v praci platna od 1. 3. 2026 do 31. 12. 2026
A. Lokalita CSM: Utlum

Zacatky a konce pracovnich prestavek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., ¢asti IIT platné KS
OKD, mimo nizZe uvedené vyjimky, sjednavaji takto:

Pro zaméstnance pracujici v podzemi plati, Ze tito jsou pro Géely stanoveni pracovnich piestavek
rozdéleni do dvou skupin (A a B). éasy zacétku a konce pracovnich pfestavek na jidlo a oddech se
stanovi rozdilné takto:

Sména Skupina A Skupina B
Zacatek Konec Zacatek Konec
1. Sména 09:45 10:15 09:15 09:45
2. Smeéna 17:45 18:15 17:15 17:45
3. Sména 01:45 02:15 01:15 01:45

Pro zamé&stnance pracujici na povrchovych pracovistich se ¢asy zacatku a konce pracovnich piestavek

na jidlo a oddech stanovi takto:

Sména Zacatek | Konec
1. Sména 10:15 10:45
2. Sména 18:00 18:30
3. Smeéna 02:00 02:30

B. Lokalita Darkov: Tridici linka Stondvka

Zacatky a konce pracovnich prestavek na jidlo a oddech dle bodu 5. 6. 4., ¢asti III platné

KS OKD, mimo niZe uvedené vyjimKy, sjednavaji takto:

Sména Zacatek | Konec

1. Smeéna 10:15 10:45

2. Sména 18:00 18:30

3. Smeéna 02:00 02:30
C. Lokalita Lazy: ORKJ

Sména Zadatek | Konec

1. Smeéna 10:15 10:45

Utvary pod ticetnim okruhem 77

Piestavka v préci na jidlo a oddech v trvani 30 minut se nezapo¢itava do pracovni doby. Zac4tky a konce
prestavek v praci na jidlo a oddech nejsou pevné vymezeny. Zaméstnanec je v§ak povinen nejdéle po 5
hodindch nepfetrzité prace tuto prestavku Cerpat. U zamé&stnanct s krat$i pracovni dobou rozhodne o
uplatnéni pruzné pracovni doby piislu$ny nadiizeny zaméstnanec.
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10. Dovolena

10.

3. Na zdklad¢ pozadavkl zaméstnancti a v dohodé zaméstnavatele s odborovymi organizacemi se
zpracuji rozvrhy Cerpani dovolené na letni obdobi (Eerven aZ zafi) do poloviny kvétna. Dalsi
Cerpani dovolené zpracovévat tak, aby bylo uréeno celkové Cerpani dovolené v kalendainim
roce v délce alespoii 4 tydnli u zamé&stnanc, kteti jsou v pracovnim poméru po cely kalendaini
rok a pokud na n€ ma zaméstnanec narok (viz. § 218 ZP).

Cerpé-li zaméstnanec pll dne dovolené, na néz mu vzniklo pravo, mize mu zaméstnavatel na
jeho Zadost poskytnout na druhou polovinu dne (smény) pracovni volno bez nahrady mzdy.

CastIV
Materialni a organiza¢ni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci u
zaméstnavatele

Pro ZO OS Diil Karvind, ZO Povrchovych pracovist’ a SdruZeni pravicovych
odboriit CR

1.

Zaméstnavatel poskytne viem odborovym organizacim, plisobicim u zaméstnavatele, mistnosti ve
stavajicich prostorach, topeni, osvétleni, uklid, udrzbu, telekomunikaéni sluzby a p¥ipojeni
k pocitatové siti. Déle zaméstnavatel umoZni bezplatné vyuZivani sluZeb pro zvefejiiovani
oznameni odborovych organizaci.

2. Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pro vykon odborové prace pouZivani svych
zasedacich mistnosti.
Pro ZO OS PHGN Dolu CSM

v

V souladu s odst. 1 ¢asti IV, platné KS se sjednavaji niZe uvedené blizsi podminky:

1.

(O8]

Pro ¢innost ZV OS poskytne zaméstnavatel stavajici mistnosti s nezbytnym vybavenim v rozsahu,
jak jej tento uZival ke dni 31. 12. 2025 za dohodnutou cenu 100,- K& roéné a déle hradi ndklady
spojené s udrzbou a technickym provozem. ZV OS dale miize uZivat zasedaci mistnosti a sl
kulturniho domu pro odborové akce, na zéklad¢ pozadavku podaného zaméstnavateli zpravidla 10
dnti ptedem.

Zaméstnavatel zajisti ZV OS mozZnost bezplatného uzivani dosavadnich telefonnich linek se statnim
opravnénim a dale umozni ZV OS pfistup do sdélovacich prostiedkl zaméstnavatele, vysilani
rozhlasu a video-okruhu v potiebném rozsahu dohodnutém se zaméstnavatelem.

Zameéstnavatel umozni bezplatné vyuzivani plakatovacich ploch v prostorach organizace, sluzeb
propagace (psani plakatii, kopirovani atd.) a podatelny pro pisemny styk. Dale zabezpe¢i vybaveni
nezbytnymi kancelafskymi potfebami.

Pro radny vykon odborové Cinnosti vybavi zaméstnavatel ZV OS vypocetni technikou na lokalitach
Sever a Jih a umozni vstup do poéitatové sité na lokalité CSM dle hlavni uZivatelské nabidky
(vyroba, bezpe¢nost, ASEP, pfi oboustranném respektovani ochrany osobnich tdaji dle platné
legislativy) a E-mail.

11



5. Zaméstnavatel umozni ¢leniim odborové organizace vstup do aredlu lokality CSM za Géelem
vyfizovani zéleZitosti v souvislosti s odborovou ¢innosti v souladu s platnymi fidicimi akty.

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s odst. 8 &asti IV, platné KS poskytovat piisluiné odborové
organizaci nejpozd€ji do 20. kalendainiho dne v mé&sici jmenovity prehled o vysi sraZenych &lenskych
piispévki, a to bud’ v elektronické, &i tisténé podobe.

Cast VI
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci a hygiena prace

Systém BOZP v OKD, a.s.

KaZdé méfeni praSnosti a klimatickych podminek pracovi§té podepiSe sménovy piedak na zatatku a
konci méfeni.
Seznamovaci povinnost bude provadéna v bezpe&nostnich informétorech.

Zameéstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi provedou jednou v roce $koleni dilnich i
povrchovych tsekovych inspektoril bezpe&nosti prace z bezpeénostnich piedpisti. Zamé&stnavatel uvolni
na toto Skoleni pislusné zaméstnance s ndhradou mzdy.

Cast VIII
Socialni oblast

6. Ostatni socialni vydaje
6.1. Akce pro zaméstnance na iihradu rekreaénich, sportovnich, lé¢ebnych a

kulturnich aktivit

Smluvni strany se dohodly, Ze pro rok 2026 budou vychazet ze stavu zaméstnancii platnych k 1. 1. 2026.

Piehled stavu k 1. 1. 2026:

Celkem
Provoz 1619
Podnik 94
Celkem 1713

Objem prosti‘edkii na akce pro zaméstnance:

Celkem
Stavy k 1. 1. 2026 1713
Vyse prostredki v K¢ na jednoho zaméstnance 800,- K&
Objem prostiedkii celkem 1370 400,- K¢
Z toho v pravomoci vedeni 342 600,- K&
Z toho v dohodé¢ s odbory 1 027 800,- K¢
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O konkrétnich vydajich v objemu 600,- K& na 1 zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel v dohod&
s ptisluSnou odborovou organizaci, Gerpani prostiedkd ve vysi 200,- K& na 1 zaméstnance je
v pravomoci vedeni.

Objem prostfedkt na akce organizované v pravomoci vedeni:

Organizacni jednotka Objem prostiedki
Provoz celkem 323 800,- K&
Podnik 18 800,- K&
Celkem 342 600,- K¢

Objem prostfedkii na akce organizované v dohodé s odbory:

Organizitor akce Objem prostiedkii
Akce organizované odbory 685 200,- K¢
Akce organizované vedenim v dohodé s 342 600,- K&
odbory

Celkem 1 027 800,- K¢

Moznosti ¢erpani prostiredki ze socidlniho fondu na akce organizované odbory:

a) Zajezdy, kulturni akce a dali akce sportovniho charakteru (na zédklad€ pedloZené a schvélené
zé&dosti).
b) Piispévek na rekondi¢ni pobyt ve vysi az 1 100,- K&/zaméstnanec/pobyt, a to v celkové vysi
az 33 000,- K¢ za rok.
c) Flexi pass cards pro zaméstnance darujici krev
- na zaklad€ podkladii odborovych organizaci, zamé&stnavatel poskytne zamé&stnancim
prostfedky na nékup sportovnich, 1ééebnych, rekrea¢nich a kulturnich aktivit, a to formou
kreditu na platebni karty, vydané pro ten adel zamé&stnanctim (napf. Flexi pass cards).

Vyse kreditu na Flexi pass cards pro zamé&stnance darujici krev bude dle néasledujici tabulky:

Ocenéni Pocet odbéru HOdIEOta

poukazek
Bronzova medaile 10 odbéria 400,- K¢
Stfibrna medaile 20 odbéra 600,- K¢
Zlata medaile 40 odbért 800,- K¢
Zlaty kiiz CCK 3. tiidy 80 odbért 1.000,- K&
Zlaty kiiz CCK 2. tiidy 120 odbéri 1200,- K&
Zlaty kiiz CCK 1. tiidy 160 odbérii 1 400,- K&
Plaketa CCK Dar krve- dar Zivota 250 odbéra 2 000,- K¢

Rozdéleni prostredkii na akce organizované odbory mezi jednotlivé odborové organizace:

Odborovi organizace Objem prostiedkii
Z0 0S CSM, ZO 0S CSA, ZO PP OKD, ZO Darkov tpravny 670 800,- K&
SPO 14 400,- K&
Celkem 685 200,- K¢&

Moznosti éerpani prostiedki ze socidlniho fondu na akce organizované vedenim:

- Skoleni UIP (organizatné zajistovano odbory).
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- Akce vyrobné bezpec¢nostniho charakteru (organizaéné zajistovano odbory).

— Porady ptedakt, vedoucich tisekt, kolektivi.

- Mé&sicni vyhodnoceni bezpe¢nostni kampané a limitnich vykon.

- Skok pfes kiizi OKD.

- Vyhodnoceni roku.

- Piispévek na rekondi¢ni pobyt ve vysi az 1 100,- K&/zamé&stnanec/pobyt, a to v celkové vysi
az 33 000,- K¢ za rok.

- Ostatni (na zdklad¢ piedlozené a schvalené zadosti).

Pro rok 2026 vznikla rezerva socialniho fondu na akce organizované vedenim, viz vyse, ve vysi
341 460,- K¢. Jedn4 se jednak o prostiedky ziskané z nevyuZitych kreditd Flexi Pass Cards (kredity
nabité na Flexi Pass Cards v roce 2024, expirované k 31. 12. 2025 a dobropisované spole&nosti Pluxee
Ceska republika a.s. na tget OKD, a.s. v lednu 2026) a dale zistatek rezervy socialniho fondu z roku
2025. Pro Cerpani prostredkii z rezervy plati stejnd pravidla jako pro &erpéni standardnich prosttedki ze
socidlniho fondu. Prostfedky z rezervy mohou byt erpany, aZ po vyderpani standardniho socialniho
fondu.

Jednotlivd navrZzend plnéni budou piedkladéna ke schvéleni persondlnimu fediteli na formuléfi, viz
ptiloha &. 1 této Dohody.

6.2. Prispévky na ¢innost diichodci

Celkem
Stavy k 2. 1. 2025 1713
sze prostre(viku v K& na 70,- K&
jednoho zaméstnance
Celkem 119 910,- K¢

Objem prostiedkt na ¢innost diichodctl organizované odborovymi organizacemi

Odborova organizace Objem prostiredkii
Z0 0S CSM 79 940,- K&
70 OS CSA 39 970,- K&
Celkem 119 910,- K¢&

Cinnost diichodcti je organizovana pfislu§nou odborovou organizaci a ptispévek bude zaslan na
zékladg vystavené faktury na Gi¢et odborové organizace.

Cast X
Mzdova oblast

Ustanoveni tykajici se pFerozdéleni prémii platna od 1. 1. 2026 do 31. 1. 2026

Priloha €. 7 Prémiovy Fad — prerozdéleni prémii
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- Zasady pro pierozdéleni prémifi plati dle zdsad stanovenych v Kolektivni smlouvé OKD, a.s. od
roku 2014 na dobu neur¢itou.

=V provozni &isti na vSech lokalitach (s vyjimkou provozu tpraven, odboru oprav a odboru
fizeni povrchil) bude uplatnéno kolektivni pferozdéleni prémii i individudlni pterozdéleni
prémii.

— Provoz upravny — s piihlédnutim k organizaci prace, tcelu a potieb& bude u zamé&stnancii
uplatnéno kolektivni pferozdéleni prémii.

= Odbor oprav a odbor Fizeni povrchii — s piihlédnutim k organizaci prace, i¢elu a potieb&
bude u zaméstnanct uplatnéno individualni prerozdéleni prémii.

= Zameéstnanci spadajici pod tuéetni okruh 77 - ptihlédnutim k organizaci préace, ucelu a
potfeb€ bude u zaméstnanci uplatnéno individudlni prerozdéleni prémii.

Ustanoveni tykajici se pi‘erozdéleni prémii platna od 1. 2. 2026 do 28. 2. 2026
Priloha ¢. 7 Prémiovy Fad — p¥erozdéleni prémii

— Zasady pro pterozdéleni prémif plati dle zdsad stanovenych v Kolektivni smlouvé OKD, a.s. od
roku 2014 na dobu neuréitou.

- Utlum - s prihlédnutim k organizaci prace, uCelu a potieb& bude u zaméstnancii uplatnéno
kolektivni pferozdéleni prémii i individualni pterozdéleni prémii.

- Provoz ipravny — s pfihlédnutim k organizaci préce, G¢elu a potfeb& bude u zaméstnanct
uplatnéno kolektivni pferozdéleni prémii.

— Zaméstnanci spadajici pod ¢etni okruh 77 - prihlédnutim k organizaci prace, uelu a
potfeb€ bude u zaméstnancii uplatnéno individualni prerozdéleni prémii.

Ustanoveni tykajici se pFerozdéleni prémii platna od 1. 3. 2026 do 31. 12. 2026
Ptiloha &. 7 Prémiovy ¥ad — p¥erozdéleni prémii

—  Zasady pro pterozdéleni prémif plati dle zasad stanovenych v Kolektivni smlouvé OKD, a.s. od

roku 2014 na dobu neuréitou.

- Utlum - s pfihlédnutim k organizaci prace, Gcelu a potfeb& bude u zaméstnanct uplatnéno
kolektivni pferozdéleni prémii i individuélni prerozdéleni prémii.

- Tridici linka Stondvka — s pfihlédnutim k organizaci price, ugelu a potieb& bude u
zam&stnanct uplatnéno kolektivni pferozdéleni prémii.

— Zaméstnanci spadajici pod ti¢etni okruh 77 — ptihlédnutim k organizaci prace, ucelu a
potfebé bude u zaméstnancii uplatnéno individudlni prerozdéleni prémii.

12.13. Pfiplatek za prici ve ztiZzenych povétrnostnich podminkdch

Délnikim, ktef{ pracuji na povrchovych pracovistich mimo kryté a uzaviené prostory, nalezf v obdobi
od 1. listopadu do 31. biezna ptiplatek ve vysi 25,- K& za kazdou odpracovanou sménu ve zminénych
podminkach.

Dilni pracovisté:

— nardZeci a udrzbéii pracujici na ohlubnich jam.

Za vécnou spravnost priplatku je zodpovédny piislusny nadtizeny zaméstnanec, ktery eviduje
piiplatek zaméstnanci v provoznich zdznamech.
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Povrchova pracovisté:

(drzZba téZniho zafizeni,

strojnici t€znich strojli provadéjici kontrolu téZniho zafizeni,

nadvori, dfevisté, hospodareni s kovovym odpadem a ostatni nekryté provozy, mimo
kryté a uzaviené prostory,

zaméstnanci tpravny, Tridici linky Stonavka, ORKJ a zamé&stnanci Energetiky pro
povrch pouze za dobu, kdy je zaméstnanec pfimo vystaven plsobeni téchto nepiiznivych
podminek. Za spravnost poskytovani ptiplatku je zodpovédny ptislusny nadiizeny
zaméstnanec, ktery eviduje ptiplatek zaméstnanci v provoznich zdznamech,

elektro v pfipad¢ odstratiovani poruch v terénu na zaklad€ podkladu od ptislu$ného

vedouciho.

12. 14. Pausalni priplatek na pracovistich

1. Pracovisté, kde zaméstnanci, ktefi maji podle ptislusné ¢asti KS OKD, a.s. narok na o€istu
v pracovni dobg, ale tohoto naroku nemohou z diivodu zajist'ovani bezpeénosti, (¢i nezbytného
provozu) vyuzit, se poskytne ptiplatek ve vysi 45,- K& za sménu.

Stanoveni okruhu pracovist’ pro poskytovani pausalniho priplatku dle pism. a) odst. 12.14,

¢asti X, KS OKD:
a. narazecijam,
b. Provoz tpravny, Ttidici linka Stondvka (za spravnost aplikace a poskytovani ptiplatku

je zodpoveédny piislusny nadtizeny zaméstnanec, ktery v provoznich zdznamech
eviduyje smeny, kdy zaméstnanci ptiplatek prislusi).

Vyjmenované okruhy dle jednotlivych lokalit:

@ Mmoo op

odbor fizeni povrchi - diilni sklad CSM,
ptiprava dilnich lokomotiv k rozvozu osob v dole,

udrzba, elektrotudrzba a prohlidky TZ, TS,

slaboproud povrch — CSM,

strojnici t€Znich strojd,

elektroudrzba povrch,

ORKIJ (nérok zaméstnanci vznika, pokud z dtivodu zaji¥tovani bezpe&nosti, piipadné
nezbytného provozu, nevznikne zaméstnanci narok na o¢istu v pracovni dobé.

Za spravnost poskytovani ptiplatku je zodpovédny piislusny nadiizeny zaméstnanec,
ktery eviduje smény, kdy zaméstnanci piislusi pfiplatek v provoznich zdznamech) —
CSM.

2. Pausélni ptiplatky na pracovistich, kde zaméstnanci nemohou z diivodu bezpeénosti (¢i
nezbytného provozu) prace prerusit, se poskytne ptiplatek ve vysi 90 K¢&/sména. Priplatek nalezi
jen ve sménéch, kdy neni zajisténa ndhrada za zaméstnance v dobé piestavky.

Stanoveni okruhu pracovist’ pro poskytovani pausalniho p¥iplatku dle pism. b) odst. 12.14,
¢asti X, KS OKD:
Povrchova pracovisté:

a.
b.
c.

strojnici téznich stroja,
inspekéni sluzba,
velin Gpravny do 28. 2. 2026.
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Vyjmenované okruhy dle jednotlivych lokalit:
a. elektro povrch (elektrodilny),
b. &erpaci stanice tipravny CSM (odlougené pracoviste).

Diilni pracovisté:

a. dilnf obsluha skipovych stanic (za spravnost aplikace pfiplatku je zodpovédny
piisludny nadfizeny zaméstnance, ktery eviduje ptiplatek zaméstnanci v provoznich
zaznamech),

b. strojnici TZ v dole (lokalita CSM jih).

Cast XI
Zavérecna ustanoveni

1. Zménu této Dohody lze provést vylu¢né pisemnou formou.

2. Kontrola plnéni Dohody bude provadéna priib&ézné pfi pravidelnych jednanich zaméstnavatele a
odborovych organizaci, pisemnou formou pololetng.

3. Naéroky a zévazky stanovené touto dohodou v men$im rozsahu, neZ jsou zarudené vyssi KS,
podnikovou KD nebo platnymi pravnimi pfedpisy jsou neplatné.

4. Veskera plnéni ze socialniho fondu nalezi téZ zamé&stnanciim dlouhodobé uvolnénym
pro vykon funkce v odborovém organu pti dodrZeni uvedenych pravidel.

5. Dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu s aéinnosti od 1. 1. 2026 a konéi 31. 12. 2026 nebo
do sepsani nové dohody, nejpozd&ji vSak do 31. 3. 2027.

6. Dohoda je zadvazna i pro pfipadné pravni nastupce obou smluvnich stran.

<podpisy osob oprdvnénych jednat za uicastniky tohoto dodatku ndsleduji>
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Ve Stonavé dne 09 -02- 7026

( OKD, a.s.
Ing. Roman Sikora, MBA Mgr. Jan Solich
predseda predstavenstva a generalni feditel mistopredseda predstavenstva a feditel pro spravu

Ve Stonavé dne [} § -02- 7076
SdruZeni hornickych odbori

Zsaff
b)) Q/é(—/

Jifi Waloszek Stefan Pintér
predseda mistoptredseda

Ve Stonavé dne {1 § -02- 2026 )
Sdruzeni pravicovych odbori CR

Jan Turc¢ak
predseda

18



Priloha ¢. 1 Dohody ke Kolektivni smlouvé OKD, a. s.

ZADOST O CERPANI FINANCNICH PROSTREDKU ZE SOCIALNIHO FONDU

Nazev akce:

Organizator (OKD nebo
odborové organizace):

Datum a misto konani
akce:

Program akce (popis):

Pocet uéastniki:

Celkové nédklady v K¢:

Rozpis nékladi dle
polozek v K¢&:

Ucétovano na ucet:

Predklada:
(jméno, pfijment,
funkce, podpis)

Za odbory schvalil:
(jméno, piijmeni,
funkce, podpis)

Za OKD schvilil:
(jméno, ptijment,
funkce, podpis)
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