DOHODA ¢. 1
ke Kolektivni smlouvé OKD, a. s.,
na roky 2014 - 2018

uzaviena mezi

OKD, a. s., Dilni zavod 1

(dale jen "zaméstnavatel')

zastoupeny reditelem Ing. Boleslavem Kowalczykem
a

Odborovymi organizacemi pusobicimi
na Dilnim zavodé 1

Vyse uvedené smluvni strany se pro rok 2015
dohodly

na nasledujicim znéni Dohody €. 1 ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s., na roky 2014 — 2018
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Cast I

Obecna ustanoveni

1. Dohoda je zdvazna pro vSechny zaméstnance OKD, a.s., Dlilniho zavodu 1 a odborové
organizace pusobici v OKD, a.s., Dilni zdvod 1 na stran¢ jedné¢ a OKD, a.s., Dilni
zavod 1 na strané druhé.

5. 2.2

3.5

Cast IIT
Pracovnépravni vztahy

Pracovnf doba a pFestavky v praci

Primérnd tydenni pracovni doba bez price piesCas nesmi pfi nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesadhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 13 tydnt po sobg jdoucich.

Zatitek a konec pracovni doby pro zaméstnance lokalita Darkov, lokality Lazy
a zamé&stnance povrchovych sluzeb lokalita CSA mimo niZe uvedené vyjimky se
sjednavaji takto:

1. sména 5:45 - 13:45 hod.
2. sména 13:45 - 21:45 hod.
3. sména 21:45 - 5:45 hod.
4. sména 11:45 - 19:45 hod.
5. sména 17:45 - 1:45 hod.
6. sména 23:45 - 7:45 hod.

Zakétek a konec pracovni doby pro zam&stnance lokality CSA se sjednavaji takto:

1. sména 6:00 - 14:00 hod.
2. sména 14:00 - 22:00 hod.
3. sména 22:00 - 6:00 hod.
4. sména 12:00 - 20:00 hod.
5. sména 18:00 - 2:00 hod.
6. sména 24:00 - 8:00 hod.

Zadatek a konec pracovni doby pro naraZete a tdrzbu jam lokality CSA a Lazy
se sjednévaji takto:

1. sména 5:00 - 13:00 hod.
2. sména 13:00 - 21:00 hod.
3. sména 21:00 - 5:00 hod.

Zagatek a konec pracovni doby pro kovéte lokality CSA se sjednavaji takto:

1. sména 4:30 - 12:30 hod.
2. sména 12:30 - 20:30 hod.
3. sména 20:30 - 4:30 hod.
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5.5.2.

5.6.

5.6.3:

Zatétek a konec pracovni doby pro zam&stnance ZBZS lokality CSA a lokality Lazy
se sjednavaji takto:

1. sména 5:20 - 13:20 hod.
2. sména 13:20 - 21:20 hod.
3. sména 21:20 - 5:20 hod.

Odchylky za¢atkt pracovni doby budou vzdy sjednany s ptislusnymi odborovymi
organizacemi

Pracovni doba diilnich zaméstnancti je dana schvalenym fadem o jizd€ na lané.

Zatina sjezdem a konéi vyjezdem na povrch s mistem evidence v okruhu ASEP 2
v lampovné.

Casy sjezdu a vyjezdu jsou upraveny, s ohledem na dobu ogisty a na pocet kleci (jizd)
nutnych ke sjezdu a vyjezdu, fidicim aktem zaméstnavatele v dohodé s pfislusnymi
odborovymi organizacemi.

U povrchovych zaméstnancli zadind pracovni doba zahdjenim prace na piidéleném
pracovisti nebo Gcasti pfi rozd€leni prace a konéi odchodem z pracovisté.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrZena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

Piestavky v praci

Pracovisté, kde zameéstnanci nemohou z diivodu bezpe¢nosti (¢i nezbytného provozu)
préace pferusit:

degazadni stanice

strojnici téznich stroji

dispecink dobyvaciho komplexu (pluh)

vyrobni dispedink rubani a pfiprav

inspekéni sluzba

geofyzikélni dispecink

dulni obsluha skipovych stanic (za spravnost aplikace piiplatku je zodpovédny
piisludny nadfizeny zaméstnance, ktery eviduje piiplatek zaméstnanci

v provoznich zdznamech.

5.6.4. Zacatek a konec pracovnich pfestavek na jidlo a oddech pro zaméstnance lokality

CSA a Lazy se stanovi takto:
1. sména: 9:00 - 9:30 hod. (ostatni povrch Lazy)

9:30 - 10:00 hod. (dil)
10:30 - 11:00 hod. (ostatni povrch CSA)

. sména 18:00 - 18:30 hod.

. sména 2:00 - 2:30 hod.

. sména 16:00 - 16:30 hod.

. sména 22:00 - 22:30 hod.

. sména 4:00 - 4:30 hod.
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Zad4tek a konec pracovnich pfestavek na jidlo a oddech pro zaméstnance lokality
Darkov se sjednévaji takto:

1. sména 10:15 - 10:45 hod.
2. sména 17:45 - 18:15 hod.
3. sména 1:45 - 2:15 hod.
4. sména 15:45 - 16:15 hod.
5. sména 21:45 - 22:15 hod.
6. sména 345 - 4:15 hod.

Pfesun zaGatku a konce prestavek na jidlo ve vyjimecnych piipadech lze provést
na zdkladé¢ rozhodnuti pfeddka nebo nadfizeného pii dodrzeni KS OKD, as.
Zaméstnavatel zajisti dle dohodnutého reZimu dodrZovéni pfestavek na jidlo a oddech
a bezpeénostnich prestavek.

10. Dovolenad

10.3. Na zakladé poZadavkii zaméstnanci a v dohod® zaméstnavatele s odborovymi
organizacemi se zpracuji plany dovolenych na letni obdobi (Cerven az zafi)
do poloviny kvétna. Dalsi &erpani dovolené zpracovavat tak, aby bylo uréeno celkové
Cerpani dovolené v kalendainim roce v délce alespofi 4 tydnii u zaméstnanct, ktefi
jsou v pracovnim poméru po cely kalendaini rok a pokud na n€¢ ma zaméstnanec
narok (viz. § 218 ZP).

Cast IV
Materidlni a organizaé¢ni zaji$téni ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatele
1.1. Zaméstnavatel poskytne viem odborovym organizacim, plisobicim u zaméstnavatele,
mistnosti ve stavajicich prostorach, topeni, osvétleni, uklid, udrzbu, telekomunikaéni
sluzby a pfipojeni k poéitatové siti. Dale zaméstnavatel umoZni bezplatné vyuZzivani
sluzeb pro zvetejiiovani oznameni odborovych organizaci.

1.2. Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim pro vykon odborové prace pouzivani
svych zasedacich mistnosti.

Cast VI

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci a hygiena prace
1. Systém BOZP v OKD, a.s.

1.1.4. Kazdé méfeni prasnosti a klimatickych podminek pracoviSt€¢ podepiSe smeénovy
predak na zacatku a konci méfeni.

1.1.8. Seznamovaci povinnost bude provadéna v bezpecnostnich informatorech.



2.6. Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi provedou jednou v roce
Skoleni dilnich i povrchovych tsekovych inspektorii bezpeénosti prace
z bezpednostnich piedpisi. Zaméstnavatel uvolni na toto 8koleni pfisludné
zaméstnance s ndhradou mzdy.

Cast VIII
Socialni oblast
6. Ostatni socidlni vydaje
6.1. Akce pro zaméstnance na thradu rekrea¢nich, sportovnich, 1é¢ebnych a kulturnich
aktivit
Stav zaméstnanci Diilniho zavodu 1 k 1.1.2015 4641
Vyse prostiedkd v K& na jednoho zaméstnance 600,-
Objem prostredku v K¢ 2 784 600
Objem prostiFedkii na akee pro zaméstnance v roce 2015 2 784 600
B Prostiedky na akce — v pravomoci vedeni Dulniho 696 150
zavodu 1 (150,- K&/zaméstnanec)
Prosttedky na akce pro zaméstnance - dohoda 2 088 450
s odborovymi org. (450,- K¢&/zaméstnanec)
A Akce organizované Dilnim zédvodem 1 - celkem 740 000
Z toho: | Slavnostni porada predékii — rubani 90 000
Slavnostni porada predékl — pfiprav 140 000
Porada pteddki rubéni a pfiprav 120 000
Porada pfedaki ke dni horniki 120 000
Skoleni tisekovych inspektori prace 70 000
Skok pres kizi 200 000
C  Akce organizované odborovymi organizacemi 1348 450
Z0 OS Darkov 572 700
ZO OS Dl CSA 337 650
Z0 OS Dl Lazy 337 600
MPO — Dilni zavod 1 100 500
6.2. Pfispévky na ¢innost diichodcti
Stav zaméstnanct Dulniho zdvodu 1 k 1.1.2015 4641
Vyse prostfedkil na jednoho zaméstnance 70 .- k&
Objem prostiedki celkem K¢ 324 870
Z0 OS Darkov 138 000
70O 0OS Dil CSA 111 870
Z0 OS Dul Lazy 75 000




6.3.

6.3.1.

Pravidla €erpani polozek vydaji na kulturni a sportovni aktivity

Zaméstnavatel poskytne na kulturni, spoleenské a sportovni akce v celkové vysi

2,784.600.-- K¢ takto :

6.3.2. Zakulturni, sportovni a spoleenské akce hrazené ze socialniho fondu jsou

6.3.3:

6.3.4.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

povaZovany:

e pronajmy sportovnich zafizeni

e sportovni utkani (doprava, obCerstveni, ceny)

e vstupenky na bazény, sportovni utkani, divadelni pfedstaveni, vystavy, apod.
@

spoletenské aktivy zaméstnanci (setkani s pfeddky, vyhodnoceni limitnich
vykonti, doprovodné akce , apod.)

zajezdy

setkani s dichodci — jubilanty

e ©

Na vSechny organizované akce budou zpracovany pied kondnim akce u vSech
titulu TOO. U titulu C bude TOO podepsano piedsedou odborové organizace a
schvaleno feditelem.

Pii vyGétovani akce budou ptedloZeny jmenné seznamy ucastnikii akce podepsané
garantem akce. U titulu C budou podepsany i pfedsedou odborové organizace.

Za zaméstnance pro Cerpani piispévku na tyto Gcely je povazovan:

e zaméstnanec v ¢inném evidenénim stavu
rodinny piislusnik (manZel, manzelka, druh, druZka Zijici ve spole¢né doméacnosti,
nezaopatiené dité, za nezaopatfené dité bude pro tyto ucely povaZovano i dité
starsi 18 let, které fadné navstévuje odborné ucilisté, stiedni nebo vyssi odbornou
Skolu nebo vysokou 8kolu na dennim studiu a vyZivou je plné odkazano na
zamé&stnance, nejpozdéji viak do dosaZeni véku 26 let)

Pfispévky na zdjezdovou ¢innost u titulu C Ize poskytnout za téchto podminek:

e maximalni vySe piispévku ze socidlniho fondu muize €init 625,--/zamé&stnanec/den,
nejvice viak na Ctyfi dny
e do ceny zdjezdu nebude zapoditavana ceny vstupenky

P¥ispévky na vstupenky na organizované sportovni, kulturni a spolecenské akce mohou
byt hrazeny v plné vysi v souladu s TOO. Zodpovédna osoba uréena v TOO piedlozi
k datfiovému dokladu jmenny seznam zaméstnancl, ktefi vstupenky pievzali, a to
ihned po jejich piedani.



12.13.

Cast X
Mzdova oblast

Priplatek za praci ve ztizenych povétrnostnich podminkach
Délniktim, ktefi pracuji na povrchovych pracovistich mimo kryt€é a uzavien€
prostory, naleZi v obdobi od 1. listopadu do 31. biezna piiplatek ve vysi 20,- K& za
kaZzdou odpracovanou sménu ve zminénych podminkéch.

Dulni pracoviste:

e naraZzeci jam

e 0drzbéafi jam

e udrzbéafi narazecich zafizeni jam

Za v&cnou spravnost priplatku je zodpovedny piisluSny nadfizeny zaméstnanec,
ktery eviduje pfiplatek zamé&stnanci v provoznich zdznamech.

Povrchova pracoviste:

e Udrzba t€¢Zniho zafizeni

e strojnici t&Znich strojii provadgjici kontrolu t€Zniho zafizeni

Za vécnou spravnost piiplatku je zodpovédny pfislusny nadfizeny zaméstnanec,
ktery eviduje piiplatek zaméstnanci v provoznich zaznamech.

12. 14. Pausdlni pFiplatek na pracovistich

1.5

Pracovisté, kde zaméstnanci, kte¥i maji podle piislusné ¢asti KS OKD, a.s. narok
na oCistu v pracovni dob&, ale tohoto naroku nemohou zdivodu zajiStovani
bezpetnosti, (¢i nezbytného provozu) vyuZit, se poskytne piiplatek ve vysi 30,- K¢
za sménu.
Okruh pracovist’:
e nardzeci jam
ZBZS v délnické profesi (stanoveny pocet ur¢eny vedoucim tseku ZBZS)

Priloha €. 7
Prémiovy iad OKD, a.s., mimo Diilni zdavod 3

S ptihlédnutim ke zpisobu organizace prace, ucelu a potiebé je u zaméstnanch
v kategorii délnik dal provozu rubéani, provozu piiprav, provozu vybavovani
a likvidace a provozu centralniho odtéZeni sjednan individualni i kolektivni zptisob
pterozdéleni prémii pfi dodrZeni nasledujicich pravidel:

Snizeni prémie u jednotlivce pro prerozdéleni nesmi byt vétSi mez 20 % jeho
castky. ZvySeni prémie u jednotlivce mesmi prekrocit 1,5 ndsobek docilené
primérné prémie nebo 3 000,- K¢ dle toho, co je pro n€j vyhodné&jsi.



Cast XI

Zavérecna ustanoveni

1. Zménu této Dohody lze provést vyluéné pisemnou formou.

2. Kontrola plnéni Dohody bude provadéna priubézné

pfi pravidelnych jednanich

zaméstnavatele a odborovych organizaci, pisemnou formou pololetné. O vysledku plnéni
Dohody budou zaméstnanci informovani.

3. Dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu s ti¢innosti od 1. 1. 2015 a koné&i 31. 12. 2015
nebo do sepsani nové dohody, nejpozdéji viak do 31. 3. 2016.

L)

Karvina, 30. ledna 2015

OKD, a.s.
Zavod Dul Karvina
Karvina

. Dohoda je zavazné i pro pfipadné pravni nastupce obou smluvnich stran.

Sk

Ing. Boleslav Kowalczyk

feditel Dilniho zavodu 1

na zakladé Plné moci ze dne 17.12. 2014

OKD, a.s.
Zavod Dal Karvina
Karvina

/
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Jiti Waloszek
ptedseda ZO OS
Dl Karvina

OKD, as.
Zavod Dul Karvina
Karvina

3://{ /p-&/"/.
Fraiftisek Riedl

predseda ZO OS Lazy

OKD, a.s.
Zavod Dul Karvina
Karvina
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J pzéf Kovacs
predseda MPO
Diilni zavod 1



