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V é ¢: Usneseni Rady SHO ze dne 3. 9. 2015 k Rozhodnuti vykonného Feditele OKD, a.s.,
¢. 068/26.08.2015 o snizeni stavu zaméstnancu.

Dne 3.9.2015 projednala Rada SHO stanoviska jednotlivych zavodnich vyboru OS k
Rozhodnuti vykonného feditele OKD.a.s. £.068/26.08.2015 ve véci  sniZeni stavu zamésinancu
v délnickych profesich za Glelem zvydeni efektivnosti prace a vyslovuje zdsadni nesouhlas

s jakvmkoliv propousténim kmenovvyeh zaméstnancu.

Pti predchozim sniZzovani stavu zaméstnanci bylo ze strany OKD.a.s. jasné deklarovino, Ze dojde

také k vyraznému poklesu stavu zaméstnancu v dodavatelskych firmach, a to az o 826 zaméstnanci.
Bohuzel slib nebyl dodrzen a k dnesnimu dni doslo pouze k poklesu stavu o necelych 150 osob.
Dale uvadime, Zze vroce 2009 bylo v OKD 14 331 zaméstnanc a k tomu 2 982 zaméstnanci
v dodavatelskych firmach. V roce 2014 bylo 11 279 vlastnich zaméstnancti a v dodavatelskych
firmach a agenturach prace pak 3 454 zaméstnanci. Za poslednich 5 let tedy doslo k poklesu stavu
vlastnich zaméstnanci o 21 %, naopak stav cizich zaméstnanci vzrostl skoro o 16 %!

Rovnéz zaméstnavani pfes agentury prace se vymyka logice - vykonavaji dlouhodobé
specializované prace v profesich jako napf. zameénik, elektrikat. soustruznik apod. V kvétnu 2015

doslo ke kolapsu pracovni agentury WH4U. kdy tito zaméstnanci zustali béhem jednoho dne bez



prace a bez 3 mésiénich mezd. Vzhledem ke kliCovosti téchto zaméstnanct pro povrchova

pracovisté pristoupila OKD.a.s k tomu, Ze je na pul roku zaméstnala jako kmenové zaméstnance.

Dale uvadime, Ze dochazelo a dochazi k porufovani KSVS v élanku 33 kde se pise:

(3) Nelze-li pFi zméné vyrobnich programu, realizaci organizacnich zmén a titlumovych
programu  Feit nadbyiecnost zaméstnancu jinak neZ jejich uvolnénim, postupuje
zaméstnavatel pri rozhodovani o wuvolnéni jednotlivich zaméstnancu na  zakladé
provedeného rozhoru kvalifikaéni a socidlnt struktury a pracovni adaptability zaméstnance.
Zaméstnance, ktery dosdahl na pracovisti, urceném zavaznym posudkem prislusného organt
hvgienické sluzby nad 90 procenmt nejvyssi pFipustné expozice, Ize z uvedenych duvodi
uvolnit jen vyjimecné, pokud zaméstnavatel nedisponuje volnym mistem na finém takovém

pracovisti, na které by bylo mozné zaméstnance s jeho souhlasem pFevést nebo preloZit.

Rada SHO #ida timto zaméstnavatele, a to v souladu s KS OKD. as. pro roky 2014 -
2018, &asti V1L, o zpracovani ..Socidlniho programu pred realizaci vyse uvedenych opatfeni™.
SniZzovani stavu a vyhledy pro rok 2016 nabyvaji obrovskych a pro nas nepfijatelnych rozméri.
Rada SHO proto nesouhlasi s propousténim vlastnich zaméstnancu pro nadbytecnost a
vyzyva vedeni spoleénosti OKD, a.s., aby se zvySeni efektivnosti price snaZilo dosihnout

snizenim poétu zaméstnanca u dodavatelskych firem a v agenturich price.
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Na védomi:
Michaela Marksova-Tominova - ministryné prace a socialnich véci, Josef Stfedula - pfedseda

CMKOS. Jan Sébel - pfedseda OS PHGN, Miroslav Novik - hejtman MS kraje, Jifi Cienciala -
vladni zmocnénec pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj, afady prace (Ostrava, Karvina, Frydek

Mistek).



