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V Karviné dne 18. 2. 2016

Otevieny dopis - pozadavky SHO na vedeni OKD, a.s.

JakoZto zastupce nejvyssiho managementu firmy OKD. a.s. Vs timto vyzyvame a poZadujeme:

- splnéni Vasi zakonné povinnosti a pfedlozeni schvilencho podnikatelského zaméru na rok
2016, zejména z hlediska stavli zaméstnanci a tvorby finanénich zdroju. a to nejpozdéji do
25. unora 2016,

- mneprodlené poskytnout podklady pro MPO a MPSV pro zpracovani pfipadné legislativy o
hmotném zabezpeceni zaméstnanct odchazejicich z divodu organizaénich zmén,

- informovat odbory v&as a pravdivé o viech planovanych zamérech a zménich ve
spolecnosti. jak Vam uklada zdkon a kolektivni smlouva,

- zpracovat ve spolupraci s odbory a nasledné vyhlasit zavedeni ,socidlniho programu” (a
to bez vazby na jednotlivé zavody) pro viechny zaméstnance OKD.

- ihned FeSit porusovani zakona ze strany zaméstnavatele v oblasti prestavek v praci u dulnich
zamestnancil.

Dale Vam timto oznamujeme. Z¢ trvdme a budeme trvat na zachovani pracovnich mist pro
kmenové zaméstnance a vyzyvame Vs, abyste v prvé fadé feSili snizovani stavu zameéstnancu
ukonéenim éinnosti dodavatelskych organizaci (mimo firmu SDD — byvalé VOKD) a agentur prace.

Jako zastupci zaméstnancii také zdsadné protestujeme proti medialnimu vystupovani
predstavitelli zaméstnavatele (napf. na zastupitelstvu v Karviné). kdy je vefejnosti prezentovan
katastroficky scénaf. kdezto ve firemnich novinach Homnik je situace wvelmi zleh¢ovana a
zaméstnanctim je pfedkladan zkresleny obraz soucasné situace. Na tzv. firemnich mitincich je zase
zaméstnanclim prezentovan nejednotny aZ zmateny postoj predstavitell (managementu) firmy. Je
naprosto nepfipustné, aby firma komunikovala s vlastnimi zaméstnanci stylem .....my nevime.
uvidime, ¢ekame. ...

KaZdi firma stoji a padd zejména na svém vztahu se zaméstnanci!

Do dneéniho dne jste nepredlozil své jasné zaméry (ani matefska firma NWR). jak bude firma
v soucasné slozité ekonomické situaci postupovat, jaka fedeni nabizi a jak se vyrovna se viemi
dopady krize v hornictvi (jako i spfipadnym finanénim a socialnim zajidténim dotéenych
zaméstnanc(i). Davate tak jasné najevo. Ze Vadi prioritou neni snaha o FeSeni zdvaZné situace
v OKD, a.s., ale ziejmé hdjite jiné zajmy. Vazné Vis upozoriiujeme. Ze tento posto] managementu
firmy mize mit rovnéZ vliv na troven bezpecnosti prace ve firmé, jak v dole. tak i na povrchovych
pracoviitich. Vasim postojem velmi zdvaZné ohroZujete nejen samotnou firmu. ale i socidlni smir.
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