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Cj. 4401/2016-OPP

Vazeny pane piedsedo,

odpovidam timto na Va§ otevieny dopis ze dne 26. unora 2016, ve kterém jste
s podporou delegatd IX. Snému Sdruzeni hornickych odborl vyzval viadu, aby k situaci
v téZebni spoleénosti OKD pfistupovala transparentng, razantné a zodpoveédné.

V prvni fadé bych Vas chtél uijistit, Ze viada od prvntho okamziku peélivé sledovala
a vyhodnocovala vyvoj situace v této spole&nosti, protoze si je védoma zasadnich rizik
pro zaméstnanost, systémy socialniho zabezpe&eni, hospodafskou kondici Moravsko-
slezského kraje. Od samého pocatku viada hledé feseni, které bude ku prospéchu ob-
¢antm, zaméstnancim i nadi ekonomiky. Zdrazfiuji, ze pro viadu je prioritou pomoc
zameéstnancim a jejich rodindm a zabranéni destabilizace podminek ve strukturalné

zatizeném regionu.

Proto pfipravujeme komplexni sociélni program, sadu opatfeni na podporu hornik(,
ktefi jsou dnes ohroZeni propousténim. VIada jiZ pfedlozila Poslanecké snémovné na-
vrh novely zakona, po jejimz schvéleni budou hornici mit narok na odchod do diichodu
minimélné o pét let dfive. To se bude tykat zhruba 3700 osob dnes zaméstnanych
v hornictvi. Ministerstvo primysiu a obchodu nyni také pfipravuje navrh na zavedeni
mimofadného pfispévku pro horniky propusténé z OKD. Ti budou mit nové narok na
pfispévek ve vysi az 8000 K& po dobu aZ tfi let, v z&vislosti na odpracované dobé. Lidé
v nejstarsi vékové skuping, ktefi jsou zaroveh velmi ohroZeni z hlediska moZnosti dal-
§iho uplatnéni, by tento pfispé&vek mohli pobirat az pét let. Pfispévek budou moci nové
narokovat zameéstnanci jiz v dobé, kdy bude s téZebni spoleénosti probihat insolvenéni

fizenl.



Ministryné prace a socialnich véci ve spolupraci s Ufadem préce v Moravskoslezském
Kraji pfipravuje seérii zacilenych projektl, které podpofi konkrétni skupiny obyvatel
ohroZenych nezaméstnanostl a zlep$eni socialnich podminek v regionu. Projekt na
podporu zameéstnancl ohrozenych propousténim s alokac! vice nez 115 mil. K& pomUu-
Ze behem dvou a pll let nejméné 600 stavajicim zaméstnancim. Specificky budeme
podporovat i zaméstnanost mladych, stejn& jako osob stragich 50 let. Diky srovnan(
kvalifikagnich profilli zaméstnancii ohroZenych propusténim a pracovnich pozic nabi-
zenych v regionu také uZ dnes vime, Ze zhruba &tvrtina zaméstnancl by v piipadé
propusténi méla Sanci najit odpovidajici zaméstnani. V tom, aby praci opravdu nasli,
jim budeme déle pomahat prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Chceme také
specificky podpofit mobilitu pracovnik(i. MPSV pfipravuje také Zadost o specialni pod-
poru z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci.

Budeme také déle intenzivné podporovat tvorbu novych pracovnich mist na Gzem! Mo-
ravskoslezského kraje. Pfipominam, Ze spolednost Hyundai Mobis planuje po dohodé
se statem investovat do vybudovani zavodu na vyrobu svételnych systémi pro auto-
mobilovy primysl cca 4 mid. K& a vytvofit celkem az 900 novych pracovnich mist, prv-
nich 150 zaméstnancl by méla pfijmout jiz v tomto roce. Ministr primyslu a obchodu v
soucinnosti s ministryni pro mistni rozvoj jednaji o pokragovani programu na podporu
tvorby novych pracovnich mist. Tam, kde dochazi k Utlumu t&zby, budeme podporovat

vznik pracovnich mist také pfi rekultivaci a zahlazovani nasledkt hornické &innosti.

Vézeny pane pfedsedo, vySe jsem uved! konkrétni kroky, kterymi viada na situaci ve
spolecnosti OKD reaguje. Nasim cilem je zodpov&dné FeSeni v zajmu ob&anii a za-
méstnancd, pfi dodrzeni zasad fadného hospodareni s vefejnymi prostfedky i surovi-
novymi zdroji. Vlada postupuje transparentné a tuto problematiku opakované projedna-
va na zasedanich tripartity a jejich pracovnich organti. Ujistuji Vas také, Ze viada bude
vyvoj disledné sledovat, aby byla pfipravena k okamzité a fizené reakci na jakékoliv

dali zhor8eni situace v téZebni spoleénosti OKD.
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