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Stanovisko k Rozhodnuti vykonného Feditele OKD, a.s. ¢€.9/23.2.2016 a 011/23.2.2016 o shizovéni
stavil zaméstnanct 2a Ucelem zvySeni efektivnosti price.

Rada SdruZeni hornickych odborl projednala Rozhodnuti vykonného feditele OKD, a.s.

€.9/23.2.2016 a 011/23.2.2016 o sniZovani stavll zaméstnancii za G¢elem zvy3eni efektivnosti prace
a vyslovuje s témito rozhodnutimi zasadni nesouhlas.

Odlvodnéni stanoviska SHO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vzhledem k tomu, Ze firma nemd do dne3niho dne schvéleny podnikatelsky plan na rok 2016,
povazujeme jakékoliv sniZovani stavi vlastnich zaméstnancli za uéelové, nekoncepéni
a predtasné, zejména z pohledu pfipadného hromadného propousténi & Gtlumu &innych
dol.

Vami pfedloZeny rozsah pfipravovanych organiza¢nich a racionalizaénich opatteni je v takové
mife, Ze dle naseho nazoru ma veskeré znaky hromadného propousténi & Gtlumového
programu, které ucelové zakryvite postupnym trvalym propousténim kmenovych
zaméstnancu rozloZeného v Case! Pokles téchto zaméstnancli od roku 2012 je jiZ nyni pies
3000 osob a pokles téZby uhli od roku 2012 je pfes 3 mil tun. Obdobné situace je i
v pfipravenosti dolu. V nasich podminkdch by se tedy mohlo jednat i o uzavieni jednoho
celého &inného dolu, aniz by byl vyhldseny socidlni program, jak by z pohledu kolektivni
smlouvy mélo byt uinéno.

Va3 navrh na organizaCni zmény vroce 2016 také vibec nepoéitd s Gdaji o pfipadném
snizovéni zaméstnancl na Dole Paskov.

RovnéZz vibec neberete v Gvahu prevddéni zaméstnanct mezi jednotlivymi zdvody. Mnozi
zaméstnanci jiz maji v pracovni smlouvé misto vykonu préce rozéifené na celé OKD, co? jste
vysvétlovali vét3i flexibilitou pracovnich sil a pozic. Ustanoveni KS OKD a.s. na roky 2014 -
2018 v Césti VII, bodu 2. 4. bylo uzaviréno za zcela jinych vstupnich podminek ne? je tomu
nyni a vychdzelo se z toho, Ze socidlni program by byl vyhla$en pfi propousténi vice jak 200
lidi za jeden zdvod, Cemui jste schopni predejit Géelovym pFevedeni vramci pracovni
smlouvy na zavod jiny.

Jsme nicméné presvédceni, Ze 3lo, a stale k tomu dochdzi, o d¢elové zmény v organizaénich
schématech firmy s jasnym cilem uSetfeni odstupného pro zaméstnance a aby tedy tato
flexibilita byla vyhodna jen pro zaméstnatele a nikoliv pro zaméstnance.

Nesouhlasime s Vasimi vySe uvedenymi rozhodnutimi také z diivodu, Ze na pracovistich OKD
stdle pracuje pres 2 500 zaméstnancl dodavatelskych firem a trvale zhruba 200 zaméstnanct
agentur prdce na povrchovych pracovistich!



7) Rovnéi je nepochopitelné, Ze navrhujete propousténi v kategorii THZ, kdyz se vytvéteji
pseudofunkce, jako byla napf. Perspektiva 2030, nové zfizena funkce ,Generdlniho Feditele”,
Odbor vnéjsich a vnitinich vztah, jehoZ vysledky jsou zardZejici, dale riizni poradci atd.

8) Povaiujeme za nepfipustné, aby jedno OKD, jedina vyrobni ¢innost, prakticky ,Zivilo“ ze
svych ziskd tzv. ,Ctyfi rlzné mace$ské” firmy NWR. Je nehorazné, aby ,manaZefi“ téchto
pseudofirem (stale se G¢elové ménicimi) inkasovali za ,fizeni OKD“ vysoké odmény, které si i
v této téZké dobé navy3ujil Odména prevysuijici desitky mil. K¢ a u nékterych mozné i stovky
mil. K&.! Toto nemorélni profitovani a ,vysdvani OKD i zaméstnanch povaZujeme doslova za
vysméch!

9) Po zaméstnancich OKD se poZaduje, aby tzv. ,spolupracovali“ a opét si ,dobrovoln&”
snizovali mzdy nebo jsou pfipadné z firmy propousténi jen se zakonnym odstupnym a to
dirazné odmitdme. Zaméstnanci se jiZ dlouhodobé podileji, a to velmi vyraznym zptisobem,
na snizovani ndkladil. Primérnd mzda zaméstnanci poklesla o témé&r 3000 K&.

10) Dale je velmi diskutabilni navrhované sniZovani zaméstnancii sohledem na zajiténi
bezpelnosti prace.

Zvy3e uvedenych divodi tedy nesouhlasime snavrhovanymi organizaénimi opatfenimi a
vyzyvame Vas timto k okamZitému zahdjeni jedndni o socidlnim programu pro viechny

zaméstnance OKD, a to z titulu kolektivni smlouvy OKD, &asti VII.

V rédmci Vaseho hesla ,Jedno OKD“, chceme také ,Jednotny socidlni program®,

Ddle Vs opét zaddame, abyste dfive, neZ pfistoupite ktak zévainym rozhodnutim jakym je
propousténi zaméstnanct, prvotné schvilili podnikatelsky plan pro rok 2016.
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Ing. Jaromir Pytlik

pfedseda SHO
Stefan Pintér Ing. Ludék Prochézka Rostislav Palitka
predseda ZV Dolu (SM pfedseda ZV Dolu Darkov pfedseda ZV Dolu Paskov
Jifi Waloszek Ing. Petr Karkoska Bc. Monika Némcova
pfedseda ZV Dolu Karvind, CSA pfedseda ZV Dolu Karving, Lazy pfedsedkyné

ZV Z0 Povrch.p. OKD

V Karviné dne 15. bifezna 2016



