Dohoda

o FeSeni socidlnich dopadii na zaméstnance v souvislosti s itlumem Dulniho zavodu 3
uzaviena mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonavska 2179, Doly. 735 06 Karvina.
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave. v oddile B.
vlozka 2900,
zastoupenou Ing. Antoninem Klim3ou, MBA. vykonnym feditelem a ¢lenem pfedstavenstva,
na zakladé povéfeni moci ze dne 17. 5. 2016,
a Ing. Radkou Nandkovou. MBA, personalni feditelkou na zakladé plné moci

ze dne 20. 2. 2016
IC: 26863154

DIC: CZ26863154

(déle jen ..zaméstnavatel )
na strané jedné
a

Sdruzenim hornickych odboru
se sidlem Karvina doly, CSA ¢.p. 2, PSC 735 06.
jednajicim Ing. Jaromirem Pytlikem, pfedsedou.,
Rostislavem Pali¢kou, mistoptredsedou,
Jitim Waloszkem, mistopfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistopfedsedou.
Ing. Lud’kem Prochazkou, mistopiedsedou
1C: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi piisobicimi v OKD, a.s., mimo Sdruzeni pravicovych
odbort CR a Nezavislé profesni odbory technicko-hospodarskych zaméstnanci OKD k
uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatka

a

Sdruzenim pravicovych odborit CR
se sidlem Karvina — Doly, ul. Cs. armady 1, PSC 735 06 /Dal Karvina, OKD, a.s..
jednajicim Miroslavem Radou, pfedsedou.
Vitem Zatloukalem, mistopfedsedou,
Janem Tur¢akem, mistopredsedou.
1C: 47862424

d

Nezavislymi profesnimi odbory technicko-hospodarskych zaméstnanci OKD
se sidlem Paskov — Dul.
jednajicimi Jifim Zatopkem. predsedou.
1C: 22832572

(dale jen ..odborové organizace™)
na stran¢ druhé

(zaméstnavatel a cdborové organizace dale spole¢né jen jako ..strany™)



Clanek 1.
Uéel dohody

Mezi stranami byla dne 13. listopadu 2013 uzaviena Kolektivni smlouva OKD., a.s.. pro
roky 2014 — 2018 ve znéni dodatku ¢. 1 — 13 (dale jen ..kolektivni smlouva™).

Zaméstnavatel je na zakladé usneseni Krajského soudu v Ostravé ze dne 9. kvétna 2016.
¢.j. KSOS 25 INS 10525/2016 — A19. v upadku. Dne 12. srpna 2016 byla rozhodnutim
Krajského soudu v Ostrave, ¢.j. KSOS 25 INS 10525/2016 - B181, povolena reorganizace
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel ma v imyslu rozhodnout o zrudeni ¢asti zaméstnavatele - uzavieni Dulniho
zavodu 3 (Dal Paskov), a to ke dni 31. brezna 2017. Uvedené rozhodnuti bude podléhat
schvéleni ze strany véfitelského vyboru zaméstnavatele.

Souc¢asné dochazi na zékladé rozhodnuti predstavenstva zaméstnavatele ze dne 21.
listopadu 2016 ke zruseni Socidlniho programu Zavodu Diil Paskov (nyni Diilni zavod 3).
ktery byl schvilen rozhodnutim predstavenstva zaméstnavatele ¢. 802/2013 ze dne
12. listopadu 2013, ve znéni jeho novelizace schvalené rozhodnutim pfedstavenstva
zaméstnavatele, ¢. 860/2014 ze dne 26. srpna 2014 a podepsan zastupci zaméstnavatele
dne 9. zaii 2014, a to z divodu nedostatku finanénich prostiedki k jeho realizaci (dale jen
..socialni program*), pfi¢emz odborové organizace berou zrueni socialniho programu na
védomi a zruSeny socidlni program md byt dle vyslovné dohody stran nahrazen

ustanovenimi této dohody.

Clanek I1.
Predmét dohody

Strany se dohodly. ze uzavirka Dilniho zdvodu 3 bude z hlediska socidlnich naroku
zaméstnancii feSena (i) dobrovolnym raciem ke dni 30. listopadu 2016,
(ii) maximalizaci pfevodu zaméstnancu s pravidelnym pracovistém na lokalitach Dilniho
zavodu 3 na karvinskou ¢dst reviru a (iii) zvySenym odstupnym pro zaméstnance
s pravidelnym pracovistém na lokalitach Dilniho zavodu 3 pfi rozvazani pracovniho
poméru dohodou ke dni 31. biezna 2017.

Clanek I11.
Dobrovolné racio

Strany se. sohledem na pokracujici nutnost snizovat ndklady a zvySovat celkovou
efektivnost prace dohodly na umoznéni ukonceni pracovnich pomérii nékterych
zaméstnanci s pravidelnym pracovi§tém na lokalitich Dilniho zavodu 3 dohodou ve
smyslu ust. § 49 ve spojeni s § 52 pism. ¢) zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace. v platném
znéni v disledku restrukturalizace a organizaénich zmén (déle jen ..zdkonik prace”). a to
za nize uvedenych podminek:
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a) zaméstnanciim dobrovolné ukoncujicim pracovni pomér bude vyplaceno odstupné ve
vy§i az 4 nasobku pramémého mési¢niho vydélku, a to v zavislosti na vysi
odstupného, na kterou maji zaméstnanci narok dle zakoniku prace a kolektivni
smlouvy vy$siho stupné:

b) zadost zaméstnance o ukonceni pracovniho poméru dohodou bude schvalovat
zaméstnavatel u kazdého zaméstnance individualné. a to s pfihlédnutim k opravnénym
zajmim zaméstnavatele; na dobrovolny odchod ze zaméstnani tak neni pravni narok a
zaméstnavatel si vyhrazuje pravo kdykoliv ukonéit jednani o dohodé o ukonceni
pracovniho poméru bez uvedeni divodu:

¢) zadosti zaméstnancii o ukonéeni pracovniho poméru dohodou mohou byt pfedavany
v obdobi od 24. listopadu 2016 do 28. listopadu 2016, pfi¢emz ukonceni pracovniho
pomeéru prob&hne nejpozdéji ke dni 30. listopadu 2016.

Strany se vyslovné dohodly, Ze vysi odstupného dle ¢lanku 2.1 této dohody nepovazuji za
porudeni kolektivni smlouvy v ¢asti VII bod 3.1 a citované ustanoveni se v tomto pfipadé
nepouzije. Zaméstnanci, ktefi vyuziji tzv. dobrovolného racia nemaji narok ani na jina
plnéni dle kolektivni smlouvy v souvislosti s ukon¢enim jejich pracovniho pomeéru vcetné
ostatnich ustanoveni této dohody. Narok zaméstnanci na vyplaceni pfidavku na Vanoce
dle kolektivni smlouvy v roce 2016 timto neni dotcen.

Za uc¢elem realizace dobrovolného racia dle tohoto ¢lanku III bude vydano Rozhodnuti
vykonného feditele OKD, a.s., tykajici se sniZeni stavu zaméstnancli za ucelem zvySeni
efektivnosti prace.

Clanek IV.
Prevody zaméstnancu na karvinskou ¢ast reviru

Zaméstnancim z utlumovaného zavodu bude umoznéno zaméstnani na pracovistich
jinych zdvodi OKD, a.s., zejména na Dilnim zavodé 2. bez moznosti opétovné zmény
pravidelného pracovisté na lokality Dulniho zdvodu 3.

Za ucelem co nejvyssiho uplatnéni zaméstnanch utlumovaného zdvodu se strany dohodly
na motivaénim programu pro zaméstnance s pravidelnym pracovisttm na lokalitach
Dilnfho zavodu 3 spo¢ivajici v mimoradném finanénim piispévku ve vysi:

a) 80.000 K¢ pro zaméstnance organizatné zafazené na Dulnim zdvodé 3 vyjma
namestkl a zavodniho dolu:

b) 70.000 K& pro zaméstnance organizaéné zafazené na Zavodé upraven a odboru
kontroly a fizeni jakosti (dale jen JORKJ"):

¢) 50.000 K¢ pro zaméstnance organizaéné zafazené na Zavodé servisnich sluzeb:



d) 70.000 K¢ pro zaméstnance puvodné organizacné zarazené na Dllnim zavodé 3. ktefi
v prubéhu roku 2016 jiz byl prevedeni na karvinskou cast reviru a nyni jsou
organizacn¢ zatazeni na Dilnim zavodé 1 nebo 2.

3. Motivacni piipévek dle bodu 2 tohoto ¢lanku je splatny takto:

a) prvni ¢ast motivacniho pfispévku ve vysi 60.000 K¢ pro zaméstnance organizacné
zafazené na Dulnim zavodé 3 vyjma naméstki a zdvodniho dolu, 50.000 Ké pro
zaméstnance organizaéné zafazené na Zavodé upraven a ORKJ a 30 000 K¢ pro
zaméstnance organizaéné zarazené na Zavodé servisnich sluzeb bude splatna ve
vyplatnim terminu pro mzdy za mésic, ktery pfevedeny zaméstnanec poprvé odpracuje
na karvinské ¢asti reviru:

b) druha ¢ast motivaéniho prispévku ve vysi 20.000 K¢ bude splatnd ve vyplatnim
terminu pro mzdy za mésic listopad 2017;

¢) v pripadé podepsani dohody o zméné pracovni smlouvy do dne 16. prosince 2016
bude vyplacena c¢astka ve vysi 20 000 K¢ hrubého (10000 K& hrubého pro
zaméstnance organizaén¢ zatazené na Zavodé servisnich sluzeb) z ¢astky dle bodu a)
vy$e, a to v terminu do 21. prosince 2016:

d) 50.000 K¢ pro zaméstnance pivodné organizacné zafazené na Dulnim zavodé 3, ktefi
v pribéhu roku 2016 jiz byli pfevedeni na karvinskou ¢ast reviru a nyni jsou
organiza¢né zafazeni na Dlnim zavodé 1 nebo 2 bude splatna ve vyplatnim terminu
pro mzdy za mésic duben 2017.

4. Zaméstnanec ztraci narok na vyplatu druhé ¢asti motivaéniho pfispévku dle bodu 3 pism.
b) vyse v ptipadé, Zze neodpracuje minimalné 80 % smén dle kalendare pracovni doby
v obdobi od okamziku souhlasu uzavieni dohody o zméné pracovni smlouvy. jejimz
piedmétem je pfevedeni na karvinskou c¢ast reviru, do fijna 2017 (vcetné Cerpani
dovolené).

5. Zaméstnancim. ktefi budou postupem dle tohoto ¢lanku 3 prevedeni na karvinskou Cast
reviru. neskon¢i pracovni pomér z diivodu dle § 52 pism. a) nebo c¢) zdkoniku prace dfive
nez po uplynuti 18 mésici ode dne uzavieni dohody o zméné pracovni smlouvy. jejimz
predmétem je prevedeni na karvinskou ¢ast reviru.

-

6. Pokud zaméstnanec. ktery bude postupem dle tohoto ¢lanku 3 pieveden na karvinskou
¢ast reviru, ukon¢i ve lhuté 18 mésici ode dne uzavieni dohody o zméné pracovni
smlouvy. jejimz predmétem je pfevedeni na karvinskou ¢ast reviru, pracovni pomeér

vypovédi ze strany zaméstnance. je povinen celou ¢ast motivaéniho piispévku podle
tohoto ¢lanku vratit zameéstnavateli.

7. Vykonny feditel OKD. a.s.. muze v individualnich piipadech pfiznat mimotadny finanéni
prispévek podle tohoto ¢lanku dohody zaméstnancum Podniku s pravidelnym pracovistém
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na lokalitaich Dulniho zavodu 3 ve stejném rozsahu, jako pfislusi zaméstnancim
organiza¢né zafazenych na Zavode¢ servisnich sluzeb.

Zaméstnancim, ktefi nevyuziji nabidku zaméstnani na pracovistich jinych zavodi
zaméstnavatele, nalezi odstupné dle Clanku V této dohody.

Clének V.
Zvysené odstupné

Odstupné podle zakoniku prace a kolektivni smlouvy vyssiho stupné se pro zaméstnance
s pravidelnym pracovistém na lokalitach Dilniho zavodu 3 organizatné zafazenych na
Dilnim zavodé 3. Zavodé upraven a ORKJ., ktefi

a) nevyuziji dobrovolného racia podle ¢lanku 11 této dohody.
b) nebudou prevedeni na karvinskou ¢ast reviru podle ¢lanku IV této dohody, anebo
¢) nenaleznou uplatnéni pii technické likvidaci Diilniho zavodu 3

navySuje o piisludné nasobky v zavislosti na délce odpracovanych let ve spole€nosti
OKD, a.s., nebo jejich pravnich pfedchidct v pfipadé ukonceni pracovniho pomeéru
dohodou ke dni 31. bfezna 2017 podle § 52 pism. a) nebo c) zdkoniku prace dle
nasledujici tabulky:

NavySeni odstupného
o prisludny ndsobek
11 az 15 let 1 nasobek

16 a vice let 3 nasobek

Pocet odpracovanych let

Zvysené odstupné dle bodu 2 tohoto ¢lanku nenalezi:

a) zaméstnancum. ktefi méli v prislusném kalendainim roce neomluvené zameskanou
smeénu;

b) zaméstnancim. ktefi v obdobi od ledna do bfezna 2017 porusi rezim prace
neschopného zaméstnance:

¢) zaméstnanciim. ktefi v obdobi od ledna do bifezna 2017 zavazné porusi povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Zaméstnancim Zavodu Servisnich sluzeb a Podniku bude nabidnuto ukonc¢eni pracovniho
poméru dohodou k 31. bieznu 2017 s odstupnym dle zakoniku prace a kolektivni smlouvy
vys§siho stupné. Pokud danou nabidku zaméstnanci odmitnou. bude pracovni pomér
rozvazan v mésici lednu 2017 vypovédi podle § 52 pism. a) nebo ¢) zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje. ze v prubéhu mésice prosinec 2016 piedlozi prisluSnym
ministerstvim zadost o poskytnuti statni podpory k financovéani technické likvidace
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utlumu Dulniho zavodu 3 véetné dofinancovani socialnich narokt vyplyvajicich z ¢asti
VII bod 3.5 kolektivni smlouvy. Strany se zavazuji vyvijet aktivni Gsili za uc¢elem ziskani
statni podpory k financovani technické likvidace utlumu Dulniho zavodu 3 véetné
dofinancovani socialnich narokt vyplyvajicich z ¢asti VII bod 3.5 kolektivni smlouvy.

V piipadé. ze Dulni zavod 3 se zapoctenim vlivu upravny vykaze v dobé od ledna do
biezna 2017 kladny hospodarsky vysledek. bude tento hospodaisky vysledek prioritné
pouzit na financovani zvyseného odstupného podle ¢asti VII bod 3.5 kolektivni smlouvy.

Clanek VI.
Zavéreéna ustanoveni

Strany se vyslovné dohodly. ze Dohoda o postupu pfi pifevadéni zaméstnanct pracujicich
na Paskové na jiné zavody na jinych lokalitich OKD, a.s.. ktera byla mezi stranami
uzaviena dne 16. srpna 2016, pozbyva platnosti.

Zaméstnancim organiza¢né zafazenym na Dulnim zavodé 3 v obdobi konzervace dolu
nebo technické likvidace dolu, bude po tomto obdobi nabidnut pfevod na jiné zavody
zaméstnavatele za podminek podle ¢lanku 1V. této dohody. Zaméstnancim s pravidelnym
pracovi$tém na lokalitach Dllniho zavodu 3, ktefi jsou v doc¢asné pracovni neschopnosti.
bude umoznéno ukonceni pracovniho poméru dle pravidel té¢to dohody.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podepsani s u¢innosti dnem jejiho schvaleni ze
strany vétitelského vyboru zaméstnavatele. Pokud véfitelsky vybor zaméstnavatele
neschvali tuto dohodu do 30. listopadu 2016, pozbyva tato dohoda platnosti.

Tato dohoda je zhotovena ve ¢tyfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy
ucastnik této dohody obdrzi po jednom vyhotoveni.

PODPISY NASLEDUJI NA DALSI STRANE



V Karviné dne: o?*/ /{201%

OKD, a.s.
s
P iyt fais)
6’ ............................................................................................
Ing. Antonin Klim3a. MBA Ing/Radka Nanakova. MBA
Vykonny feditel a ¢len piedstavenstva personalni reditelka
na zakladé povéreni ze dne 17. 5. 2016 na zakladé plné moci ze dne 20. 2. 2016

V Karviné, dne  Z4- 11201

Sdruzeni hornickych odbora

PR

Ing. Jaromir Pytlik Jiti Waloszek

Predseda mistopiedseda
Rostislav Palicka Stefan Pintér
Mistopiedseda Mistopiedseda

Ing. Prochazka
spopiedseda

V Karviné. dne o1, 1120 16

Sdruzeni pravicovych odboria CR

Miroslav Rada Vit Zatloukal
Predseda mistopiedseda

__________ o

Jan Turcak
mistopiedseda

V Karviné. dne 2. ’M’ Zp/é

i

I
....... Mﬁ?
JiriZatopek

predseda

Nezavislé profesni odbory ?nicko-hospodél‘sk}?cll zaméstnancu OKD
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