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Dohoda

OKD, a.s.
Dilni Zavod 3

ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s.

pro rok 2015

uzaviena mezi :

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikii hornictvi, geologie a
naftového primyslu Dolu Paskov,
jednajicim Rostislavem Pali¢kou, pFedsedou

SdruZenim pravicovych odbori CR — mistni organizaci
jednajicim Vitem Zatloukalem, predsedou

Nezavislymi profesnimi odbory technicko-hospodaiskych zaméstnancii OKD
jednajicim Jifim Zatopkem, predsedou

(déle jen ,,odborové organizace*)
na strané jedné

Diilnim zavodem 3,
jednajicim ing. Zbigniewem Janowskim, reditelem
na zakladé plné moci ze dne 17. 12. 2014

(déle jen ,,zamé&stnavatel)
na strané druhé



Cast I
Obecna ustanoveni

1. Tato Dohoda ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s., (dale jen Dohoda) je zdvazna pro vSechny
zaméstnance OKD, a.s., Dilni zavod 3 a pro odborové organizace plsobici na Dilnim zavodeé 3
na strané jedné a OKD, a.s., Dilni zavod 3 jako zaméstnavatele na strané druhé.

2. Tato Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran s G¢innosti od 1.2.2015
a je platna do 31. prosince 2015.
Ucinnost zavazki Dohody trvéd do dne sjednani Dohody na rok 2016, nejdéle v3ak do
31.12.2016.

3. Dohoda vychézi z platnych pravnich pfedpisi a Kolektivni smlouvy OKD, a.s.

4. Dohoda upravuje vzajemné vztahy ti¢astnikd, jejich prava a povinnosti v souladu s pravnimi
pfedpisy a stanovi dal$i pracovnépravni, mzdové a jiné naroky zaméstnancii.

5. Tato Dohoda je zavaznd pro smluvni strany i pro pfipadné pravni nastupce.

2.4.1.

54.1.

<

4.2.1.

5.2.1.

Cast I1
Vztahy mezi smluvnimi stranami

Nad rémec uvedeny v &asti II. bodu 5 KS OKD se zaméstnavatel zavazuje poskytovat
odborovym organizacim Dilniho zavodu 3:
a) neprodlen¢ informace o vSech mimotadnych udéalostech, jak jsou vymezeny v ust. § 1
pism. b) vyhl. ¢&. 447/2002 Sb.
b) seznamy Ucastnikii rekondi¢nich pobyti
¢) seznamy zaméstnanci, kterym kon¢i pracovni smlouva na dobu uréitou i s navrhem jejich
dalsiho pracovniho uplatnéni. Seznam predloZi nejpozdéji do 25. dne mésice
predchazejiciho mésici, ve kterém jim pracovni smlouva konéi.

Zaméstnanci budou v ndvaznosti na bod 6.8. Casti I KS OKD posilani s pfijimacim i
vystupnim listem na ZV OS PHGN.

Udaje slouzici k vyhodnocen{ zavazk sjednanych v Dohodé zejména :
g) technické rezimy kolektivii v rubéni a pfipravach
h) mésicni sménové vydélky dle jednotlivych kolektivii rubani a piiprav
i) sménové vydélky dle innosti a profesi, u povrchi dle tsekii uvedenych
v prémiovych fadech - Ctvrtletng

Cast I11
Pracovnépravni vztahy
Nabidka volnych pracovnich mist bude zvefejiiovana prostrednictvim nastének na viech
lokalitach. Odborové organizace Diilniho zévodu 3 obdrzi aktualizovanou nabidku volnych

pracovnich mist vzdy 1 pracovni den pfed jednanim piefazovaci komise.

Nepfetrzity provoz :



Pracovisté na povrchu se zavedenym nepfetrzitym provozem :
degazac¢ni stanice
Cerpaci stanice na povrchu
elektrotdrzba
fizeni a obsluha dobyvaciho stroje z povrchu — t&2ni tiseky

5.2.2. Nerovnomérné rozvrzend pracovni doba :

5.2.3.

3.4.1.

332,

a) Pracovisté se zavedenou nerovnomérné rozvrZzenou pracovni dobou :
strojnici téZnich stroja

b) Pro zaméstnance v dole lze v odiivodnénych ptipadech (napf. vyuziti drahé a vykonné
techniky) uplatnit nepfetrzity provoz s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou.
Okruh  pracovi$t veetné¢ doby trvani bude sjedndn v dohodé s odborovymi
organizacemi Dulniho zavodu 3. Soucasti dohody budou jmenné seznamy
zaméstnancl pracujicich v nerovnomémé rozvrzené pracovni dobé. V pfipadé
doplnéni jinych zaméstnanci na toto pracovi§té, musi byt vzdy doloZzen pisemny
souhlas zaméstnance s nerovnomérné rozloZenou pracovni dobou.

¢) Na pracovistich uvedenych v odst. a) se obdobi, na které se sjedndva nerovnomérné
rozvrZena pracovni doba stanovi na 3 mésice. Na pracovistich uvedenych v odst. b) se
sjedndva nerovnomérné rozvrzena pracovni doba na dobu piedpokladaného provozu
pracovisté.

d) V ptipadé, Ze zaméstnanec zafazeny na ddlnim pracovisti, nemiZe zvaznych
osobnich divodii pracovat v reZimu nerovnomérné pracovni doby (napf. samostatné
peCujici o dit€, nemoznost dopravniho spojeni atd.), umoZni mu zaméstnavatel
pfevedeni na jiné pracovisté pfi zachovani stejného druhu préce i kvalifika¢ni tifdy.
Tyto piipady budou projednany se ZV OS PHGN.

e) Rozpis smén pro zaméstnance uvedené v bod¢ 5.2.2. odst.b) bude zpracovan na bézny
fond pracovni doby. Statni svatky ve smyslu zdkona ¢.245/2000 Sb. v platném znéni
nebudou do harmonogramu rozepsany, nebude-li v dohodé s odborovymi
organizacemi Dulniho zavodu 3 sjednéno jinak.

Pro rok 2015 je schvélen pldnovaci kalendéf s niZe uvedenym presunem pracovni doby:
-z 2.1.2015na10. 1. 2015

-2 26.10.2015 na 3. 10. 2015

-z27.10. 2015 na 24. 10. 2015

-z16.11.2015na 21. 11. 2015

-z31.12.2015na 5. 12. 2015

Zacétek a konec pracovnich smén se stanovi na lokalitach Stati¢, Chlebovice, Sviadnov a na
upravné Paskov takto :

1. sména 5.45 - 13.45 hodin
2. sména 13.45 - 21.45 hodin
3. sména 21.45 - 5.45 hodin
4. sména 11.50 - 19.50 hodin
5. sména 17.50 - 1.50 hodin
6. sména 23.50 - 7.50 hodin

Pracovni sména dilnich zaméstnanci je dana schvalenym fadem o jizdé na lang,
zatina sjezdem a kon¢i vyjezdem na povrch. Casy sjezdii a vyjezdi jsou upraveny s ohledem
na dobu otisty fidicim aktem zaméstnavatele vydanym v dohodg s prislusnymi odborovymi
organy.

U povrchovych zaméstnanchi zaCind pracovni sména zahédjenim prace na pridéleném
pracovisti nebo Ucasti pfi rozdélovani prace a konéi odchodem z pracovisté.
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V den vyplat bude pracovni sména viem zaméstnanciim zkracena o 10 minut.

5.6.4. Zatatek a konec pracovnich prestavek na jidlo a oddech na lokalitich Stafi¢, Chlebovice,
Sviadnov a na upravné Paskov se stanovi takto:

1. sména 9.30 - 10.00 hodin
2. sména 18.00 - 18.30 hodin
3. sména 2.00- 2.30 hodin
4. sména 16.00 - 16.30 hodin
5. sména 22.00 - 22.30 hodin
6. sména 4.00- 4.30 hodin

Presun zaCatku a konce piestavek na jidlo a oddech Ize z provoznich diivoda provést na
zakladé rozhodnuti predaka nebo nadtizeného (napf. zajidténi tiplného soub&éhu
s bezpec¢nostni prestavkou). Vzdy vsak v souladu s Kolektivni smlouvou OKD, a.s.

10.6. Cerpa-li zamé&stnanec zistatek pul dne dovolené, poskytne mu zaméstnavatel na druhou
polovinu dne pracovni volno bez naroku na ndhradu mzdy.

10.7. Pifi pfevodu zaméstnance mezi jednotlivymi provoznimi useky v prib&hu roku je v pfipadé
pldnovani dovolené nutno dodrZet stanoveny termin dovolené naplénovany na piivodnim
useku, pokud se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem jinak, nebo pokud tomu nebrani
vazné provozni divody.

11.2.2. Zaméstnanciim, ktefi v tydnu konani preventivni prohlidky pracuji ve 3., 5., nebo 6. sméng,
poskytne zaméstnavatel v den predchézejici dni konani preventivni prohlidky pracovni volno
v rozsahu jedné smény.

Cast VI
Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci a hygiena prace

2.3.1 Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz, je zaméstnavatel povinen prokazatelné piedat zaznam
o proSetfeni Urazu, zdznam o Urazu a nejpozdéji do 2 mésict od vzniku trazového déje jej
seznamit s pfedpokladanym rozsahem néhrady $kody zejména s ohledem na pripadné spolu-
zavinéni pracovniho Urazu ze strany zaméstnance. Zaméstnanci, ktef{ vyslovili nesouhlas
s mirou svého spoluzavinéni pracovniho drazu, jak byla stanovena zaméstnavatelem, jsou
opravnéni miru tohoto spoluzavinéni projednat za icasti svého nadfizeného a vedouciho
OBOZP. Jednani musi probéhnout nejpozd&ji do jednoho tydne od podani Zadosti. K tomuto
projednéni je zaméstnavatel povinen pfizvat zastupce ZV OS PHGN. V piipadé zvlasts
zavazného Urazu, nebo mimoiadné udalosti, bude zaméstnavatel o této situaci informovat
rovnéZ mistni organizaci SPO-CR.

4.2.1. Komisi BOZP ZV OS PHGN budou ob¢ smluvni strany vytvéfet takové podminky, aby
mohla v dohodnutém rozsahu kontrolovat stav BOZP. V priibéhu jednani komise budou
projednévany zjisténé zdvady a nedostatky za Gasti zodpovédného zistupce zaméstnavatele.
Jednani komise bude probihat zpravidla jedenkrat mé&si¢né na nédklady zaméstnavatele.

V pfipadé koleni ¢lenti komise BOZP souvisejici s problematikou bezpe&nosti prace hradi
zaméstnavatel naklady na skoleni.

5.3.1. Zaméstnanci maji ndrok na vyménu pracovnich odévii a pradla dle platné smérnice feditele
Dulniho zévodu 3, ktera bude aktualizovana vzdy v dohodé s pfislusnym odborovym
organem. V piipadé Zadosti o nadlimitni vyb&r delsiho charakteru (nad 14 dni) musi
odpoveédny zaméstnanec rozhodnout o opravnénosti zadosti do 3 pracovnich dnii. V pripadé
Jednorazového vybéru nad stanoveny limit z nenadélého diivodu mé pravo o tomto rozhodnout
piimy nadfizeny zaméstnance. Tento vybér se nezapogitava do limitu a nemize byt zpoplat-
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nén.

V pfipade, Ze vydejni doba neumoziiuje zaméstnancim vyménu dle stanovenych nérokd, je
nutno zabezpetit moznost vymeny vétsiho mnozstvi odévii a pradla tak, aby byla zachovéna
stanovena ¢etnost vymény. Rozsah osobnich ochrannych, pracovnich, mycich, &isticich a
desinfek¢nich prostredki je stanoven v Piiloze €. 2 k Dohodé.

5.3.2. Vydejni doby

vyména pradla StaFi¢

Pondéli 5.05-6.15 7.30-8.15 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Utery 5.05-6.15 7.30-8.15 10.50-12.00
Stieda 5.05-6.15  7.30-8.15 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Ctvrtek 5.05-6.15 7.30-8.15 10.50-12.00
Patek 5.05-6.15 7.30-8.15 10.50-12.00  13.00-14.15  16.50-18.00
Sobota 5.50-6.15  7.30-8.15 10.50-12.00  13.00-14.00  16.50-18.00
vyména pradla Chlebovice
Pondéli 5.05-6.15 7.30-8.15 11.00-12.00  13.15-14.15  17.00-18.00
Utery 5.05-6.15  7.30-8.15  11.00-12.00
Streda 5.05-6.15  7.30-8.15 11.00-12.00  13.15-14.15  17.00-18.00
Ctvrtek 5.05-6.15 7.30-8.15 11.00-12.00
Péatek 5.05-6.15 7.30-8.15 11.00-12.00  13.15-14.15  17.00-18.00
Sobota 5.50-6.15  7.30-8.15 10.50-12.00  13.00-14.00  16.50-18.00

V pripadé nerovnomérné rozvrzené pracovni doby, zajisti zaméstnavatel na dané lokalit&
vymeénu pradla v nedéli od 5.10-8.15 hodin.

vyména pradla Sviadnov

Pondéli 5.15-6.15

vyména pradla Paskov

Pondgli 5.40-7.00 13.00-14.00 Utery 5.40-7.00

vydejna OOPP na lokalitach Stafi¢ a Chlebovice

pondéli-patek
5.20- 7.00
7.30 - 8.00

11.30 - 12.00

13.00 - 13.50

17.30 - 18.00

19.00 - 20.00

21.00-21.45

23.00 - 24.00

Vydej OOPP probiha na lokalitach Sviadnov, Paskov prostrednictvim nadiizenych.

Cast VIII

Socialni oblast

1.3.1. Zaméstnavatel bude vysilat v ramci zavodni preventivni péde (vstupni a vystupni prohlidky,



mimofadné a fadné preventivni prohlidky) své zaméstnance do Karvinské hornické nemocnice
(dale jen KHN). Zaméstnanci maji povinnost vzit si sebou zdravotni dokumentaci. Pro vyslané
zameéstnance bude zajisténa bezplatné doprava do KHN ze Stafide 2 a zpét.

2. Zavodni stravovani

2.1.1. Dulnim zaméstnanctim, pracujicim dle ¢asti III, bodu 5.2.2. odst.b), poskytne zamé&stnavatel
za sménu odpracovanou v sobotu nebo nedéli prispévek na stravovéni dle bodu 2.2. &4sti VIII
KS OKD na rok 2014 — 2018 a to formou thrady 55% z hodnoty poskytnuté stravenky.

Vyuctovani se bude provadét Ctvrtletné.

2.1.2. Zaméstnavatel zabezpe¢i v pracovni dny na viech lokalitich s vyjimkou Sviadnova provoz
kantyn tak, aby kazdy zaméstnanec mé&l mozZnost oblerstveni pfed zapotetim smény i
po jejim skonceni. Provozni doba a mista budou sjednana v dohodé obou stran.

24.1. Zaméstnanci s dietou nafizenou zavodnim lékafem v névaznosti na zjidténou diagnézu obdrzi
poukdzku na odbér nahradni svadiny v kantyné v cené 19 K¢&. Poukazky obdrzi od data
doru¢eni zadanky na Centrum personalnich sluZeb Paskov, nikoliv se zp&tnou platnosti.
Poukdzku obdrzi na zékladé skute¢né odpracovanych smén snirokem na svadinu
v pfedchazejicim mésici.

Zamestnanci s dietou na lokalité Sviadnov obdrZi misto poukazky kompenzaci ve vysi
19,- K¢ do vyplaty za uplynulé obdobi.

2.4.2. Diilnim zaméstnanciim bude o sobotach a nedélich poskytovéana svagina s pofizovaci cenou
surovin v hodnoté 23,-K¢.

2.5.2. Zaméstnavatel zajisti pro viechny povrchové zaméstnance bezplatny vydej 1 litru
uhrazujiciho napoje na osobu jednou za dvé smény v obdobi ¢erven az zafi.

2.5.3. Narok na kompenzaci polévky a sva¢iny vznikne zaméstnanci lokality Sviadnov po potvrzeni
odpracovanych smén ve vy$i hodnoty surovin 5,-K& resp. 19,-K¢&, které obdrzi ve vyplaté za
uplynuly mésic.

2.6.1. Zaméstnavatel zabezpe¢i stravovani bariskych zdchranait pfi zachranatskych akeich dle
zasad a vrozsahu platného Sluzebniho fadu ZBZS. Zaméstnavatel zajisti moznost
celodenniho stravovani zaméstnancii se stalou hotovosti na ZBZS. V piipadé, Ze nebude tato
sluzba zajisténa, bude t€émto zaméstnancim poskytnut pfispévek na zavodni stravovani ve
formé stravenek ve vysi 50,-K& na pracovni den a 130,-K¢& na den pracovniho volna.
Pfispévek zamestnavatele v tomto piipadé ¢ini 100% z hodnoty poskytnutych stravenek.

2.7. Zaméstnavatel poskytne stravovani diichodctim, kteti odesli z pracovniho poméru od zamést-
navatele do plného invalidniho, resp. starobniho diichodu a to za stejnych podminek jako pro
zaméstnance.

4. Ostatni socidlni opatfeni

4.2.1. Socialni vypomoci budou pfedavany zistupcem zaméstnavatele a prislusnym
odborovym orgénem.

4.5. 'V jinych zvladt' zietele hodnych ptipadech lze poskytnout névratnou i nenavratnou
socialni vypomoc na zékladé dohody mezi ZV OS PHGN a zaméstnavatelem.

4.6. 'V piipadé umrti zamé&stnance zajisti zaméstnavatel smuteéni vénec.

4.7. 'V pripad¢ Gmrti zaméstnance zajisti zam&stnavatel na pozadani ZV OS PHGN dopravu
zaméstnancil na pohteb do mist leZicich v Moravskoslezském kraji bez naroku na tthradu
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prepravnich naklada.

7. Autobusova doprava

7.1. Z provoznich diivodi mize zaméstnavatel po dohodé s odborovymi organizacemi zajistovat
prostfednictvim smluvnich dopravei autobusové linky, které maji zaméstnanci narok vyuzivat
k dopravé do zaméstnéni a ze zaméstnani, a to za cenu obvyklého jizdného.

7.2. Odborové organizace maji pravo na poskytnuti informace o rozsahu zajistované autobusové
dopravy.

Cast X
Mzdova oblast

3.5 Ix za ¢tvrtleti vyhodnoti vyjimky THZ nadfizeni daného useku (vedouci provozu) spole¢né
s vedoucim oddéleni ekonomiky prace a mezd a zastupcem OS, navrh bude piedlozen
prislusnému naméstkovi a fediteli ke schvaleni.

4.1. Prémiové fady jsou uvedeny v P¥iloze &.1.

11.4. Pfi uplatnéni nerovnomérného rozvrzeni smén u dilnich zaméstnancii se poskytuje nahrada
mzdy ve vyS$i PMV za statni svatky ve smyslu zdkona &. 245/2000 Sb., které piipadnou na
pondéli az patek.

12.9.1. Pausalizace piiplatkli a odmén :
- zam@stnanci provadéjici uklid pracovisté nad rdmec svoji pracovni ndplné¢  24,-K& / sména

- zaméstnanci soucasné fidici provoz degazaéni a smé3ovaci
stanice 18.-K¢ / sména

- stfelci vykonavajici soutasné funkci tlakométice 40,-K¢ / sména

12.11.1. Priplatek diferenciaéni
Pii uplatnéni nerovnomérmného rozvrZzeni smén a nepketrZitého provozu (pfedem stanovené
harmonogramy) se zamé&stnanciim poskytuje za odpracované harmonogramem stanovené
povinné smény o sobotach a nedélich v délee 7,5 hod.pro jednotlivee pausalni piiplatek ve

vysi:
Den Sména Zamestnanci
(dal, povrch, THZ)
K¢
So,Ne dil 1 450
So,Ne dil 2.,3..4.,5.a6. 650
So,Ne povrch 1.,2..3.4.5.46. 450

Presun pracovni doby z diivodii planovanych oprav se pro tyto téely nepovazuje
za nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby.

12.13.1. Priplatek za praci ve ztizenych povétrnostnich podminkéch
Zaméstnancim, ktefi pracuji na pracovistich, které jsou ptimo ovlivnény ztizenymi
povétrnostnimi podminkami mimo kryté a uzaviené prostory, nalezi v obdobi
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od 1. listopadu do 31. biezna pfiplatek ve vysi 20,- K& za kazdou odpracovanou sménu ve
zminénych podminkach.

Okruh pracovist' pro piiplatek za povétrnostni vlivy:

- zaméstnanci svislé dopravy

- provozni elektrikafi pfi odstratiovani poruch v terénu

- strojnik zatahovaciho zafizeni na Gipravné — lokalita Stafi¢ a Paskov

Piplatek se poskytuje v obdobi od 1.listopadu do 31. biezna pii vykonu prace:
- pfi poklesu primérmné celodenni teploty na — 5° C

Pro posouzeni, zda kritéria pro pfiznéni piiplatku jsou splnéna, jsou rozhodujici ndaje
z energetického dispecinku zaméstnavatele.

12.14.1. Na pracovistich kde zamé&stnanci nemohou z divodu bezpeénosti (¢i nezbytného provozu)
prace pferusit, se poskytne pfiplatek ve vysi 75,- K¢&/sména. Piiplatek nalei jen ve
sméndch, kdy neni zajisténa nahrada za zaméstnance v dobé piestavky.

Piesny okruh nezbytné nutnych povrchovych pracovist' se stanovi takto:
- degazacni stanice

- strojnici TZ (za pfedpokladu obsazeni smény pouze 1 strojnikem)

- fizeni a obsluha dobyvaciho stroje z povrchu

- el. povrch na lokalité Stafi¢, Chlebovice a Sviadnov

- privodce ZBZS Stari¢ II. a I1I.

- vyrobni dispeéink

- vyrobni dispe¢ink-logistika

- staly inspekéni technik

12.15. Podminky pro poskytovani p¥iplatku za praci pii piisobeni jinych ztéZujicich vlivi
Pro zameéstnance pfichdzejici do styku s nebezpeénymi chemickymi latkami (vypliiovaci
hmoty a lepidla) bude zaveden formulaf s datem, ¢asem a jménem zaméstnance, ktery

provadel lepeni nebo svornikovani na konkrétnim pracovisti. Na konci mésice budou tyto
formulate predany jednotlivymi tiseky na oddéleni ekonomie prace a mezd k vyhodnoceni.

Cast XI.
Zavérefna ustanoveni

1. Zménu této Dohody lze provést po vzajemné dohodé pouze pisemnou formou.

2. Zavazné vyklady této Dohody lze davat pouze pisemnou formou v dohodé obou smluvnich
stran.

3. Nedilnou soucasti Dohody jsou pfilohy v ni uvedené.

4. Obe smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzdjemné& poskytovat nezbytné informace
potebné ke kontrole plnéni této Dohody.
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Priloha €. 1
Zasady pro poskytovani prémii a mimoriadnych odmén

A. Prémiovy rad délniku v rubani a navaznvch obsluznych &innosti
A. 1L Rubédni

1. Okruh zaméstnancu
Zasady se vztahuji na vSechny zaméstnance délnickych kategorii, ktefi vykonavaji manuélni
prace v rubdni, které jsou soucasti vyrobniho cyklu a jejichZ smény jsou zahrnuty do odbirky
prace.

2. Mzdové formy
Zavaznou mzdovou formou se stanovi ¢asova mzda s kolektivni prémii .

3. Prémiova zakladna
Zakladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanovena jako soucin piislusného mzdového
tarifu a skute¢né€ odpracované doby vSech zamé&stnanct zahrnutych do odbirky prace.

4. Ukazatelé pro poskytovani prémii

4.1.a. Mé&si¢ni technicky rezim odrubané plochy pracovisté obsluhovanymi vlastnimi
zamgéstnanci

4.1.b. V ptipad€ mimotddné obtiznych podminek, ve smyslu § 103 odst.1 pism. k) ZP,

se na zékladeé rozhodnuti feditele uplatni vlastni ukazatel.

4.2. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tikold a povinnosti ( déle jen KU ), tj.:
a) dodrZovani ptedpist o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci
b) dodrZovéni pracovni kazné a discipliny
¢) dodrzovani technologickych postupt
d) hospodafeni s vyztuzi a uzly posuvné vyztuze dle pravidel vydanych v dohodé se ZV

OS PHGN Diilniho zavodu 3.

5. Zikladni sazba a prubéh prémie

5.1. Pfi spInéni ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.a. je stanovena zékladni sazba prémie ve
vy$i42% pro ¢innost 101 profesi 10 az 20.
Pro ostatni ndvazné obsluzné Einnosti prémiované dle A.IL. bod 5.1. se zakladni sazby
prémii nemeéni.(38%)

5.2. Pfi splnéni vlastniho ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.b. je sazba prémie 30-38 % dle
rozhodnuti feditele.

5.3. Pfi lepSim plnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zdkladni sazba prémie za kazdé 0.1 %
piekro¢eni ukazatele zvysuje o 0,1 az 0,3 %, maximalné viak o 30 %.

5.4. Pri nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zakladni sazba prémie za kazdé 0,1% podkro&eni
ukazatele snizuje 0 0,1 az 0,3 %, maximalné viak o 15 %.

5.5. Pfi nesplnéni kazdého z dil¢ich kol KU dle bodu 4.2. se sniZuje docilend sazba prémie aZ o
500 K¢. O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odiivodnénych piipadech
Ize po projednani se ZV OS PHGN Diilniho zavodu 3 provést vétsi snizeni docilené sazby
prémie.
V pripad¢ zavazného poruseni bezpe¢nostnich predpisi Ize po projednani v bezpetnostni komisi
odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se snizenim prémii musi piislusny vedouci seznamit
vhodnou formou zainteresované zaméstnance.

5.6. Vlastni zaméstnanci vykonavajici prace u dodavatelské firmy spole¢né se zaméstnanci
dodavatelské firmy obdrzi prémii ve vysi aritmetického priméru docilenych sazeb prémii
téZnich useki.
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5.7. V ptipadé do¢asného prevedeni zaméstnancii na jiné prace z provoznich divodi, obdrzi
prémii ve vy$i aritmetického priméru docilenych sazeb prémii t€Znich aseki.
5.8. Pti splnéni mési¢niho TR ROTP zavodu se zvySuje zakladni sazba prémie o 2%.

A. Il. Navazné obsluzné ¢innosti

1. Okruh zaméstnanci
Zasady se vztahuji na zaméstnance délnickych kategorii, ktefi bezprostfedné zajist'uji provoz
rubdni, mimo zaméstnance, jejichz hmotna zainteresovanost je stanovena v ¢asti AL tj.
kmenové zaméstnance usekil rubani, centralni odtéZeni, elektroprovozu a centralni udrzby
(pro udrzbu hydraulickych agregatt , kotvici a nakladaci techniky), kmenové zaméstnance
useku klimatizace.

2. Mzdové formy
2.1.Zavaznou mzdovou formou se stanovi ¢asova mzda s kolektivni prémii.
2.2.Pti obsluze vice pracovist’ se docilené procento prémie vypoéte jako vaZeny aritmeticky primér,
kde véhou jsou provozni dny jednotlivych rubani.
3. Prémiova zdkladna
Zakladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanovena jako soudin ptisluiného mzdového tarifu
a skute¢né odpracované doby.
4. Ukazatelé pro poskytoviani prémie
4.1. Splnéni stanoveného objemu praci v pozadované kvalit¢ a terminu, piipadng jinych ukold
stanovenych vedoucim Useku.
4.2. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich ukold a povinnosti ( déle jen KU ), tj.:
a) dodrZovéni pfedpisi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pti praci
b) dodrzovani pracovni kazné a discipliny
¢) dodrZzovani technologickych postupti
5. Zakladni sazba a priabéh prémie
5.1.Pfi spInéni ukazatele dle bodu 4.1. je zdkladni sazba prémie ve vysi
¢innost,profese

101 Ostatni ¢innosti mimo odbirku 38 %
104 30 Obsluha centralniho odtéZeni 10 %
104 40 Obsluha sypek, plnéni vozi 5%
105 31 Pfibirka poévy pfibirkovym strojem 38%
105 40 Zmahani horizontalnich a uklonnych dél 38 %
106 30 Plenéni dlouhych dilnich dé&l za porubem 38 %
106 53 Pozami hlidky pasovych dopravnikii 15%
106 54 Zneskodnovani uhelného prachu 5%
106 64 Preventivni opatfeni proti pratrzim uhli a plynu 35%
106 66 Preventivni opatieni proti ujeti priivodnich hornin 35%
107 Hornickeé préace pii ukonéeni porubii 38%
109 Strojni a elektroudrzba 38 %
290 10 Zavadéni novych stroji 38%

5.2.Z4kladni sazba prémie se zvy3uje ¢i snizuje o procenta snizeni & zvySeni zakladni sazby
prémie rubani (pfed kracenim za KU) ndsobenym koeficientem 0,8, u konta 101 a 109
koeficientem 1, u konta 109 50, 109 89 u MV koeficientem LAy

5.3.Pfi nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1. se kazdy nesplnény dilé{ kol prémie sniZuje za kazdé
0,1 % nesplnéni o 0,1 % maximélné o 20 % za jeden diléi wkol, za viechny dil&i ukoly
maximalné o 50 % docilené sazby prémie.
Pfi stanoveni jmenovitého tikolu pouze na splnéni — nesplnéni, Ize pfi nesplnéni sniZit
docilenou sazbu prémie maximalné o 50 %.
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5.4.Pfi nesplnéni kazdého z dil¢ich ukoli KU dle bodu 4.2. se snizuje docilena sazba (dle 5.2.)
prémie minimalné€ o 10 % zdkladni sazby prémie, maximélné viak o 50 % docilené prémie. O
konkrétnim sniZeni rozhoduje nadiizeny zaméstnanec. V odiivodnénych piipadech lze po
projednani se ZV OS PHGN Dilniho zdvodu 3 provést ve&tsi snizeni docilené sazby prémie.
V piipadé zavazného porudeni bezpecnostnich predpisti 1ze po projednani v bezpe¢nostni komisi
odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se snizenim prémii musi pfislusny vedouci sezndmit
vhodnou formou zainteresované zaméstnance.

5.5.P1i splnéni mési¢niho TR ROTP zavodu se zvySuje zakladni sazba prémie 0 2% .

B. Prémiovy rad délniku pri raZeni a navaznych obsluznych &innosti

B. 1. Razeni

1. Okruh zaméstnancu
Zasady se vztahuji na viechny zaméstnance délnickych kategorii, ktefi vykonavaji manualni
prace na Celbé, které jsou soucasti vyrobniho cyklu a jejichz smény jsou zahrnuty do odbirky
prace.

2. Mzdové formy
Zavaznou mzdovou formou se stanovi ¢asova mzda s kolektivni prémii.

3. Prémiova zdkladna
Zakladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanovend jako soudin pfisluiného mzdového
tarifu a skute¢né odpracované doby viech zaméstnanct zahrnutych do odbirky prace.

4. Ukazatelé pro poskytovani prémii
4.1.a. Mé&sicni technicky rezim metraze pracovisté.
4.1.b. V pfipad€ mimotddné obtiznych podminek, ve smyslu § 103 odst.1 pism.k) ZP, se na
zéklade rozhodnuti feditele uplatni vlastni ukazatel.
4.2.  Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tikold a povinnosti ( déle jen KU ), tj.:
a) dodrZovéni piedpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci
b) dodrZovani pracovni kdzné a discipliny
¢) dodrzovéni technologickych postupii
d) zabezpeceni kvality razeného dulniho dila dle pravidel vydanych v dohodé se ZV OS
PHGN Dilniho zavodu 3.

5. Zakladni sazba a prubéh prémie

5.1.Pfi splnéni ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.a. je zdkladni sazba prémie ve vysi 40%
pro ¢innost 103 profesi 10 az 20.
Pro ostatni ndvazné obsluzné ¢innosti prémiované dle B.II bod 5.1. se zékladni sazby
prémii neméni. (38%)

5.2.Pfi splnéni vlastniho ukazatele stanoveného dle bodu 4.1.b. je sazba prémie 30-38 % dle
rozhodnuti feditele.

5.3.Pf1 lep§im plnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zdkladni sazba prémie za kazdé 0,1 %
piekroCeni ukazatele zvySuje o 0,1 az 0,3 %, maximalng vak o 30 %.

5.4.Pti nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1.a. se zakladni sazba prémie za kazdé 0,1% podkrodeni
ukazatele snizuje 0 0,1 az 0,3 %, maximalné vak o 15 %.

5.5.Pfi nesplnéni kazdého z dil¢ich tkola KU dle bodu 4.2. se snizuje docilena sazba prémie aZ o
500 K&. O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odiivodnénych piipadech lze
po projednani se ZV OS PHGN Dilniho zdvodu 3 provést v&tsi sniZeni docilené sazby prémie.
V ptipadé zavazného poruseni bezpe¢nostnich predpisti Ize po projednani v bezpeénostni komisi
odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se sniZzenim prémii musi prislugny vedouci seznamit
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vhodnou formou zainteresované zaméstnance.
5.6.Pfi splnéni mésicniho TR metraZe zavodu se zvysuje zékladni sazba prémie 0 2% .

B. II. Navazné obsluZzné ¢innosti

1. Okruh zaméstnancu
Zasady se vztahuji na zaméstnance délnickych kategorii, ktefi bezprostfedng zajidtuji provoz
¢elby mimo zaméstnance, jejichZ hmotn4 zainteresovanost je stanovena v &asti B.L, tj. kmenové
zamestnance usekii piiprav, centrdl. odtéZeni, elektroprovozu a centrdlni udrzby (pro udrzbu
nakladaci a vrtné techniky), kmenové zaméstnance tseku klimatizace.

2. Mzdové formy
2.1.Zévaznou mzdovou formou se stanov{ dasova mzda s kolektivni prémii
2.2.Pfi obsluze vice pracovist' se docilené procento prémie vypodte jako vaZeny aritmeticky primér.

kde véhou jsou provozni dny jednotlivych &eleb.

3. Prémiova zikladna
Zakladnou pro vypocet prémii je tarifni mzda stanovena jako sou¢in ptisluiného mzdového tarifu

a skute¢né odpracované doby.
4. Ukazatelé pro poskytovani prémie
4.1.Splnéni stanoveného objemu praci v pozadované kvalité a terminu, ptipadn& jinych ukolt
stanovenych vedoucim useku.

4.2.Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tikold a povinnosti ( dale jen KU ), tj.:
a) dodrZovani predpisii 0 bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci
b) dodrzovani pracovni kdzné a discipliny
¢) dodrzovani technologickych postupt

S. Zakladni sazba a pribéh prémie
5.1. Pfi splnéni ukazatele dle bodu 4. 1. je zdkladni sazba prémie ve vy3i :

¢innost,profese

103 ostatni prace mimo odbirku 38 %
104 30 Obsluha centralniho odtéZeni 10 %
104 40 Obsluha sypek, plnéni vozii 5%
105 40 Zméhani HDD 38%
106 53 Pozéarni hlidky pasovych dopravnikii 15%
106 54 Zneskodnovani uhelného prachu 5%
106 66 Zpeviiovani hornin 35%

107 Vybavovani a vykliz chodeb 15 %
109 Strojni a elektrotudrzba 38 %
290 10 Zavadéni novych stroj 38%

5.2. Zakladni sazba prémie se zvySuje Ci sniZuje o procenta sniZeni ¢i zvyseni zakladni sazby prémie
Celby (pfed kracenim za KU) nasobenym koeficientem 0,8, u konta 103 a 109 koeficientem 1.

5.3. Pfi nesplnéni ukazatele dle bodu 4.1. se kazdy nespInény dil&f ukol prémie snizuje za kazdé
0.1 % nesplnéni 0 0,1 % maximéln& od 20 % za jeden dil¢i tikol, za vSechny dil&{ ukoly max.
0 50 % docilené sazby prémie.
Pfi stanoveni jmenovitého ukolu pouze na splnéni — nesplnéni, Ize pii nesplnéni sniZit
docilenou sazbu prémie maximalné o 50 %.

5.4. Pfi nesplnéni kazdého z dil¢ich tkolii KU dle bodu 4.2. se snizuje docilend sazba (dle 5.2.)
prémie minimalné o 10 % zakladni sazby prémie, maximalné vak o 50 % docilené prémie.
O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadiizeny zaméstnanec. V odiivodnénych piipadech lze po
projednani se ZV OS PHGN Dilniho zavodu 3 provést vét3i snizeni docilené sazby prémie.
V piipadé zavazného porudeni bezpe¢nostnich ptedpisil 1ze po projednani v bezpe¢nostni komisi
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odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se snizenim prémii musi ptisludny vedouci seznamit
vhodnou formou zainteresované zaméstnance.
5.5.Pfi splnéni mésiénfho TR metraZe zavodu se zvy3uje zakladni sazba prémie 0 2% .

C. Prémiovy Fdd pro déiniky na ostatnich ¢innostech a profesich v dole

1. Okruh zaméstnancia
Prémiovy fad se vztahuje na zaméstnance délnickych profesi v dole mimo :
- délniky prémiované podle kapitoly A, B
- bariské zachranate v akci, jejichz hmotnd zainteresovanost je fesena Pfilohou ¢.2 KS OKD
, &.S.
- délniky, ktefi jsou odménovani za praci primémym mési¢nim vydélkem dle ustanoveni KS,
¢ast XI bod 15.1.1.

2. Mzdova forma
K odménovani zaméstnancti na dilnich usecich se uplatni ¢asova mzda s kolektivni prémii nebo
s individudlni prémii.

3. Prémiovi zdkladna
Zikladem pro vypocet prémie je soulet tarifnich mezd podle odpracovanych smén v
jednotlivych tarifnich stupnich.

4. Ukazatelé pro poskytovani prémii
4.1. Splnéni jmenovitych tkoli stanovenych pfislusnym nadfizenym zaméstnancem, pfi¢emz
budou upfednostnény méfitelné ukazatele, a to vybérem z nasledujiciho okruhu :
- TR vybraného rozhodujiciho objemu praci tiseku
- Neptekroceni stanoveného limitu poruchovosti
- Renovace materialu (vytéZnost materialu, % znovu pouziti)
- Dodrzeni kvalitativnich parametrii
- Podkroc¢eni limitu spotfeby pohonnych hmot
Splnéni stanovenych termint apod.

4.2. Komplexm plnéni dil¢ich pracovnich kol a povinnosti (déle j Jen KU ) 1.
a) dodrzovani predpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci
b) dodrZovani pracovni kazng, discipliny a pracovni doby
c) dodrZovéni technologickych postupii

5. Zikladni sazba prémie

Cinnost prof. Druh préce dle kont.klice Zékladni sazba
101 50 zavlazovani pilite — kratké vrty 15 %
51 zavlazovani pilife — dlouhé vrty 10 %
70 stfelmistr 12 %
103 70 stielmistr 12 %
104 50 Fizeni a obsluha dilnich lokomotiv

% prémii — koeficient 0,3 docilenych primémych prémii za provoz rubani a
provoz piiprav

104 50 fizeni a obsluha dilnich lokomotiv LZH a
3l kolejovy dispecer
% prémii — koeficient 0,45 docilenych pramérnych prémii za provoz
rubani a provoz piiprav.

61 narazec, pomocnik naraZece 8 %
105 10 udrzba vertikalnich dél 8%
30 udrzba kol. svrsku, pekladani a vyména koleje, rud.ptib. 20 % x
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106

107

108

108

109
109

109
117
117
118
290

410

31 piibirka poévy pfibirkovym strojem
40 zmahani horizontélnich a dklonnych dél
70 strelmistr
10 stavba, idrzba a likvidace vétrnich a bezpeén. objektti
30 likvidace dl. dal. dél plenéni
51 ZBZS
52 asanace, stavba hrazi, odvétr. — zachranafi
53 pozarni hlidky pasovych dopravniku
54 zneSkodriovani uhelného prachu
63,64,66 prognozni opatteni proti pritrzim....
82 mefeni, odbér vzorki, vyhod. a kontrola dul. ovzdusi
70 stielmistr
11,31 doprava vyztuze, dobyv. stroje...
12,22,32,42  hornické prace v porubu
13,23,33,43  strojni prace, montaz, demontaZ v porubu
14,24,34,44  elektroprace, montdz, demontaz v porubu
21,41 doprava stroj. zafizeni porubti s MV
51,52,53,61,62,63
55,56,57,65,66,67
82.86 montdz, demont. strojniho zaf. - ost. pracovisté

83,87 montaz, demont. elektro zaf. - ostatni pracovisté

22 Casomeric

30 figurant

50 rovnani ocel. vyztuze
renovace drobného materialu

22 % x
35%x
12 %
8% x
35%x
10 %
10 %
15%
5% x
17 %
10 %
12 %
5 %x
20 % x
20 % x
20 % x
8% x
15 % x
15 % x
12 % x
5%x
15 %
15%
20 % x
10 %

80  vypomocny dozor - prémiovéni za obsluhovanym pracovistém (jako THZ)

32,33,40 stroj.udrzba hor.,vert. dopravy, ostatni pracoviité
40 klimatizace ( ostatni pracovisté )

i udrzba LZH

82,85 slaboproud, bezp.technika

60 degazad¢ni vrty

81 plynoméfic

82 zame¢nik

10 zaSkolovani novych délniki pro praci v dole ve 4 t.s.
10 a 50 zavadéni novych strojnich a elektro zafizeni
v porubu a ¢elbé

mimo porub a Celby

50, 55 (investice) — zékladni sazba prémii je stejna jako u ¢innosti 107

580,581 00 vrty GPP

811

00 délnik planovani a udrzby

ostatni ¢innosti a profese neuvedené

6. Prubéh prémie

6.1 V pfipadé zaméfeni jmenovitych tkold dle 4.1. na &seln& méfitelné a vyjaditelné ukazatele
z oblasti vykonové, objemové (dle platnych norem) se zékladni sazba zvy3uje za kazdou 0,1 %
lepSiho plnéni prémiového ukazatele ¢. 1 0 0,1 % (pouze u &innosti a profesi o znatenych ,x*)
max. vSak o 5 %, a pfi neplnéni ukazatele se sniZuje za kazdou 0,1 % nesplnéni o 0,1 %, max.
vsak do vySe 50 % zékladni sazby prémie. Pfi zaméfeni jmenovitého tikolu pouze na splnéni -
nesplnéni lze pfi nesplnéni kratit zakladni sazbu prémie maximalngé o 50 % zakladni sazby
prémie.

15

10 %
33% x
15 %
8 %
8 % x
8%
8%
8%

20%
15%

5%x
30 %
5%



6.2 Pfi nesplnéni dil¢ich tkolt dle 4.2. se snizuje zakladni sazba prémie min. o 10 % zakladni
sazby prémie za kazdy nesplnény ukol, max. viak o 30 % zakladni sazby prémie. O konkrétnim
snizeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odivodnénych ptipadech lze po projednéni se ZV
OS PHGN Dulniho zévodu 3 provést sniZeni docilené sazby prémie i vy$si. V piipad& zavazného
poruseni bezpe¢nostnich predpisti Ize po projednani v bezpeénostni komisi odejmout prémii u
jednotlivee v pIné vysi. Se snizenim prémii musi piisludny vedouci tiseku sezndmit podtizené

zameéstnance.

6.3. U ¢innosti na Celbach se zvySuje zdkladn{ sazba prémie o 2% pii splnéni mési¢niho TR metraze
zavodu, splnénim mésiéniho TR ROTP zavodu se zvysuje zakladni sazba prémie o 2%
u ostatnich ¢innosti.

6.4. U Cinnosti 104 50 a 51 se pfi splnéni TR ROTP a TR metraZe zvysuje vypoétena prémie za
kazdy ukazatel 0 1% .

D. Prémiovy Fdd pro délniky na povrchu

1. Okruh zaméstnancu
Prémiovy tad se vztahuje na délniky povrchovych usekti uvedenych v bodé 5.

2. Mzdova forma
K odméfovani na povrchovych tsecich se pouZije ¢asovd mzda sindividudlni prémii, na
upravné s kolektivni prémii.

3. Prémiova zikladna
Zakladem pro vypoet prémie je soudet tarifnich mezd podle odpracovanych smén v
jednotlivych tarifnich stupnich v&etn& piestasovych smén.

4. Ukazatelé pro poskytovani prémii
Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tkold a povinnosti (dale jen KU ), tj.:
a) plnéni ukoli stanovenych nadiizenym zaméstnancem
b) dodrzovéni predpisii o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pi praci
¢) dodrzovani pracovni kdzné, discipliny a pracovni doby
d) dodrzovani technologickych postupti

S. Zakladni sazba prémie

Usek Zikladni sazba
I-;lektrodilny, el.provozy, 15%
UdrZzba stacionarnich zafizeni ( TS,

degazacnich stanic,vodovodnich fadl, ¢erpaci stanice apod.) 15 %
Strojnik degazacni stanice 10 %
Strojnici téznich strojh 15 %
OTK - laboranti 15 %

- vzorkafi 20 %
ZBZS - mechanici 20 %
Propagace, rozmnoZovna 15 %
Operétor znamkovny , archivu, mat.hospodare a ostatni 15%
Upravna - strojni a elektro tidrzba 25%

- ostatni 22 %
Ostatni nevyjmenované useky 5%
Rizeni a obsluha dobyvaciho stroje z povrchu koeficient 0,5 — 1,0
docileného procenta prémie obsluhovaného pracovi§té dle rozhodnuti vedouciho provozu
rubani.

V pripadé pfesunu ¢innosti z jednoho useku na jiny, majici vliv na vysi zékladni sazby prémie,
zlstava tato v platnosti do doby sjednéni ipravy sazby.
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6. Prubéh prémie
Pfi nesplnéni dil¢ich tkolt dle 4. se snizuje zékladni{ sazba prémie za kazdy nesplnény tkol min.
0 10 % zékladni sazby prémie, max. vSak o 20 % zékladni sazby prémie.
O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odiivodnénych piipadech lze po
projednani se ZV OS PHGN Diilniho zavodu 3 provést sniZeni docilené sazby prémie i vy$si. V
piipad¢ zavazného poruseni bezpeénostnich pfedpisi 1ze po projednani v bezpeénostni komisi
odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se sniZenim prémii musi prisluiny vedouci useku
seznamit podfizené zaméstnance.
Pfi splnéni mési¢niho TR ROTP zévodu se zvysuje zdkladni sazba prémie 0 2% .

E. Prémiovy Fdd pro technicko-hospodsiské zaméstnance

1. Okruh zaméstnancu
Prémiovy fad se vztahuje na technicko-hospodafské zaméstnance odméfiované podle mzdovych
tarifl.

2. Prémiova zakladna
Zékladem pro vypocet prémie (prémiova zakladna) je skutecné dosazena tarifni mzda (zakladni
plat sniZzeny o absenci v pfislu$ném prémiovém obdobi v¢etné zakladni mzdy za pies¢asovou
praci).

3. Ukazatelé pro poskytovani prémii

3.1. TH zaméstnanci na useku rubéni, mechanik provozu, sménovy technik provozu rubani a

materidlovy hospodar.

ukazatel €. 1 - splnéni TR mési¢ni odrubané plochy tiseku (provozu) z rubéani obsluhovanymi
vlastnimi zaméstnanci

ukazatel €. 2 - dodrzeni materidlovych nékladd iseku (provozu)

ukazatel ¢. 3 - dodrzeni mzdovych nékladii Gseku (provozu)

ukazatel ¢. 4 - komplexni plnéni pracovnich ukoli a povinnosti (dale jen KU)

3.2. TH zaméstnanci na tiseku ptiprav, IVVR, mechanik provozu pfiprav, sménovy technik provozu

priprav a materidlovy hospodaf.

ukazatel ¢. 1 - spInéni mési¢niho TR metraze useku (provozu)

ukazatel ¢. 2 - dodrzeni materidlovych nakladt tiseku (provozu)

ukazatel ¢. 3 - dodrzeni mzdovych nékladi Gseku (provozu)

ukazatel €. 4 - komplexni plnéni pracovnich tikolii a povinnosti (dale jen KU)

3.3. Ostatni provozni TH zaméstnanci

a) dulni zaméstnanci a provoz Upravny

b) povrchovi zamé&stnanci

ukazatel ¢. 1 - jmenovité tikoly stanovené nadfizenym zaméstnancem a schvalené
vedoucim uUtvaru
v ramci tohoto ukazatele zadavat predevsim ukazatele které
zaméstnanec svou mirou ovliviiuje

ukazatel ¢. 2 - dodrZeni materialovych naklada useku ( zavodu,provozu) dle okruhu
plisobnosti

ukazatel €. 3 - dodrZeni mzdovych nakladt useku ( zévodu, provozu) dle okruhu
pusobnosti

ukazatel €. 4 - komplexni plnéni pracovnich tikolt a povinnosti (dale jen KU)

3.4. Ostatni TH zaméstnanci
ukazatel €. 1- jmenovité tkoly stanovené nadfizenym zaméstnancem a schvalené
vedoucim Utvaru
ukazatel €. 2 - komplexni plnéni pracovnich tikold a povinnosti (dale jen KU)
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3.5. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich tikoli a povinnosti (KU ), obsahuje tkoly z oblasti:
- dodrZovani pfedpisti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci
- dodrzovani pracovni kazné a discipliny
- dodrzovani technologickych postupt
- vysledky v fidici a organizatorské &innosti
- zamezeni vzniku neproduktivnich vydaji (pokuty,penale)

4. Zakladni sazba prémie, pribéh prémie

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Zé&kladni sazba prémie pro TH zaméstnance useki rubéni a ptiprav dle bodu 3.1.a 3.2. je
stanovena ve vy3i 42% - rubani a 40%- pfipravy prémiové zakladny.

Zakladni sazba prémie se zvySuje za kazdou 0,1% lepsiho plnéni ukazatele ¢.1 o 0,1 az
0,3%, max. v8ak 0 30 % .

Pii nesplnéni ukazatele ¢.1 se snizi zékladni sazba prémie za 0,1% nesplnéni tohoto
ukazatele 0 0,1 az 0 0,3 %, max. vak o 15 %.

U ukazatele ¢.2 se zdkladni sazba prémie zvySuje za kazdou 0,1% podkrodeni
materidlovych ndkladii o 0,1 %, max. viak do vySe 10 %. P¥i prekrodeni se zakladni sazba
prémie sniZzuje za kazdou 0,1 % 0 0,1 % max. viak o 5%.

U ukazatele ¢. 3 se zdkladni sazba prémie pii pfekroeni mzdovych néakladi snizuje za
kazdou 0,1 % 0 0,1 % , max. viak o 5 %.

V piipad¢ uplatnéni mzdové formy u délnikl dle ustanoveni ¢asti A.1.4.1.b. a B.1.4.1.b, se
u TH zaméstnanch uplatni prémie za splnéni vlastniho ukazatele ve vy$i 30-38% dle
rozhodnuti feditele. Vyslednd sazba prémie mechanika provozu rubani a mechanika
provozu pfiprav, sménového technika provozu rubéni a pfiprav a materidlovych hospodari
je aritmeticky primér docilenych sazeb prémii téZnich useki a Gseku piiprav.

Pro ostatni provozni TH zaméstnance uvedené v bodé 3.3. odst. a) je zakladni sazba prémie
stanovena ve vysi 30 %, pro TH zaméstnance uvedené v bodé 3.3. odst.b) je zakladni sazba
prémie stanovena ve vysi 32 %.

V pfipadé zaméfeni jmenovitych tkoli na ¢iselnd méfitelné a vyjadfitelné ukazatele z
oblasti vykonové a objemové se zakladni sazba snizuje za kardou 0,1 % nesplnéni
ukazatele ¢.1 0 0,1%, max. viak o 50 % zékladni sazby prémie. V p¥ipadé stanoveni pouze
hodnotitelného ukazatele 1ze sniZit max. o 50 % zakladni sazby prémie.

U ukazatele ¢. 2 se zakladni sazba prémie zvy3uje za kazdou 0,1 % o 0,1 %, podkroéeni
materidlovych nakladii, max. v3ak o 10 % . Pfi pfekroceni se zékladni sazba prémie sniZuje
za kazdou 0,1 % 0 0,1 %, max. viak o 5 %.

U ukazatele ¢&. 3 se zdkladni sazba pii prekro¢eni mzdovych nékladi snizuje za kazdou 0,1
% 00,1 %, max. vak 0 5 %.

Zakladni sazba prémie je stanovena pro TH zaméstnance uvedené v bodé 3. 4. ve
vysi 30 %. Pri nesplnéni dil¢ich tkold se snizuje zékladni sazba prémie za kazdy
nesplnény tkol min. o 10 %, max. viak o 20 % zikladni sazby prémie. O konkrétnim
sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. V odiivodnénych piipadech lze po projednani
s odborovymi organizacemi Dillniho zavodu 3 provést sniZeni docilené sazby prémie i
vys$i. V. piipad¢ zdvaZného poruSeni bezpe¢nostnich predpisti lze po projednani
v bezpe€nostni komisi odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se snizenim prémii musi
piislusny vedouci iseku seznamit podiizené zaméstnance.

Pfi nesplnéni dil¢ich ukoli zahrnutych pod KU se snizuje zakladni sazba prémie min.
0 2 % za kazdy nesplnény ukol, max. viak o 30 % docilené sazby prémie.
O konkrétnim sniZeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec, u 3.1. a 3.2. v piipadé nepfiznani
prémie za ztratovost stojek a kvalitu maximalné 500,- K¢ u jednotlivee. V odivodnénych
pfipadech Ize po projednani s odborovymi organizacemi Dulniho zavodu 3 provést sniZeni
docilené sazby prémie i vy$§i. V pripadé zavazného poruseni bezpeénostnich predpisi lze
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po projednani v bezpe¢nostni komisi odejmout prémii u jednotlivee v plné vysi. Se
sniZzenim prémif musi pfislusny vedouci seznamit podtizené zaméstnance.

4.5. Pfi splnéni mésiéniho TR ROTP zavodu se zvySuje zékladni sazba prémie o 2 %, u TH
zamé&stnancl provozu piiprav pti splnéni TR metraZe zavodu.

Spoleénd ustanoveni k prémiovym Fidim

F.
L.
2.

Obdobi pro poskytovani prémii je mésiéni.

V pripadé stanoveni vice tkolt v rdmci jmenovitého tkolu lze uréit pomérnou ¢&ast zakladni

sazby prémie za splnéni jednotlivych dil¢ich akol{.

Prerozdéleni prémii:

- Pro kaZdou pracovni ¢innost u délnickych profesi musi byt vypocten samostatny odbirkovy
list.

- Nelze sluCovat vice ¢innosti pro prerozdélovani prémii.

- Vzijemnou diferenciaci lze provadét pouze u zaméstnancl zainteresovanych na plnéni
spolecného ukolu (zafazenych pod spolednou odbirkou). U zaméstnanct, kterym jsou zadany
samostatné ukoly, nelze provadét prerozdélovani prémii.

- V pfipadé uplatnéni kolektivni prémie, Ize z ndrokové kolektivni prémie (pfed individudlnim
snizenim za nesplnéni komplexniho ukazatele) pro pferozdéleni vyélenit 30 % narokové
prémie. Za prerozdéleni kolektivni prémie je zodpovédny pHimy nadfizeny zaméstnanec, ktery
je povinen rozdélit ¢astku prémie urcenou k pferozdéleni dle miry naro¢nosti prace a podilu
zamestnance na splnéni tkolu kolektivu. Kritériem pro pterozdélovani prémie nesmi byt
presCasova prace.

- Maximalni C4stka pro jednotlivece po pferozdéleni miZe ¢init max. 1,3 nédsobek docilené
primérné kolektivni prémie. Z procesu pierozdéleni se vyluéuji zaméstnanci, kteii pobiraji
nahradu za ztratu na vydélku podle § 371 ZP.

- U kolektivii délnickych profesi musi byt u pferozdé€leni kolektivni prémie piedak a usekovy
diavérnik.

Ptimy nadfizeny je povinen po¢itkem hodnoceného obdobi seznamit vhodnou formou (porada,

kniha ptikazi a ndsténka) viechny podfizené zaméstnance s prémiovymi ukazateli. Tyto fadné

vyhodnotit pfi provadéni mési¢nich odbirek a v pfipadé pierozd&lovani kolektivni prémie vést
jmenovité zaznamy o pterozdéleni prémii.

Ukazatele se sleduji a jejich plnéni se hodnoti na prémiovych listech. Za spravnost viech tidaji je

zodpovédny nadfizeny zaméstnanec. Za kontrolu udaji a vypolti na prémiovych listech jsou

zodpovédni zaméstnanci odboru odméiiovani dle okruhu plisobnosti.

Prémie k proplaceni schvaluji u zaméstnancii delnickych kategorii vedouci tisekii (vedouci

odbort, vedouci oddéleni). U TH zaméstnancli ndméstei feditele, zdvodni dolu a feditel dle

okruhu pisobnosti.

PfisluSny nadfizeny zaméstnanec je povinen vas seznamit vhodnym zplisobem (porada, kniha
piikazii, nasténka apod.) své podfizené zaméstnance se splnénim prémiovych ukazateld, s vysi
docilenych prémii, diivodem sniZeni prémii, které lze provést pouze za mésic, ve kterém doslo
k nesplnéni ukold nebo poruseni povinnosti véetné prémie po prerozdéleni.

Pokud dojde v pribéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci, sniZuje se
individualni prémie v rdmci komplexniho ukazatele za kazdou zameskanou neomluvenou hodinu
o0 1/7,5. Pti zameskani jedné a vice smén prémie zcela odpada.

Zmény prémiovych ukazateli nelze provadét se zpétnou twéinnosti po uplynuti prémiového
obdobi. Promijeni nesplnéni stanovenych ukazatel neni piipustné.

10. U Cinnosti a profesi provadénych v ramei GPP, IVVR, ttlumu se prémiovani zaméstnanci #di

podle analogickych ¢innosti a profesi uvedenych v ¢astech A,B,C.D.
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G. Samostatné prémie a mimoiidné odmény.

1. Samostatné prémie se poskytuji za splnéni pfedem stanovenych tikolt podle téchto zasad:

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5

8

2.2.

23.

Samostatné prémie mohou byt sménové, denni, tydenni, dekddni, mési¢ni, vyjimeené i
na delsi obdobi a stanovi se za i¢elem piekro¢eni hodnot danych planem, technickym
reZimem, prémiovym ukazatelem, nebo jinou organiza¢ni normou.

V navrhu je nutno uvést zejména

- divod pro stanoveni samostatné prémie, ztéZujici vlivy, naro¢nost
- okruh zainteresovanych pracovniki

- presnou specifikaci ukolfl, objem praci

- termin zahdjeni a ukonceni

- podil odmény TH zaméstnanch

- ostatni podminky ( bezpe¢nost prace, prekro¢eni TR atd. )

Navrh na samostatnou prémif podava pfislu$ny nadfizeny zaméstnanec. Po doporudeni
vedouciho oddéleni ekonomiky prace a mezd a jednotlivych vedoucich ttvari ji
schvaluje feditel.

Vy3e prémie je limitovéna ¢astkou 300,-K¢& na zaméstnance a predpokladanou
odpracovanou sménu a nepiekro&i ¢astku 2 000,-K& na osobu a mésic. Castky nad
uvedeny limit schvaluje feditel.

Zainteresovani zaméstnanci musi byt vhodnou formou sezndmeni se zadanim a
rozdélenim samostatné prémie.

Mimotédné odmeény 1ze poskytovat za splnéni mimofadnych nebo jednorazovych tukol,
které piiznivé ovlivnily vysledky hospodafeni Dilniho zévodu 3 ( napt. odstranéni
nasledki Zivelnych pohrom, zasluhy pfi zachrané Zivota, ochran& majetku, tsporu
pracnosti a pracovnich sil, vykon praci s vyznamem pro bezpe¢nost a zdravi pracujicich,
zvySeni hospodérnosti pfi vyuZiti surovin, materialu, paliv a energie a tkoly, které
vyzaduji mimoifadné vysoké naroky na schopnost, iniciativu a obétavost pracovniki.

V navrhu mimot4dné odmeény na piislusném formuléfi, musi byt uvedeno zdtvodnéni
poskytnuti mimotfadné odmény véetné obdobi, za které m4 byt mimofadna odména
poskytnuta.

Navrh na mimotddnou odménu podévé nadiizeny zaméstnanec, ktery rovnéz zodpovida
za pravdivost a opravnénost navrhu dle pfedchézejicich bodi.

Mimotédnou odménu po doporuéeni vedouciho oddéleni ekonomiky prace a mezd a
vedouciho utvaru schvaluje feditel.

V pravomoci feditele je prevést ¢ast mési¢niho objemu prostfedkii na samostatné
prémie a mimofadné odmény do kompetence naméstki.

Schvalené a vyhodnocené samostatné prémie a mimotadné odmény budou archivovény
u vedouciho oddéleni ekonomiky prace a mezd.

Ptehled o po¢tu schvalenych samostatnych prémii, mimotradnych odmén a ¢astce bude
¢tvrtletné pfedkladan odborovym organizacim Diilniho zavodu 3.

Celkova vyse prostredkii vynaloZenych na samostatné prémie a mimofadné odmény
veetné odmen za limitni vykony za rok 2015 nepfeséhne 0,9% skute¢né vyplacenych
mzdovych prosttedki Dilniho zdvodu 3.

V pfipadé piekroceni stanovenych limitd &i nedostatku finan¢nich prostfedk bude
poskytovani samostatnych prémii a mimotadnych odmén pozastaveno az do sjednani
napravy. Kontrolou dodrZovani stanovenych limitd a zasad, jakoZ i sjednanim napravy
Jje povéien vedouci oddéleni ekonomiky prace a mezd.
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H. Odméiovani limitnich vykonu v tézbé¢ a razbé.
ReSeno samostatné Piftkazem ¢. 15/2014 feditele (pfi novelizaci bude projednan
s odborovymi organizacemi).
Priloha €. 2
Stanoveni rozsahu osebnich ochrannych pracovnich, mycich, ¢isticich a
desinfek¢nich prostredki (dale OOPP)

1. Obecn4 ustanoveni

1.1. Zaméstnavatel je povinen chranit zamé&stnance pied urazy, poskozenim zdravi a nemocemi
z povoléni predevsim bezpe¢nym feSenim technologie provozu a vyroby, strojniho zafizeni a
pracovnich prostor. Déle je povinen poskytovat zamé&stnanciim, u nichZ to vyzaduje ochrana
jejich Zivota a zdravi podle pracovn& pravnich piedpisii a této piilohy, k bezplatnému uZivani
potiebné OOPP.

1.2. OOPP se podle druhu provozu a jeho prostiedi neopotiebuji stejné, proto je zaméstnavatel
povinen je vyméfiovat i tehdy pokud neuplynula doba jejich Zivotnosti, ale jiz nemohou slouzit
svému ucelu.

Dile je povinen poskytovat nové OOPP, jakmile zamé&stnanec nemiZe dosavadnich uZivat,
protoze doslo k jejich ztraté, zni¢eni a poskozeni.

1.3. Opravy, Cisténi, desinfekce a prani zajistuje zaméstnavatel na své naklady.

1.4, Zaméstnanci jsou povinni OOPP pouZivat, peCovat o né a fadné& s nimi hospodafit.

1.5. ZV OS PHGN Diiniho zdvodu 3 v ramci kontroly nad BOZP m4 pravo zjistovat vybaveni
zaméstnanci OOPP a ovéfovat zda jsou zaméstnanci vedeni k jejich pouzivani.

1.6. ZV. OS PHGN Dilniho zdvodu 3 mé& pravo kontrolovat stav OOPP a spoletné se
zamestnavatelem feSit pfipadné zjisténé nevyhovujici stavy. Na zakladé uplatnéni prava
kontroly mize ZV OS pozadovat po zaméstnavateli vybaveni zaméstnancii OOPP ve
zdivodnénych piipadech i nad rozsah uvedeny v seznamu.

2.  Poskytovani hygienickych a mycich prostiedku

2.1. Pridél mydla vyb&rové nebo 1. jakosti (mésicné)
3 ks (min. 450 g) - dilni zamé&stnanci, véetn& TH zaméstnanct do funkce vedouciho
useku
2 ks (min. 300 g) - délnici povrch, TH zamé&stnanci s ob¢asnym faranim (pii 10
odfaranych sménach
1 ks (min. 150 g) - ostatni zamé&stnanci
Spole¢nou podminkou je odpracovani 10 smén v bézném mésici.

2.2. Zaméstnavatel poskytne délnikiim v dole, na Gipravn& a ve 3pinavych provozech na povrchu
specidlni myci prostiedky (Solvina) a ochranné krémy v rozsahu 1 ks mésiéng.

2.3. Zendm pracujicim na tpravné uhli v prokazatelné prasném prostredi poskytne zaméstnavatel 1
ks Samponu (500 g) 1 x za 2 mésice pfi odpracovani min. 20 smén v piedchozich dvou
mésicich.

2.4. Zaméstnavatel poskytne viem zaméstnanciim 1 bal. toaletniho papiru &tvrtletné.

3. Rozsah poskytovini osobniho pradla

3.1. Prvni soupravu (1 kosile, 1 trenyrky, 2 ks onuci a 2 ruéniky) obdrzi zaméstnanec pii nastupu.
Cisté soucasti pradla nabyva vymeénou za odevzdani zne¢isténych.
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4. Rozsah poskytovini OOPP

Pro vSechny zaméstnance musi zaméstnavatel zajistit OOPP minim4lné v uvedeném rozsahu, nad
uvedeny ramec dle natfizeni hygienicky sluzby.

4.1. Pracovi$t€ s nebezpecim padu predmétt :
- ochranna ptilba
- tepla Cepice pod ptilbu v zimé
- obuv pracovni se zesilenou 3pi¢kou

4.2. Pracovi$té se zvy$enou hladinou hluku
- resonan¢ni chranice (hodnota hluku do N 75)
- sluchatkové chranice (hodnota hluku od N 75 =N 115)
- protihlukova pfilba (nad N 115)

4.3. Pracovisté ve vyskach :
- prilba ochrann4
- ochranny pés s piidavnym lanem
- boty slézacky

4.4. Pracovisté na skladkach, komunikacich, rekonstrukecich
- vesta vystrazna oranZzova
- souprava odrazovek (pds, naloketnich)
- Cerveny praporek
- signalni svitidla
4.5. Pfi praci se zvySenym zne¢isténim
- oblek keprovy
- rukavice (koZené, gumové, textilni)
- podle potieby zastéry (gumova, PVC, textilni)

4.6. Pri praci s elektrickym zafizenim
- rukavice dielektrické
- galo3e dielektrické
- koberec dielektricky 50x80 cm
- dielektricka piilba

4.7. Pracovisté venku v desti a v zimé (vlhku)
- plast’ % proti zimé a vlhku
- holinky gumové
- rukavice s teplou vlozkou
- rukavice ochranné
- kabat do desté s kapuci
- ledvinovy pés
- Cepice uSanka

4.8. Pti svafeni kovil plamenem
- ochranné bryle
- svafetské rukavice s manZetou tiiprsté
- oblek ohnivzdorny nebo impregnovany
- kamasSe ochranné koZené
- koZené boty se zpevnénou 3pickou
- pii préci vzimé, vlhku, pfi pozi¢nim svéfeni, pti svéafeni rozvodu tepla a vody
izolaéni lehatka, rukavice azbestové

4.9. Pii svafeni elektrickym obloukem
- kukla svare¢ska
- rukavice koZené
- zastéra koZend a narameniky
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- kozené rukavice s manZetou tiiprsté
- ochranné bryle

4.10. Pti el.indukénim svareni
- obli¢ejovy Stitek
- koZené rukavice s manZetou tfiprsté
- zastéra textilni ohnivzdorna

4.11. Pii opravach stroju a strojniho zafizeni
- oblicejovy stitek (bryle)
- koZzené rukavice triprsté
- ochranna pfilba ve zmensSenych prostorach

4.12. Pri zemnich pracech
- oblek ohnivzdorny
- holinky gumové
- pftilba ochranna
- rukavice
- plast pogumovany

4.13. Pti pracich demoli¢nich, adapta&nich
- rukavice a dlafiovice
- pfilba ochranna
respirator
ochranné bryle
ochranny pas
plachetka
signalka pro zaméstnance signalistu

4.14. Pfi préci v pra§ném prostiedi, se $kodlivinami a drazdidly
- respiratory s neutralizujicimi sloZzkami
- ochranné bryle — $titek, kukla
- pladt nebo ochranny oblek (keprovy, pogumovany apod.)
- zastéra platénd ¢i gumova
4.15. Pfi préci u rotujicich stroji, hrozi-li nebezpeéi zachyceni vlasi
- §atek, sitka

5. Zivotnost OOPP

Pracovisté, ¢innost poskytované OOPP Zivotnost
5.1.  Vsichni férajici faraci oblek vyména
hornicka pfilba 24 mésich
spodni pradlo vymeéna
onuce vyména
2 ks opasek 12 mésicu
napojova lahev 12 mésict
rukavice 2 meésice
chranice sluchu 1 mésic
respirator vymeéna
koupelova obuv 24 mésict
ochranné bryle specialni 24 mésici
ochranné bryle celosménové 6 mésict
5.2. Razic chodeb, piekop, obuv koZena 6 mésich
prorazek, vrtafi degazacnich nebo gumové holinky 6 mésici
vrti rukavice koZené 1 mésic
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3.3,

54.

-8

5.6.

3.0

3.8

3.9

5.10.  Vyjimky nad ramec uvedeného vybaveni povoluje vedouci oddéleni materidlového

prorazky do 130 cm

Zamestnanci v porubech

nizké sloje do 130 cm

Ostatni farajici

Zaméstnanci pievedeni

ze zdr. diivodi na préci
v nepfiz. klim. podm.

Zamestnanci upravny

Zaméstnanci povrch

Svérec

Ostatni OOPP

U zaméstnanci diilni dopravy se uZitna doba zimniho oble&eni zkracuje na polovinu.

hospodafe.

flek
nakolenice
chranice holeng

obuv kozena
rukavice koZené

flek
nakolenice
chranic¢e holeng

obuv koZena
nebo gumové holinky
rukavice kozené

oblek zimni
ledvinovy pas

montérky
nebo faracky
pfilba
rukavice

koZena obuv
montérky
rukavice platéné
piilba
koupelové obuv

oblek ohnivzdorny
kamase kozené

12 mésicu
6 mésicu

24 mésicu
6 mésicu
1 mésic

6 mésicu
6 mésict
12 mésicu

12 mésici
9 mésicta
2 mésice

48 mésict

48 mésici

12 mésict
vyména
36 mésich
2 mésice

18 mésict
12 mésica
vyména

36 mésicu
24 mésicu

12 mésicl
24 mésicu

rukavice kozené s manZetou 3 mésice

bryle svafecské
zastéra svaredska

oblek zimni /dle profesi/
plast’ proti zimé
ledvinovy pas

usanka

tepla vesta

gumové holinky plsténé
kozené holinky

textilni kukla
pogumovany oblek
bryle

sluchové chranice
ochranné bryle specialni

3 mésice
24 mésicu

48 mésicu
36 mésici
48 mésicu
18 mésicu
48 mésicu
24 mésicu
36 mésicu
24 mésica
36 mésich
24 mésica
12 mésicu
24 mésica

ochranné bryle celosménové 12 mésich
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