Dohoda ¢. 2

OKD, a.s.
Zavod Dul Paskov

ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s.

pro rok 2014

uzaviena mezi :

Zakladni organizaci Odborového svazu pracovniki hornictvi, geologie a
naftového primyslu Dolu Paskov,
jednajicim Rostislavem Pali¢kou, piedsedou

SdruZzenim pravicovych odbori CR — mistni organizaci
jednajicim Vitem Zatloukalem, pFedsedou

Nezavislymi profesnimi odbory technicko-hospodafskych zaméstnanci OKD
jednajicim Jifim Zatopkem, pfedsedou

(dale jen ,,odborové organizace®)
na strané jedné

Zavodem Dil Paskov,
jednajicim ing. Zbigniewem Janowskim, reditelem
na zakladé plné moci ze dne 19. 12. 2013

(dale jen »Zamestnavatel®)
na strané druhé



Smluvnf strany se dohodly po vzdjemném projednani na zméné Dohody ke KS OKD, a.s., Zavod Diil
Paskov pro rok 2014 ze dne 24.1.2014 tak, jak je upraveno v této Dohodé ¢&.2.

1) KS OKD, a.s. pro rok 2014-2018, ¢ast X, bod 12.13. — pFiplatek za praci ve ztizenych
povétrnostnich podminkach

Zamestnancim, ktefi pracuji na pracovistich, které jsou piimo ovlivnény ztizenymi povétrnostnimi
podminkami mimo kryté a uzaviené prostory, nélezi v obdobi od 1. listopadu do 31. bezna
priplatek ve vysi 20,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu ve zminénych podminkach.

Ve znéni Dodatku ¢.2 ke Kolektivni smlouvé OKD, a.s. pro roky 2014-2018 se strany zaméstnava-
tele a odbort dohodly stanovit okruh konkrétnich pracovist s narokem na ptiplatek za praci ve
ztizenych povétrnostnich podminkach takto:

- zameéstnanci svislé dopravy

- provozni elektrikafi pfi odstrafiovani poruch v terénu

- strojnfk zatahovaciho zafizenf na upravné — lokalita Stafi¢ a Paskov

Pfiplatek se poskytuje v obdobi od 1.listopadu do 31. biezna pfi vykonu prace:
- pfi poklesu priimérné celodenni teploty na — 5° C

Pro posouzeni, zda kritéria pro ptiznani pfiplatku jsou splnéna, jsou rozhodujici udaje
z energetického dispecinku zaméstnavatele,

2) KS OKD, a.s. pro rok 2014-2018, éast X, bod 12.14., pismeno b) - pausalni pFiplatky

Na pracovistich kde zaméstnanci nemohou z divodu bezpeénosti (¢i nezbytného provozu) prace
pferusit, se poskytne ptiplatek ve vysi 75.- K&/sména. Piplatek nalez jen ve sménach, kdy neni
zajiSténa nahrada za zaméstnance v dobé prestavky.

Ve znéni Dodatku ¢.2 ke Kolektivni smlouve OKD, a.s. pro roky 2014-2018 se strany
zaméstnavatele a odborti dohodly stanovit ptesny okruh nezbytné nutnych povrchovych pracovist
takto:

- degazacni stanice

- strojnici TZ (za predpokladu obsazeni smény pouze 1 strojnikem)

- Tizeni a obsluha dobyvaciho stroje z povrchu

- el. povrch na lokalité Stati¢, Chlebovice a Sviadnov

- priivodce ZBZS Stari¢ II. a III.

- vyrobni dispe¢ink

- vyrobni dispeink-logistika

- staly inspek¢ni technik

3) KS OKD a.s. pro rok 2014-2018, P¥iloha ¢&. 1 — Podminky pro poskytovini pFiplatku za praci
pfi plisobeni jinych ztézujicich vlivi

Strany zaméstnavatele a odbort se dohodly, ze pro zamestnance pfichdzejici do styku s nebezpeé-
nymi chemickymi latkami (vypliiovaci hmoty a lepidla) bude zaveden formulaf s datem, ¢asem

a jménem zaméstnance, ktery provadél lepeni nebo svornikovéni na konkrétnim pracovisti. Na
konci mésice budou tyto formulate predany jednotlivymi useky na oddéleni ekonomie prace a
mezd k vyhodnoceni.
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4) Dohoda ke KS OKD, a.s., Zivod Dul Paskov pro rok 2014, Priloha ¢.1 - Zasady pro
poskytovani prémii a mimoradnych odmén
E. Prémiovy fad pro technicko-hospodafské zaméstnance

Strany zamésinavateie a odboru se dohodly na zruseni celého puvodniho znéni bodu E. a nahrazuji
jej znénim novym:

1. Okruh zaméstnancu
Prémiovy Hd se vztahuje na technicko-hospodarské zameéstnance odmeénované podle mzdovych
tarifu.
2. Prémiova ziakladna
Zakladem pro vypocet prémie (prémiova zdkladna) je skuteéné dosazena tarifni mzda (zakladni
plat snizeny o absenci v prislusném prémiovém obdobi véetne zakladni mzdy za pres¢asovou
praci).
3. Ukazatelé pro poskytovani prémii
3.1. TH zamésmanci na useku rubani. mechanik provozu. smenovy technik provozu rubani a
materialovy hospodar.
ukazatel ¢. T - spInéni TR mésiéni odrubané plochy useku (provozu) z rubani obsluhovanymi
vlastnimi zaméstnanci
ukazatel ¢. 2 - dodrzeni materidlovych nékladu tseku (provozu)
ukazatel ¢. 3 - dodrzeni mzdovych naklada useku (provozu)
ukazatel ¢. 4 - komplexni plnéni pracovnich ukolu a povinnosti (dale jen KU)

(8]
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TH zaméstnanci na useku priprav. IVVR. mechanik provozu pfiprav. sménovy technik provozu
priprav a materialovy hospodat.
ukazatel &. 1 - splnéni mési¢niho TR metraze useku (provozu)
ukazatel ¢. 2 - dodrzeni materialos veh nakladu aseku (provozu)
ukazatel ¢. 3 - dodrzeni mzdovych nakladu useku (provozu)
ukazatel ¢. 4 - komplexni pInéni pracovnich ukold a povinnosti (dale jen KU)

(5]
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Ostatni provozni TH zaméstnanci
a) dulni zamestnanci a provoz Gprayvny
b) povrchovi zaméstnanci
ukazatel ¢. 1 - jmenovité tkoly stanovené nadiizenym zaméstnancem a schvalené
vedoucim utvaru
2 - dodrzeni materialovych nakladu Gseku ( zavodu.provozu) dle okruhu
pusobnosti
3 - dodrzeni mzdovych nakladu useku ( zavodu. provozu) dle okruhu
pusobnosti
ukazatel ¢. 4 - komplexni plnéni pracovnich tkoli a povinnosti (dale jen KU)

(ot

ukazatel

Il
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ukazatel

3.4. Ostatni TH zaméstnanci
ukazatel ¢. 1- jmenovité tkoly stanovens nadfizenym zaméstnancem a schvélené
vedoucim ttvaru
ukazatel ¢. 2 - komplexni pInéni pracovnich tikoli a povinnosti (déle jen K1)
3.5. Komplexni plnéni dil¢ich pracovnich ukoli a povinnosti (KU ). obsahuje ukoly z oblasti:
- dodrzovani predpisa o bezpeénosti a ochrané zdravi pri praci
- dodrzovani pracovni kazné a discipliny
- dodrzovani technologickych postupt
- vysledky v fidici a organizatorské ¢innosti
- zamezeni vzniku neproduktivnich vydaju (pokuty.penale)
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4. Zakladni sazba prémie, prub¢h prémie

4.1.

44.

Zakladni sazba prémie pro TH zaméstnance useku rubani a priprav dle bodu 3.1.a 3.2. je
stanovena ve vysi 38 % prémiové zakladny.

Zakladni sazba prémie se zvySuje za kazdou 0.1% lepsiho plnéni ukazatele ¢.1 o 0.1 az
0.3%. max. v8ak 0 30 % .

Pii nesplnéni ukazatele ¢.1 sec snizi zakladni sazba prémic za 0.1% nesplnéni tohoto
ukazatele 0 0.1 az 0 0.3 %. max. v3ak 0 13 %,

U ukazatele ¢.2 se zakladni sazba prémie zvySuje za kazdou 0.1% podkroceni materialovych
nakladu o 0.1 %. max. viak do vyse 10 %. Pii piekroceni se zakladni sazba prémie snizuje
za kazdou 0.1 % o 0.1 % max. viak o 5%.

U ukazatele ¢. 3 se zdkladni sazba prémic pii prekro¢eni mzdovyeh ndkladu snizuje za
kazdou 0.1 % o 0.1 % . max. vSak o 3 %.

V pripadé uplatnéni mzdov¢ formy u délnikua dle ustanoveni ¢asti A.L4.1.b. a B.1.4.1.b. se u
TH zaméstnancu uplatni prémie za spinéni vlastniho ukazatele ve W& 30-38% dle
rozhodnuti feditele. Vysledna sazba prémie mechanika provozu rubani a mechanika provozu
priprav. sménového technika provozu rubani a piiprav a materidlovyeh hospodéaiu je
aritmeticky prumér docilenych sazeb prémii téznich Gseku a useku piiprav,

Pro ostatni provozni TH zaméstnance uvedené v bodé 3.3. odst. a) je¢ zakladni sazba prémie
stanovena ve vy$i 30 %. pro TH zaméstnance uvedené v bodé 3.3. odst.b) je zakladni sazba
prémie stanovena ve vvsi 32 %.

V pripadé zaméreni jmenovitveh tkolu na ¢iselné méritelné a vviadritelne ukazatele z
oblasti vykonové a objemové se zakladni sazba snizuje za kazdou 0.1 % nespinéni ukazatele
¢.1 o 0.1%. max. viak o 30 % zékladni sazby prémie. V piipadé stanoveni pouze
hodnotiteln¢ho ukazatele 1ze snizit max. o 30 % zakladni sazby prémie.

U ukazatele ¢. 2 se zakladni sazba prémie zvysuje za kazdou 0.1 % o 0.1 %. podkroceni
materialovych naklada. max. vsak o 10 % absolutng. Pii piekroceni se zakladni sazba
prémie snizuje za kazdou 0.1 % o0 0.1 %. max. viak o 3 %.

U ukazatele ¢. 3 se zakladni sazba pii prekroceni mzdovych nakladu snizuje za kazdou 0.1
% 0 0.1 %. max. v3ak o 3 % absolutné.

Zakladni sazba prémie je stanovena pro TH zaméstnance uvedené v bodé 3. 4. ve vysi
30 %. Pri nesplnéni dil¢ich tkolu se snizuje zakladni sazba prémie za kazdy' nespinény kol
min. 0 10 %. max. vSak o 20 % zakladni sazby prémie. O konkrétnim snizeni rozhoduje
nadfizeny zaméstnanec. V oduvodnénych piipadech lze po projednani s odborovymi
organizacemi Dolu Paskov provést snizeni docilené sazby prémie i vvEsi. V piipade
zavazneho poruSeni bezpe¢nostnich pfedpisii lze po projednani v bezpecnostni komisi
odejmout prémii u jednotlivee v pIné vysi. Se snizenim prémii musi piislusny vedouci tseku
seznamit podrizené zaméstnance.

Pfi nesplnéni dil¢ich tkolti zahrmutych pod KU se snizuje zakladni sazba prémie min.
0 2 % absolutné za kazdy nesplnény ukol. max. viak o 30 % docilené sazby prémie.
O konkrétnim snizeni rozhoduje nadfizeny zaméstnanec. u 3.1. a 3.2. v piipadé nepiiznani
prémie za ztratovost stojek a kvalitu maximalné 500.- K¢ u jednotlivee. V oduvodnénych
pripadech Ize po projedndni s odborovymi organizacemi Dolu Paskov provést snizeni
docilen¢ sazby prémie i vyvssi. V pripadé zavazného poruseni bezpecnostnich predpisa lze
po projednani v bezpecnostni komisi odejmout prémii u jednotlivee v plné vy&i. Se snizenim
prémii musi prislusny vedouci seznamit podiizené zamestnance.

Pri splnéni mesi¢niho TR ROTP zavodu se zvySuje zakladni sazba prémie o 2 % absolutng.
u TH zaméstnancu provozu piiprav pii splnéni TR metraZze zavodu.



5) Strany zamé&stnavatele a odborti se dohodly vypustit z Dohody ke KS OKD, a.s , Zavod Diil
Paskov pro rok 2014 viechna ustanoveni tykajici se lokality Frenstat.

6) Dohoda ke KS OKD, a.s., Zavod Diil Paskov pro rok 2014, ¢4st IT1, bod 5.5.1. a bod 5.6.4.
Strany zaméstnavatele a odborti se dohodly na upravé textu nasledujicich bodu:

5.5.1. Zacatek a konec pracovnich smén na lokalitach Stafi¢, Chlebovice, Sviadnov a na iipravng
Paskov se stanovi takto:

1. sména 5.45 - 13.45 hodin
2. sména 13.45 - 21.45 hodin
3. sména 21.45 - 5.45 hodin
4. sména 11.50 - 19.50 hodin
5. sména 17.50 - 1.50 hodin
6. sména 23.50 - 7.50 hodin

5.6.4. Zacétek a konec pracovnich piestavek na jidlo a oddech na lokalitach Stafic, Chlebovice,
Sviadnov a na tpravné Paskov se stanovi takto:

1. sména 9.30 - 10.00 hodin
2. sména 18.00 - 18.30 hodin
3. sména 2.00- 2.30 hodin
4, sména 16.00 - 16.30 hodin
5. sména 22.00 - 22.30 hodin
6. sména 4.00- 4.30 hodin

Presun zacatku a konce prestavek na jidlo a oddech Ize z provoznich diivoda provést na

zaklade rozhodnuti predéka nebo nadtizeného (napf. zajisténi uplného soubéhu

s bezpe¢nostni prestavkou). Vzdy viak v souladu s Kolektivni smlouvou OKD, a.s.
Zavérefna ustanoveni

1) Tato Dohoda ¢.2 nabyva platnosti a ti¢innosti dnem 1.4.2014.

2) Tato Dohoda ¢. 2 je sepséna ve ¢tyfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy
ucastnik obdrzi po jednom vyhotoveni.

3) V ustanovenich nedotéenych touto Dohodou ¢. 2 zlistava Dohoda ke KS OKD, a.s., Zavod Dl
Paskov pro rok 2014 beze zmén.

Ve Stafi¢i dne: 27. 3. 2014
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Rostislav Palicka __Hig, Zbigniew Janowski
pfedseda ZV OS PHGN Dolu Paskov Xeditel Zavodu Dul Paskov

na zakladé PIné moci ze dne 19. 12. 2013
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Vit Zatloukal .
pfedseda Sdruzeni pravicovych odborit CR — mistni organizace

Yy [

Cegefle
.—-:_.-/;{J ﬁ
Jiri Zétopekw -

predseda Nezdvislych profesnich odbori technicko-hospodéiskych zaméstnanci OKD
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