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1. ORGANIZACNI NAKLADY

1.1. ZV OS hradi vydaje potfebné pro ¢innost ZV a celé ZO OS jako jsou cestovné, dopravné,
kancelafské potieby, udrzba a opravy inventéafe, provozni vydaje osobnich vozi, tiskopisy a ostatni
hospodarské a organiza¢ni vydaje do vyse dané rozpoltem. O vyuziti rozhoduje predseda ZV.

1.2. Je hrazeno predplatné Casopisii a odborné literatury nutné pro &innost ZO OS. Clentim revizni
komise se hradi pfedplatné denntho tisku.

2. ODBOROVA CINNOST

2.1. Schiizova ¢innost

2.1.1.Na konferenci ZO OS lze poskytnout ob¢erstveni do vySe 100 K¢ na delegata a pozvané
hosty.

2.1.2.Na zasedani zavodniho vyboru Ize poskytnout ob&erstveni do vyse 50 K& na osobu. Presdhne-
li doba 8 hodin, Ize poskytnout obCerstveni do vySe 150 K¢.

2.1.3.Na zasedani komisi ZV OS, porady funkcionaft konané po pracovni dobé lze poskytnout
obcerstveni do vyse 40 K¢ na osobu.

2.1.4.Na ostatni schiizovou ¢innost lze poskytnout obcerstveni po schvaleni ZV OS.

2.2. Vzdélavani a Skoleni
2.2.1.Po schvaleni v ZV se hradi ucastnické poplatky na Skoleni a vzdélavani ¢lenti. Lze pfispét na
stravovani (pokud neni zaji$téno v cen&) a ubytovani dle platnych pravnich pfedpisi. Na
dopravu se ptispiva v souladu s pravidly pro pouzivani silniénich motorovych vozidel.
2.2.2.Na porady odborovych tseki se pfispiva max.1x ro¢né a to 200 K¢ na stravovani na Clena.
Pozadavek na piispévek musi byt uplatnén pfedem na predepsaném formulafi. Usekovy
dtveérnik dolozi ugast prezenéni listinou a fadnym néetnim dokladem.
2.2.3.Poskytuje se prispévek na Skoleni, které prob&hne na poradé odborového tseku v obdobi od
10. ledna do 20. prosince. Pozadavek na $koleni je nutno uvést na pfedepsaném formulafi.
Skoleni provadi zasadné uvolnény funkcionaf, ktery potvrdi pocet ptitomnych ¢lend.
Jednorazovy ptispévek se poskytuje v nasledujici vysi:
pii ucasti 10 - 15 0sob 1000 K¢ 16 - 25 osob 1500 K¢&
26 - 40 osob 2000 K¢ nad 41 osob 3000 K¢&

2.3. Fond piredsedy
Je uréen pro potreby vydaji u pfileZitosti riznych jednani, navstév a reprezentace ZO OS.
Vyuziti je v pravomoci ptedsedy ZV. Tyto vydaje nemusi byt doloZeny prezen¢nimi listinami.

3. OSOBNI NAKLADY

Odméfiovani uvolnénych i neuvolnénych funkcionaiti je feSeno v Platovém fadu, ktery schvaluje
konference ZO OS. Tento Platovy fad fesi i uzavirani dohod o vykonané praci, eventuelné o pracovni
¢innosti.

4, ZAJMOVA CINNOST

4.1. Kulturni a spole¢enské akce
4.1.1.0 &erpani prostredk pro Kluby duchodci rozhoduji jednotlivé vybory Klubu dichodeu,
maximélng vSak do vySe rozpotu. Pokud vybor nepracuje, rozhoduje ZV OS, pfipadné
predseda ZV. V piipadé piekrodeni ¢astky stanovené rozpodtem, se o piekro¢enou Castku krati
rozpocet nasledujiciho roku.
4.1.2.Prispiva se na dalsi akce pfedem schvalené v ZV OS.

4.2. Télovychova a sport



4.2.1. Prispévek na najmy sportovist' pro akce odborovych usekii se poskytuje 1x ro¢né ve vysi
100 K& na ¢lena, max. do vySe ceny prondjmu. Zadost musi byt podana predem a usekovy
divérnik dolozi po ukonéeni akce prezenéni listinu a fadné Gcetni doklady.

4.2.2. Ptispiva se na dalsi akce pfedem schvalené v ZV OS. V pripadé zajiStovani vstupenek se
prispiva do 40 % ceny.

4.3. Détska rekreace

4.3.1. Prispiva se na détskou rekreaci zajiStovanou u smluvnich provozovateli. Pfispévek se
poskytuje ve vysi 70 % ceny poukazu, zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru (maximalné
viak 2200 K&). Vybér lokalit, konkrétni pravidla a poplatek uéastniki stanovi ZV OS.

4.3.2. Piispévek na specialni détskou rekreaci pro téZce zdravotné nebo mentalné postizené déti
(ZTP,TP) bude ¢init 80 % ceny poukazu, zaokrouhleno na stokoruny nahoru (maximalné
viak 3000 K&). Zadost musi byt doloZena lékafskym posudkem odborného lékate.

4.3.3. Détské rekreace se mohou zicastnit déti ¢lenti ve véku 7-15 let v daném roce. Piispévek dle
vySe uvedenych bodu 1ze poskytnout na kazdé dit€ pouze jednou ro¢né.

4.3.4. Prispiva se na Skoly v pfirode, lyzaiské vycviky pro déti ¢lend. Zadost o prispévek je tieba
uplatnit na pfedepsaném formulafi a poskytuje se zdsadné na ucet Skoly, ktera akci porada.
Vy3e prispévku je do vyse 50 % ceny, max. vak 1000 K¢. Prispévek l1ze poskytnout pouze
na vlastni déti a déti Zijici ve spole¢né domacnosti. Poskytuje se max. 1x ro¢né a 1x na dite.

4.4. Rekreace

4.4.1. ZV OS prispiva na rodinnou rekreaci ¢lent. Prispévek lze uplatit na predepsaném formulafi.
Zadost o prispévek se podava ve stanoveném obdobi, nejpozd&ji viak do konce listopadu
roku ptedchazejiciho a lze jej Cerpat po celé obdobi daného roku. Z naroku jsou vylouéeni
Clenové, ktefi cerpali prispévek na rekreaci v predchozich trech letech a u nichz je doba
¢clenstvi kratsi nez 3 roky. Pocet poskytnutych pfispévka se fidi rozpotem. Vybér ucastnikd
s narokem na prispévek se schvaluje dle nasledujicich pravidel:

1. Cerpani rekreace, pfipadné prispévku na rekreaci v predeslych letech.
2. Doba ¢lenstvi v ZO OS PHGN Dolu Paskov.
3. Ostatni ¢erpani (zdjezdy, permanentky, vstupenky, sportovni akce atd.)

4.4.2. Na zédkladé fadné vyplnéného formulafe vystavi CK, pfipadn¢ rekreacni zafizeni fakturu.
Piispévek se zasadné zasila na Get cestovni kancelafe, piipadné tuzemského rekreaéniho
zafizeni. Piispévek se poskytuje ve vysi 4.000 K&, max. vSak do vySe ceny poukazl. U
¢lenu, kteii se stali ¢leny ZO OS PHGN Dolu Paskov pied rokem 1995 a dosud necerpali
zadny ptispévek na rekreaci, se ¢astka zvysuje na 8.000 K¢.

4.5. Zajezdy
4.5.1. ZV OS organizuje konani zdjezdl. Pocet a napln se fidi rozpoctem. Vybér ucastniki se
schvaluje dle nasledujicich pravidel:

1. Cerpani piispévku na rekreaci, pripadné ugast na zijezdech v daném roce.
2. Cerpéni rekreace, zajezdi v predeslych letech.
3. Doba ¢lenstvi v ZO OS PHGN Dolu Paskov.
4. Ostatni Cerpani

4.5.2. U zajezdu lze pfispivat az do vySe 50 % ceny zajezdu. Konkrétni vysi stanovi ZV OS.

4.5.3. U zajezdt pro déti ¢lent lze piispivat az do vyse 80 % ceny. Konkrétni vysi stanovi ZV OS.

SOCIALNI OBLAST
5.1. Nendvratné socidlni vypomoci
5.1.1. Pfi amrti ¢lena se pozistalym osobam Zijicim ve spole¢né domacnosti poskytuje jednordzova
socialni podpora ve vysi 10.000 K¢. Za kazdy dalsi rok neptetrzitého €lenstvi se podpora
zvySuje o 3000 K¢, max. do vyse 100 000 K¢. Pokud takova osoba neni, poskytuje se
pozistalému vyfizujicimu pohfeb, pfispévek ve vysi ceny pohibu, max. viak 10.000 K¢ na
zaklade¢ dolozeni potfebnych dokladi.
5.1.2. PH pfiznani plné invalidity (s vyjimkou PID na nésledky pracovniho urazu a CHZP) se
Clenovi poskytuje jednordzova socidlni podpora ve vysi 5000 Ké&. Za kazdy dalsi rok



nepietrzitého ¢lenstvi se podpora zvySuje o 1000 K&. V ptipadé, Ze ma ¢len nezaopatiené
déti zijici s nim ve spole¢né domacnosti, zvySuje se podpora o 100 % docilené &astky.

5.1.3. Pfi pfiznani ¢aste¢né invalidity (s vyjimkou nésledkti pracovniho tirazu a CHZP) se ¢lenovi
poskytuje jednordzova socidlni podpora ve vysi 2000 K& Za kazdy rok nepfetrzitého
¢lenstvi se podpora zvySuje o 500 K&. Podpora se poskytuje v piipadé ztraty zaméstnani.

5.1.4. Maximalni vy3e nendvratné socialni vypomoci poskytované dle bodfi 5.1.2.a5.1.3. je ve
vy$i 100.000 K¢ a poskytuji se 1x za dobu &lenstvi.

5.1.5. Pfi Umrti volného ¢lena - dichodce se pozlstalym, obstardvajicim pohfeb, poskytuje
jednorazova podpora ve vysi 1.000 K¢&.

5.1.6. Pii Gmrti ¢lena se poskytuje jednorazova podpora pro pozistalé, nezaopatiené vlastni déti,
mladsi 18-ti let ve vy3i 20.000 K¢&. U ditéte starsiho 18 let Ize po schvaleni ZV OS, ve zvlast
zietele hodnych ptipadech, toto rovnéz poskytnout (studium, soc. pottebnost).

5.1.7. Pii umrti manzela (druha), nezaopatfeného ditéte mladSiho 18 let, se ¢lenu poskytuje

podpora ve vysi 10.000 K¢&.

5.1.8. Pti umrti ¢lena se v ptipadé€ konani obfadu zajistuje vénec.

5.1.9. Pii ukonéeni zaméstnani na Zavodé Dolu Paskov a jeho byvalych lokalitach (Gpravna,
Frenstat a pfipadné dalSich nasledujicich) a OKD, a.s. a ukonceni ¢lenstvi v ZO OS, se
fadnym c¢lenlim, jejichZz nepfetrzité &lenstvi trvalo, alespoit 3 roky poskytuje socidlni
vypomoc. Za prvni rok ¢lenstvi 1000 K¢&, za kazdy dalsi rok neptetrzitého ¢lenstvi o 400 K¢.
Radnym ¢&lentim s dobou trvani élenstvi do ti let se poskytuje 1000 K& Neposkytuje se
v pfipad€ poskytnuti socialni vypomoci dle bodu 5.1.2. a 5.1.3.

5.1.10. V jinych ptipadech lze v mimofadnych Zivotnich situacich poskytnout nendvratnou

socialni vypomoc po schvaleni v ZV OS.
5.2. Navratné socialni vypomoci

5.2.1.Radnym ¢lentim ZO OS PHGN Dolu Paskov lze poskytovat névratné socialni vypomoci pfi

mimofadnych, nenadalych zivotnich situacich.

5.2.2.0 socialni vypomoc je nutno pozadat na predepsaném formulafi, ktery musi byt Fadng vyplnén

a doloZen vSemi potfebnymi doklady /potvrzeni o vy$i mzdy zadatele, v&etné socidlnich
déavek, nahrad za ztratu na vydélku, potvrzeni o piijmu manzelky, rodné listy déti/.
5.2.3.Jednotlivé Zadosti bude posuzovat ZV OS a rozhodne o pfipadném schvéleni.
5.3. Dary

5.3.1.Pfi ukonceni Clenstvi v ZO OS a poskytnuti socialni vypomoci dle bodu 5.1.9. se poskytuje

¢lenovi pozornost do vyse 500 K¢&.

5.3.2.Pfi narozeni ditéte Clenim ZO se zakoupi vybaveni do vySe 500 K&. Dale se poskytuje

piispévek ve vysi 500 K¢ na doklad o nakupu détskych potfeb. Bude se poskytovat na zakladg
ptedlozeni rodného listu ditéte a pouze 1x na dité.

5.3.3.Pfed Vano¢nimi svatky bude poskytnuta 1 vanoc¢ni kolekce na ¢lena. Podminkou je ¢lenstvi k

15. listopadu daného roku.
5.3.4.U prilezitosti oslav svatku Zen se poskytuje ¢lenkam déarek. Konkretizaci schvaluje ZV OS.
5.4. Pujcky

5.4.1.Clenfim s dobou &lenstvi delsi nez jeden rok lze poskytnout pajcku. O pijéku je nutno

pozadat na pfedepsaném formuldfi, ktery musi byt fAdné vyplnén.

5.4.2.Vyse ptijcky maximalné:

20000 K¢ - ¢lenové s dobou ¢lenstvi u ZO OS Dolu Paskov delsi nez 10 let

15000 K¢ - €lenové s dobou ¢lenstvi u ZO OS Dolu Paskov del3i nez 5 let

10000 K¢ — ¢lenoveé s dobou ¢lenstvi u ZO OS Dolu Paskov delsi nez 3 roky
5000 K¢ - ostatni ¢lenové ZO OS Dolu Paskov

5.4.3.Minimalni splatka 1000 K¢ s tim, Ze pijcka musi byt splacena do 1 roku.

5.4.4.V ptipad¢ pracovniho poméru na dobu ur¢itou, musi byt splatky stanoveny tak, aby doslo ke

splaceni za doby trvéani pracovniho poméru.

5.4.5.Pti splnéni stanovenych podminek se puj¢ky vyplaceji do 3 dni od podani zadosti.

5.4.6.Clen pii vyplaceni ptjeky uhradi manipulaéni poplatek ve vysi 200 K& pHi plijéce do 3000 K&,

300 K¢ pii pijéce do 5 000 K¢, 500 K¢ pii ptjéce do 10 000 K¢, 700 K¢ pii ptjéce do 15 000
K&, 800 K¢ pii pljéce nad 15 000 K¢.



5.4.7.Clentim, u nichZ v ptedchozim roce z riiznych divodd (velké srazky, exekuce atd.) nebylo

mozZno provest srazku ze mzdy a nedostavili se sami k thradé na odbory (v souladu se
smlouvou), nebudou v daném roce pujcky poskytnuty.

5.4.8.Dalsi pljcku lze poskytnout po terminu fadného splaceni ptedchozi pljéky v pravidelnych

splatkach.

5.4.9.Pujcky se poskytuji do vySe dané rozpoctem.
5.5. Pravni pomoc
5.5.1. Viem ¢lentim se poskytuje bezplatné pravni poradna zajist'ovana prostfednictvim ZV OS.
5.5.2.Po schvaleni ZV OS lze, na zékladé zadosti, ¢lenovi poskytnout bezplatné pravni zastoupeni.
5.6. Jiné socidlni zabezpeceni
Na zakladé schvaleni ZV OS lze poskytovat cleniim rovnéz dalsi socialni vyhody i jina zabezpeceni
socialniho charakteru.

6. OSTATNI CINNOST
K uspokojovani potieb ¢&lenil je zajistovan ndkup spotiebniho zbozi. Podminky zajistovani nakupu
schvaluje ZV OS a jsou pfilohou Zasad hospodafteni.

7. OBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
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Podminkou poskytnuti uvedenych néroki je ¢lenstvi v ZO OS PHGN Dolu Paskov minimalné
posledni rok pred narokem. Do doby ¢lenstvi se pro tyto ucely zapocitava piedchozi ¢lenstvi
v ZO OS PHGN pisobicich v OKD, a. s., ptimo ptedchazejici ¢lenstvi v ZO Paskov. U novych
zaméstnanct, ktefi se stali ¢leny do 2 mésicti od nastupu do zaméstnani, se povaZuje podminka
¢lenstvi jednoho roku za splnénou (toto neplati u ptjéek).

Naroky jednotlivych skupin ¢lent dle t&chto zésad:

Radni ¢lenové - Cerpéni dle zasad
PfidruZeni ¢lenové - Cerpani dle zdsad mimo porad a $koleni OU, pijéek
Volni ¢lenové - Cerpani v ramci rozpoc¢tu Klubu dichodct

Veskeré cerpani odborovych prostiedkt se Fidi hospodaiskym fadem, témito zasadami a
prilohami zasad hospodafeni, rozpo¢tem a obecné platnymi zakony, predpisy a vyhlaskami.

Clen, ktery neuhradi &lensky pfispévek ve stanoveném terminu, nema v daném roce narok na
Cerpani dle zasad.

Na ¢erpani neni pravniho naroku.

Finan¢ni ¢i jiné plnéni poskytované podle ¢asti 4 — 6 téchto Zasad hospodafeni nelze poskytnout
¢lenovi, ktery fadné neplni sviij dluh vii¢i odborové organizaci.

V bodu 4.3. a v bodu 5.4. bude Zavodni vybor rozhodovat dle aktualni situace Zavodu Dul
Paskov.

Tyto zasady hospodareni byly projednany a schvileny na zasedani ZV OS PHGN Dolu Paskov
dne 27.1. 2017, s ucinnosti od 1. 2. 2017.
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