VdaZeni zaméstnanci,

i v letosnim roce jsme pro vds pfipravili motivacni program k posileni sménnosti,
bezpecnosti a vyroby. Za kaZdou odpracovanou sménu si miiZete béhem prdzdnin navic
vydélat 75 korun, tedy za oba mésice i nékolik tisicovek korun.

Koho se motivacni program tykd, jaké podminky musite pro ziskani odmény spinit a kdy
bude vyplacena - odpovédi na tyto otdzky naleznete v uplném znéni Dohody o letni
finanéni motivaci pro zaméstnance OKD, a.s. uzaviené mezi vedenim OKD, a.s, SdruZenim
hornickych odbori a SdruZenim pravicovych odbori OKD, a.s.

Radka Nandkovd,
persondlni reditelka OKD, a.s.

Dohoda

o letni finan¢ni motivaci pro zaméstnance OKD, a.s. (dile jen ,,Dohoda*)

uzaviena mezi:

OKD, a.s.
a

SdruZenim hornickych odboru
a

SdruZenim pravicovych odbori CR

Clanek I.
Ucel Dohody

1. S ohledem na cil splnit stanovené vyrobni a hospodarské ukoly pro rok 2018
zamé&stnavatel musi zajistit pribézné plnéni vyrobnich cili v jednotlivych mésicich. V
soucasné dob€ zacind obdobi letnich dovolenych, které je kaZzdorocné spojeno s absenci
okolo 30 % a tudiz s vys$§im rizikem vypadkd v produkci, razbach nebo pieklizech
technologii. Zaméstnavatel je povinen bez ohledu na tato rizika zajistit nasmlouvané
dodavky uhli pro zdkazniky a pro pfipravu vyroby, vyrobu a zpracovani uhli vcetné
zajisténi obsluznych Cinnosti, pfedevsim s ohledem na bezpecnost, 1 adekvatni pocet
potiebnych zaméstnanc.

Clanek II.
Piredmét Dohody

1. Strany se dohodly, Ze pro zajisténi potiebné sménnosti k plnéni vyrobnich kol a pro
zvySeni urovné bezpecnosti prace bude v meésici Cervenci a srpnu 2018 uplatnéna



mimofadna motiva¢ni odména ve vysi 75 K¢ (hodnota je uvedena v ,,hrubém®) za kazdou
odpracovanou sménu.

2. Mimotadna motivaéni odména ve vysi 75 K¢ za kazdou odpracovanou sménu se vztahuje
na zaméstnance v kategorii délnik a THZ po uroven vedouciho tseku vcetné Vv téchto
utvarech OKD, a.s.:

Utvar zavodniho dolu, CSM,

Utvar zavodniho dolu, Darkov,

Utvar zavodniho dolu, Karvina,

Utvar vyrobniho feditele (plus THZ provozu upravny do funkce vedouci provozu

véetng),

Utvar provozniho feditele,

e Utvar technického feditele (plus THZ provozu povrchovych sluzeb do funkce vedouci
povrchu véetn¢, THZ servisnich sluzeb do funkce vrchni mistr véetné, vedouci skladu,
vedouci autodopravy, vedouci provozu hospodateni s kovovym odpadem),

o Utvar feditele pro strategii - organiza¢ni jednotka Utlum.

Clanek III.
Podminky vyplaceni mimoiadné motivacni odmény

1. Strany se dohodly na nasledujicich podminkach vyplaceni mimofadné motiva¢ni odmény
dle ¢lanku I takto:

a. Celkova absence (dovolena, osobni piekazky placené primérem, Osobni
prekazky neplacené, piekazky z diivodu obecného zijmu, vojenské cviceni,
studium pfi zaméstnani, refundace, ostatni prekazky placené praimérem, veskeré
pracovni neschopnosti, otcovska dovolend, neplacené volno, neplacené volno
kraceni, VvySetfovaci vazba, dlouhodobé neplacené volno, uvolnéni odborafi
kratkodob¢€) zaméstnance bude maximalné 10 dnl v souctu za obdobi Cervence
az srpna 2018. Prekazky Vv praci na strané zaméstnavatele se do absence
nezahrnuji.

b. Zaméstnanci bude umoznéno Cerpani celkové dvou dni nahradniho volna, a to v
mesici, kdy mu vznikne narok na nadhradni volno (pouze za odpracovany
piescas), po dohod¢ s nadfizenym.

€. Mimotadna motiva¢ni odmena je za kazdou odpracovanou smenu.

d. Mimofadné motiva¢ni odména se vztahuje na zaméstnance bez registrovanych
urazl v mésici ¢ervenci a srpnu 2018.



e. Dodrzeni technického rezimu schvaleného na meésic Cervenec a srpen 2018.
Splnéni této podminky posoudi vykonny feditel s pfihlédnutim zejména
k aktualnim geologickym podminkam, bezpeCnosti prace a aktualnim
podminkam ve vyrobé.

f. Na odménu vznikne zaméstnanci narok pii soucasném splnéni podminek a - e
vyse.

Clanek IV
Zpisob vyplaceni mimoradné motivaéni odmény

Mimotadnd motivaéni odména bude vyplacena pii soucasném splnéni podminek
uvedenych v ¢lanku III této Dohody.

Mimotadnd motivacni odména za cervenec 2018 bude vyplacena, po vyhodnoceni
podminek uvedenych v ¢lanku Il ve mzdé za mésic srpen 2018 (tj. v zaii 2018), motivace
za srpen 2018 bude vyplacena ve mzd¢ za mésic srpen 2018 (tj. v zati 2018).

Absence za Cervenec 2018 bude posuzovana spole¢né s absenci za srpen 2018, a to tak,
aby byla splnéna podminka dle ¢lanku IIT odst. 1 pism. a této Dohody.

V ptipadé, ze vyrobni ukazatele v mésici ¢ervenci 2018 nebudou splnény, ale souhrnné za
Cervenec a srpen 2018 ano, zaméstnanci SVOji mimotfadnou motivaéni odménu obdrzi
najednou za mésice Cervence a srpen 2018 ve mzdé za mésic srpen 2018 (tj. v zaii 2018).
Soucasné ale plati, Ze splnény musi byt vSechny stanovené podminky dle této Dohody.

Clanek V.
Zavéreéna ustanoveni

Strany se dohodly, ze oboustrann¢ budou pozitivné podporovat letni motivacni program
tak, aby byl naplnén ucel této Dohody.

Tato Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podepsani, s i¢innosti od 1. 7. 2018 do 31. 8.
2018.

Tato Dohoda je zhotovena ve ¢tyfech vyhotovenich s platnosti origindlu, z nichz kazdy
ucastnik této Dohody obdrzi po jednom vyhotoveni.

V Karviné 15. kvétna 2018



